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Введение 

 

Доклад о состоянии местного самоуправления и о развитии муниципальных 

образований в Ярославской области (далее - Доклад) подготовлен Ассоциацией 

«Совет муниципальных образований Ярославской области» (далее также - Совет 

муниципальных образований, СМО Ярославской области) при участии муници-

пальных образований Ярославской области и министерства регионального раз-

вития Ярославской области. 

Подготовка Доклада осуществляется в соответствии с Законом Ярославской 

области от 21 мая 2013 года № 18-з «О взаимодействии органов государственной 

власти Ярославской области с Советом муниципальных образований Ярослав-

ской области». 

Доклад подготовлен в рамках подготовки Общероссийским Конгрессом му-

ниципальных образований Доклада Правительству Российской Федерации «О 

состоянии местного самоуправления в Российской Федерации, перспективах его 

развития и предложений по совершенствованию правового регулирования орга-

низации и осуществления местного самоуправления» по итогам 2022 года. Ука-

занная деятельность осуществляется в соответствии с распоряжением Прави-

тельства РФ от 31.01.2000 № 162-р. Кроме того, решением Общего Собрания 

Конгресса № 4 от 21.04.2017 подготовка ежегодного доклада Правительству РФ 

утверждена в числе ключевых проектов Конгресса.  

Доклад характеризует состояние местного самоуправления и развитие му-

ниципальных образований в Ярославской области в 2022 году.  

При подготовке доклада использовалась информация органов исполнитель-

ной власти Ярославской области, территориальных подразделений федеральных 

органов исполнительной власти, данные ежегодного мониторинга состояния 

местного самоуправления, собираемые и обобщаемые министерством юстиции 

Российской Федерации, а также данные органов местного самоуправления му-

ниципальных образований Ярославской области.  
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1. Участие муниципальных образований в реализации национальных  

(региональных) проектов.  

 

1.1. Лучшие практики реализации муниципальными образованиями 

собственных муниципальных проектов, способствующих решению задач 

национальных (региональных) проектов. 

 

Организация работы по реализации национальных проектов в Ярославской 

области построена следующим образом. 

Функции регионального проектного офиса определены Положением об ор-

ганизации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации, 

утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 

31.10.2018 № 1288 «Об организации проектной деятельности в Правительстве 

Российской Федерации» (далее – Положение).  

В Положении определение понятия «муниципальный проект» не утвер-

ждено, также отсутствуют функции, относящиеся к муниципальным проектам.  

В настоящее время взаимодействие регионального проектного офиса с 

муниципальными образованиями Ярославской области осуществляется 

только как с участниками национальных проектов, реализуемых на террито-

рии Ярославской области. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 

года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Россий-

ской Федерации на период до 2024 года» в 2022 году реализовывались 50 регио-

нальных проектов, направленных на достижение целей 13 национальных проек-

тов. Основными результатами реализации национальных проектов в 2022 году 

стали строительство и капитальные ремонты социально-значимых объектов, за-

купка медицинского, компьютерного, спортивного оборудования для различных 

сфер, финансовое обеспечение для предоставления социальных услуг, под-

держка предпринимательской инициативы и многое другое.  

Основная форма участия муниципальных образований в реализации 

национальных проектов - это участие в реализации региональных проек-

тов, поскольку мероприятия, задачи и результаты региональных проектов в 

большей степени соответствуют кругу вопросов местного значения и полномо-

чий органов местного самоуправления. При этом, уровень участия органов мест-

ного самоуправления во многом определяется спецификой соответствующего 

регионального проекта. Кроме того, в целях достижения максимального соци-

ально-экономического эффекта для развития муниципальных образований 

региона осуществляется комплекс мер по синхронизации мероприятий 

национальных проектов.  

Так, в рамках федерального проекта «Жилье» национального проекта «Жи-

лье и городская среда» в г. Ярославле в 2022 году завершено строительство дет-

ской поликлиники ГАУЗ ЯО «Клиническая больница № 2». В рамках федераль-

ного проекта «Региональная и местная дорожная сеть» национального проекта 

«Безопасные качественные дороги» проведен капитальный ремонт близлежащей 

автомобильной дороги общего пользования местного значения г. Ярославля 
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(ул. Ударная от ул. Малая Техническая до ул. Попова). Ранее в этом районе в 

рамках реализации национальных проектов завершено строительство общеобра-

зовательной школы, двух дошкольных образовательных организаций и улицы. 

Данный комплекс мероприятий был предусмотрен для обеспечения интенсивно 

застраиваемой территории Фрунзенского района города Ярославля необходи-

мыми объектами инфраструктуры.  

В рамках того же федерального проекта в 2022 году завершено строитель-

ство автомобильной дороги - ул. Строителей (от ул. Бабича до Ленинградского 

проспекта) в Дзержинском районе города Ярославля. На близкорасположенных 

территориях проведены работы по капитальному ремонту Ленинградского про-

спекта (от ул. Волгоградская до ул. Строителей) в рамках федерального проекта 

«Региональная и местная дорожная сеть» и благоустройству дворовой террито-

рии (пр-т Ленинградский, д. 76/26) в рамках федерального проекта «Формирова-

ние комфортной городской среды».  

В рамках федерального проекта «Формирование комфортной городской 

среды» национального проекта «Жилье и городская среда» реализуются меро-

приятия по благоустройству дворовых, общественных территорий.  

В 2022 году во всех муниципальных районах и городских округах Ярослав-

ской области благоустроены 481 дворовая и общественная территории (с учетом 

программы благоустройства «Наши дворы», финансируемой за счет средств об-

ластного бюджета).  

Также, в 2022 году осуществлялась реализация 4-х проектов по благо-

устройству в малых городах и исторических поселениях – победителях Всерос-

сийского конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды: 

- «Благоустройство территории прибрежной зоны Плещеева озера» (город-

ской округ г. Переславль-Залесский); 

- «Открытая улица – как место пульсации современной жизни города. Дани-

ловский променад – 2 часть» (городское поселение Данилов); 

- «Концепция развития общественных пространств города Мышкин» (го-

родское поселение Мышкин);  

- «Благоустройство исторической части города Пошехонье – площади Сво-

боды «Город пяти рек и семи мостов» (городское поселение Пошехонье).  

В целях обеспечения граждан комфортными условиями для жизни на тер-

ритории данных муниципальных образований наряду с реализацией заявленных 

проектов осуществляются мероприятия национальных проектов «Здравоохране-

ние», «Образование», «Культура», «Демография», «Безопасные качественные 

автомобильные дороги», «Туризм и индустрия гостеприимства».  

Для достижения высоких результатов по исполнению мероприятий нацио-

нальных проектов в области выстроена система оперативного мониторинга, в 

рамках которой на регулярной основе с участием представителей исполнитель-

ных органов власти и органов местного самоуправления проводится обсуждение 

вопросов по достигнутым результатам, исполнению заключенных контрактов по 

объектам строительства, реконструкции, ремонту и приобретению оборудова-

ния, реализуемым в рамках государственных программ Ярославской области и 

региональных проектов.  
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В качестве положительного примера практики реализации муници-

пальными образованиями собственных муниципальных проектов, способ-

ствующих решению задач национальных (региональных) проектов, можно от-

метить реализацию в 2022 году губернаторского проекта по созданию ком-

плексных планов развития муниципальных районов и городских округов. 

В результате совместной работы органов местного самоуправления и орга-

нов исполнительной власти Ярославской области в 2022 году во всех городских 

округах и муниципальных районах области сформированы комплексные планы 

развития территорий на ближайшие 5 лет. Данные планы формировались с уче-

том мнения экспертного сообщества и местных жителей, которые принимали ак-

тивное участие в обсуждении проектов документов в рамках организованных 

стратегических сессий на региональном и муниципальном уровне. Для жителей 

также была реализована возможность выразить свои предложения и сформули-

ровать волнующие их проблемы в рамках опросов (обработано 286 854 анкет). 

Комплексные планы развития территорий муниципальных районов и город-

ских округов до 2027 года, безусловно, будут способствовать решению задач 

национальных и региональных проектов, поскольку включают мероприятия, в 

том числе реализуемые в рамках региональных проектов, по строительству и ре-

монту дорог, социальных учреждений, объектов жилищно-коммунального ком-

плекса, благоустройству территорий, а также по развитию сельского хозяйства и 

поддержки предпринимательства и пр.  

Перечень муниципальных образований и национальных проектов, в кото-

рых они принимали участие в 2022 году приведен в приложениях 1 и 2. 

 

1.2. Лучшие формы и технологии вовлечения населения и гражданских 

сообществ в процесс реализации мероприятий национальных, федеральных 

и региональных проектов. 

 

В ноябре - декабре 2022 года мэрией города Ярославля в тесном взаимодей-

ствии с муниципалитетом города была начата работа по созданию Координа-

ционных советов по развитию территорий районов города Ярославля.  

Цель данной работы – повышение эффективности взаимодействия органов 

городского самоуправления с органами территориального общественного само-

управления, депутатским корпусом Ярославской областной думы и муниципа-

литета города Ярославля, организациями и предприятиями по обсуждению 

наиболее актуальных вопросов развития районов города.  

Перед советами поставлены следующие задачи: 

- обсуждение значимых вопросов социально-экономического развития рай-

она и выработка рекомендаций по данным вопросам; 

- содействие в развитии территориального общественного самоуправления; 

- мониторинг общественного мнения по вопросам, затрагивающим инте-

ресы жителей района; 

- информирование жителей о деятельности органов городского самоуправ-

ления. 



8 

Особой спецификой формирования созданных Координационных советов, 

является максимально широкий круг участников заседаний для учета мнения 

практически всех наиболее влиятельных и активных групп при распределении 

ресурсов на осуществление социально-значимых проектов на территории райо-

нов и определить приоритетность их реализации.  

В составы советов вошли следующие категории: представители мэрии го-

рода Ярославля, депутаты муниципалитета города Ярославля и Ярославской об-

ластной думы, территория деятельности которых связана с территорией функци-

онирования совета, председатели ТОС, руководители общественных организа-

ций, предприятий, а также жители района, внесшие значительный вклад в его 

развитие.  

Детально проработан механизм контроля за решениями, принятыми на за-

седаниях советов. 

Городской округ Рыбинск отмечает, что активисты территориального обще-

ственного самоуправления (ТОС) ежегодно принимают участие во всероссий-

ских конкурсах «СуперДомоУправ», «Лучший Управдом», «Лучший дом Луч-

ший двор!», в проекте «Лидеры Нового Времени». 

 

1.3. Выводы и предложения по разделу. 

 

В 2022 году на территории Ярославской области продолжалась реализация 

национальных проектов. Стратегические задачи, поставленные в рамках нацпро-

ектов, соответствуют ключевым параметрам «Стратегии социально-экономиче-

ского развития Ярославской области до 2025 года». 

Основная форма участия муниципальных образований в реализации нацио-

нальных проектов - это участие в реализации региональных проектов, поскольку 

мероприятия, задачи и результаты региональных проектов в большей степени 

соответствуют кругу вопросов местного значения и полномочий органов мест-

ного самоуправления. При этом, уровень участия органов местного самоуправ-

ления во многом определяется спецификой соответствующего регионального 

проекта. Кроме того, в целях достижения максимального социально-экономиче-

ского эффекта для развития муниципальных образований региона осуществля-

ется комплекс мер по синхронизации мероприятий национальных проектов.  

В качестве положительного примера практики реализации муници-

пальными образованиями собственных муниципальных проектов, способ-

ствующих решению задач национальных (региональных) проектов, можно от-

метить реализацию в 2022 году губернаторского проекта по созданию ком-

плексных планов развития муниципальных районов и городских округов. 

Также стоит отметить опыт города Ярославля по созданию Координацион-

ных советов по развитию территорий районов города Ярославля. 
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2. Участие органов местного самоуправления в поддержке участников 

Специальной военной операции и членов их семей. 

 

2.1. Взаимодействие с волонтерскими и общественными организаци-

ями в части сбора и передачи помощи участникам Специальной военной 

операции и членам их семей. 

 

В Ярославской области для участников СВО и членов их семей предусмот-

рены как региональные, так и муниципальные меры поддержки. 

В рамках реализации Закона Ярославской области от 27.10.2022 № 45-з «О 

мерах социальной поддержки членов семей граждан, призванных на военную 

службу по мобилизации» Постановления Правительства Ярославской области от 

31.10.2022 № 952-п утвержден Порядок и условия предоставления мер социаль-

ной поддержки членов семей граждан, призванных на военную службу по моби-

лизации. 

Членам семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, за 

счет средств областного бюджета предоставляются следующие меры социальной 

поддержки: 

освобождение от взимаемой с родителей (законных представителей) платы 

за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы до-

школьного образования в организациях, осуществляющих образовательную де-

ятельность на территории Ярославской области; 

предоставление социальной услуги по обеспечению бесплатным одноразо-

вым горячим питанием в дни учебных занятий детям, осваивающим образова-

тельные программы основного общего и среднего общего образования в обще-

образовательных организациях (за исключением лиц, указанных в статье 63 За-

кона Ярославской области от 19.12.2008 № 65-3 «Социальный кодекс Ярослав-

ской области»); 

предоставление социальной услуги по обеспечению набором продуктов пи-

тания в дни учебных занятий детям, осваивающим образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования в общеобразовательных орга-

низациях, обучающимся по состоянию здоровья на дому в соответствии с заклю-

чением медицинской организации (за исключением лиц, указанных в статье 63 2 

Закона Ярославской области «Социальный кодекс Ярославской области»); 

помощь в газификации жилого помещения в размере, установленном Пра-

вительством Ярославской области; 

оказание организациями социального обслуживания социальных услуг в 

форме социального обслуживания на дому и в полустационарной форме соци-

ального обслуживания бесплатно гражданам пожилого возраста и инвалидам, 

признанным нуждающимися в социальном обслуживании; 

первоочередное оказание организациями социального обслуживания соци-

альных услуг в стационарной форме гражданам пожилого возраста и инвалидам, 

признанным нуждающимися в социальном обслуживании. 
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Во всех муниципальных образованиях организована работа волонтеров, 

сбор гуманитарной помощи. Волонтеры шьют амуницию для солдат, вяжут мас-

кировочные сети, закупают материалы, продукты для фронта. 

Организуются акции в поддержку военнослужащих «Добрые письма», 

«Письмо солдату», «Блиндажная свеча», «Открытка защитникам Отечества», 

«Солдату тепло маминых рук», в которых участвуют школьники и неравнодуш-

ные люди. 

Также для участников СВО и членов их семей организуются концерты, се-

мьи м приглашаются на различные праздники и мероприятия. 

 

Органами местного самоуправления муниципальных образований области 

представлена следующая информация. 

 

1. Ярославль (городской округ). 

 

Создание и обеспечение сбалансированной системы патриотического вос-

питания является важным условием развития нашей страны как свободного и де-

мократического государства. В городе Ярославле с 2022 года ведется планомер-

ная работа по проведению комплекса мероприятий в поддержку российских во-

енных, участвующих в специальной военной операции. В рамках данного 

направления управлением культуры мэрии города Ярославля и муниципальными 

учреждениями культуры проводится комплекс мероприятий, направленных на 

формирование у подрастающего поколения высокого патриотического сознания, 

верности Отечеству, готовности защищать свою Родину.  

Учреждения отрасли «Культура» на постоянной основе оказывают матери-

альную помощь бойцам, участвующим в СВО, организуют сбор вещей первой 

необходимости, участвуют в плетении маскировочных сетей, направляют 

письма поддержки бойцам и рисунки.  

Ежемесячно ВИА «Живой звук» муниципального автономного учреждения 

«Дом культуры «Радий» совершает творческие командировки в ДНР для под-

держки боевого духа военнослужащих. 

На территории города реализуется Всероссийская Акция #МыВместе, од-

ним из направлений которой является оказание помощи семьям мобилизованных 

и участников специальной военной операции. В Штаб акции поступило более 50 

обращений. Все заявки выполнены. Это были обращения по оказании помочи 

ребенку в обучении, проведении косметического ремонта, помощи в доставке 

продуктов питания и лекарственных средств, решении иных бытовых проблем. 

Кроме того, семьи мобилизованных и участников СВО приглашаются на 

различные городские праздники, мероприятия. В преддверии национальных 

праздников (Новый год, 8 марта, 23 февраля и т.д.) члены семей получают празд-

ничные подарки. 

На территории города организован прием гуманитарной помощи. В настоя-

щее время действует более 20 пунктов. 

В Ярославле действуют добровольческие объединения, оказывающие по-

мощь бойцам СВО: изготавливаются окопные свечи, плетутся маскировочные 
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сети, производятся супы и каши быстрого приготовления, ведутся сборы средств 

и прием вещей, необходимых участникам СВО. 

 

2. Рыбинск (городской округ).  

 

С целью поддержки военнослужащих и членов их семей Департаментом по 

физической культуре и спорту, а также подведомственными учреждениями 

спорта систематически оказывается финансовая поддержка (добровольный сбор 

денежных средств), гуманитарная помощь. Также руководители спортивных 

школ и воспитанники принимают участие в плетении маскировочных сетей для 

военнослужащих.  

В соответствии с приказом Департамента по физической культуре и спорту 

от 10.10.2022 № 02-01/201 «О предоставлении льготы отдельным категориям 

граждан» полностью освобождены от оплаты воспитанники, родители которых 

призваны на военную службу по мобилизации на период их участия в специаль-

ной военной операции. Для данной категории лиц, также возможно бесплатное 

посещение домашних хоккейных матчей НМХЛ в ДС «Полет». 

В соответствии с Поручением Главы городского округа город Рыбинск от 

15.06.2023 № 31 на постоянной основе Департаментом организована работа с 

представителями спортивных школ по вопросу прохождения службы по кон-

тракту. 

На базе МАУ «Молодёжный центр «Максимум» в 2022 году создано муни-

ципальное отделение регионального штаба «МыВместе». На базе учреждения 

осуществляется сбор помощи участникам СВО и членам их семей. Также осу-

ществляется прием заявок в части поддержки семей участников СВО. 

В школах Рыбинска стартовала акция «Письмо солдату». В рамках «Урока 

мужества» учащиеся написали свои пожелания для военнослужащих-участников 

специальной военной операции. 

В рамках реализации Закона Ярославской области от 27.10.2022 № 45-з «О 

мерах социальной поддержки членов семей граждан, призванных на военную 

службу по мобилизации» и Постановления Правительства Ярославской области 

от 31.10.2022 № 952-п, которым утвержден Порядок и условия предоставления 

мер социальной поддержки членов семей граждан, призванных на военную 

службу по мобилизации, Департаментом по физической культуре и спорту, в 

рамках компетенции: 

- зарегистрировано 4 заявления от пожилых граждан, членов семей граждан, 

призванных на военную службу по мобилизации на бесплатное предоставление 

социальные услуги в надомной форме обслуживания (обслуживание социаль-

ным работником на дому); 

- обращений членов семей граждан, призванных на военную службу по мо-

билизации для получения помощи в газификации жилого помещения не зареги-

стрировано. 

Согласно Указу Губернатора Ярославской области от 06.05.2022 года № 105 

«Об оказании единовременной материальной помощи отдельным категориям во-



12 

еннослужащих, лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии Рос-

сийской Федерации и имеющих специальные звания полиции, и членам их се-

мей» предоставляется единовременная материальная помощь за счет средств ре-

зервного фонда Правительства Ярославской области.  

- военнослужащие, получившие легкое/тяжелое увечье (ранение, травму, 

контузию) при выполнении задач в ходе специальной военной операции – 10 че-

ловек за период 2022 года; 

- члены семей военнослужащего, погибшего (пропавшего без вести) при вы-

полнении задач в ходе специальной военной операции или умершего вследствие 

увечья (ранения, травмы, контузии), полученного при выполнении задач в ходе 

специальной военной операции – 4 семьи за период 2022 года. 

 

Члены Городской общественной организации женщин организовали пункт 

оказания помощи участникам Специальной военной операции и членам их се-

мей.  

В рамках проекта «Справимся вместе» рыбинские волонтеры в свое свобод-

ное время шьют амуницию для солдат, вяжут сети, закупают материалы, про-

дукты для фронта.  

Волонтерский отряд «Доброволец» состоит из молодых ребят, которые жи-

вут в рыбинском доме-интернате для престарелых и инвалидов. Вместе с волон-

терами Городской общественной организации женщин они заливают блиндаж-

ные свечи, плетут маскировочные сети.  

Рыбинская художница Мария Селиванова-Циколина в рамках своего про-

екта «Машины рисовашки» создала серию открыток и отправляет их на фронт и 

в госпитали. 

Общественно-культурный центр с самого начала мобилизации стал пунктом 

приёма гуманитарной помощи для наших солдат, которые находятся сейчас на 

передовых СВО. Горожане приносят банки и картон для изготовления окопных 

свечей, продукты питания, медикаменты, одежду и многое другое. 

 

3. Переславль-Залесский (городской округ) 

 

На территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской 

области создан муниципальный штаб «МыВместе» по оказанию помощи воен-

нослужащим, мобилизованным гражданам и членам их семей (штаб утвержден 

постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 14.10.2022 № 

ПОС.03-2273/22).  

Муниципальный штаб «МыВместе» выполняет следующие основные функ-

ции:  

- прием заявок для выполнения адресной (бытовой) помощи семьям военно-

служащих и мобилизованных граждан;  

- сбор гуманитарной помощи военнослужащим и семьям мобилизованных 

граждан;  

- организация психологической и юридической помощи членам семей воен-

нослужащих и мобилизованных граждан;  
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- оказание помощи с домашними животными, владельцами которых явля-

ются военнослужащие и мобилизованные граждане;  

- организация работы с детьми военнослужащих и мобилизованных граждан 

во внеурочное время;  

- организация мероприятий по отправлению мобилизованных граждан;  

- организация мероприятий по сбору и сдаче донорской крови.  

На территории городского округа работает пункт сбора гуманитарной по-

мощи. В целях усиления данной работы в октябре были открыты еще 7 дополни-

тельных пунктов сбора как в городской, так и в сельской местности. Итого общее 

количество точек сбора гуманитарной помощи в настоящее время – 8 пунктов. С 

момента начала работы штаба собрано и отправлено 7310 кг гуманитарной по-

мощи. Гуманитарная помощь с муниципального казачьего склада отправляется 

каждые две недели. доставлены письма с напутствиями, пожеланиями и рисун-

ками самых юных переславцев к новогодним праздникам. 

Содействуют в организации работы по оказанию помощи мобилизованным 

и членам их семей волонтеры, в городском округе зарегистрировано уже 20 че-

ловек, которые помогают отрабатывать заявки по всем направлениям деятельно-

сти муниципального штаба.  

В целях оказания психологической помощи прошел обучение 1 специалист.  

В рамках поддержки семей мобилизованных граждан 40 детей бесплатно 

посещают дошкольные образовательные учреждения, 17 детей обеспечены бес-

платным питанием в школах.  

Регулярна ведется работа по освещению в СМИ деятельности по оказанию 

помощи военнослужащим и их семьям. На официальном сайте Администрации, 

в социальных сетях, в городской газете «Переславская неделя», на местном те-

леканале публикуется информация о создании штаба, направлениях работы, те-

лефонах по которым можно обратиться и получить помощь, перечень необходи-

мой помощи которую можно принести на пункт сбора и многое другое.  

Администрация города Переславля-Залесского организовывает для детей и 

членов семьи участников СВО выезды на все мероприятия, организованные Пра-

вительством Ярославской области.  

В ноябре 2022 Дом Культуры совместно со штабом #МЫВМЕСТЕ провели 

мероприятие в поддержку участников СВО и их семей.  

Для детей участников СВО организовывалась Губернаторская Новогодняя 

елка и Новогоднее мероприятие в Культурно-выставочном центре Переслав-

ского музея-заповедника. 

 

4. Большесельский муниципальный район. 

 

Администрацией Большесельского муниципального района было организо-

вано взаимодействие с волонтерскими и общественными организациями в части 

сбора и передачи помощи участникам Специальной военной операции и членам 

их семей. Сформирован муниципальный штаб #МЫВМЕСТЕ Большесельского 

муниципального района, который объединяет волонтеров и неравнодушных 
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граждан. Штаб имеет свой фонд. С момента создания штаба собрано более 1 мил-

лиона рублей. Собранные средства направлены на помощь участникам специаль-

ной военной операции. Особое место в нашей поддержке занимает отработка 

специальных заказов от наших бойцов: лопаты, генераторы, различные инстру-

менты, продукция военного назначения. Так же оказывается поддержка семьям 

участников специальной военной операции – консультации, помощь в оформле-

нии документов, организация мероприятий и т.п. 

 

5. Брейтовский муниципальный район. 

 

В период проведения Специальной военной операции к работе привлека-

ются волонтерские движения и волонтеры.  

 

6. Гаврилов-Ямский муниципальный район. 

 

В 2022 году создан муниципальный Штаб #МыВместе, в который посту-

пило 68 заявок от военнослужащих и членов их семей. 

11 заявок поступило через региональный Штаб (информационная, консуль-

тационная помощь, распил дров, копка огорода, обработка целины в огороде, за-

купка экипировки для мобилизованного родственника). 

5 заявок поступило напрямую в органы исполнительной власти: ремонт жи-

лых посещений, приобретение и доставка дров, замена электрики и помощь по 

газификации дома, установка межкомнатных дверей, информационная помощь 

по установлению местонахождения и связи с мобилизованным;  

Все остальные заявки поступали в Штаб и выполнялись в тесном сотрудни-

честве с бизнес-сообществом, образовательными и социальными учреждениями 

района, а также активно подключились неравнодушные жители района среди 

них:  

- доставка продуктовых наборов семьям или больным родственникам; 

- помощь в экипировке мобилизованного родственника;  

- доставка (приобретение) вещей (гуман. помощи) по просьбе мобилизован-

ных; 

- оказание юридической помощи; 

- приобретение и укладка дров;  

- решение бытовых вопросов;  

- доставка родственников до больниц областного центра;   

- расчистка снега в зимний период;  

- трудовая помощь по ремонту; 

- гуманитарная помощь по месту реабилитации раненых и на территорию 

других государств;  

- трудовая помощь по ремонту забора и многое другое.  

В Гаврилов-Ямском районе действует 13 пунктов сбора гуманитарной по-

мощи, благодаря работе которых в 2022г. удалось собрать 8 778,5 кг.  

Основным направление работы штаба является отработка и выполнение за-

явок от участников спецоперации.  
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Весомый вклад в закупку дорогостоящего оборудования вносит бизнес – со-

общество Гаврилов-Ямского района, благодаря чему произведена закупка спе-

циального оборудования (3 квадрокоптера, 4 тепловизора, 2 бинокля ночного ви-

дения), которое помогает нашим бойцам выполнять боевые задачи, а самое важ-

ное сохраняет им жизнь. Предприниматели, предприятия и неравнодушные жи-

тели района не только помогают финансово, но и ищут поставщиков для закупки 

специальной техники, самостоятельно закупают и выполняют просьбы бойцов. 

Кроме того, Гаврилов-Ямский район организует и проводит мероприятия 

для семей мобилизованных: праздничные концерты, игровые программы, заня-

тия с детьми младшего возраста. Активно организует доставку членов семей, мо-

билизованных на областные праздничные концерты, игровые программы, экс-

курсионные выезды. 

 

7. Даниловский муниципальный район. 

 

В районе организован сбор и передача помощи участникам СВО и членам 

их семей. 

Администрация городского поселения Данилов в целях поддержки участни-

ков СВО выполняла следующую работу: 

- сбор денежных средств, лекарств и гуманитарной помощи; 

- размещение информации в социальных сетях и официальном сайте Адми-

нистрации городского поселения Данилов акций: «Своих не бросаем!», «Письмо 

солдату», «Новогодняя открытка солдату»; 

- обследование семей участников СВО на предмет нуждаемости в помощи 

социальной и юридической; 

- поздравление семей участников СВО с праздниками; 

- приглашение семей с детьми участников СВО на праздничное мероприя-

тие, посвященное Новому году, где дети играли с новогодними персонажами и 

получили подарки, затем было организовано чаепитие, где взрослые в нефор-

мальной обстановке делились своими проблемами. 

Администрацией Даниловского сельского поселения на территории поселе-

ния неоднократно был и организован сбор гуманитарной помощи для участников 

СВО. 

Семьям участников специальной военной операции, оказывается регуляр-

ная помощь и содействие в решении бытовых и др. Проблем. 

Администрацией Дмитриевского сельского поселения детям из семи семей, 

участников специальной военной операции, была оказана помощь в приобрете-

нии билетов на новогоднее представление в цирк 28 декабря 2022 года, всего 15 

билетов. Для детей и близких родственников участников СВО была организо-

вана поездка на цирковое представление, состоявшееся в День Народного Един-

ства 12 июня 2023, было распространено 44 билета. 

Администрацией Середского поселения неоднократно собиралась помощь 

участникам СВО, кроме того, семьям участников СВО сельского поселения была 

организована помощь в распиловке и колке дров. 

 



16 

8. Любимский муниципальный район. 

 

Органы местного самоуправления Любимского муниципального района ра-

ботают в тесном контакте с муниципальным штабом помощи мобилизованным 

и их семьям #МЫВМЕСТЕ, находящимся на базе муниципального учреждения 

«Социальное агентство молодёжи». В Любимском муниципальном районе реа-

лизуют свою деятельность 10 волонтёрских отрядов, один из которых – «сереб-

ряные» волонтёры. Они являются основными помощниками при изготовлении 

маскировочных сетей для участников СВО. На протяжении всей СВО к под-

держке её участников активно присоединились все образовательные учрежде-

ния, учреждения культуры, социального обслуживания населения, сельские по-

селения, индивидуальные предприниматели города, местное отделение Ярослав-

ской региональной общественной организации охотников и рыболовов, жители 

и гости района. Штаб работает в тесном сотрудничестве с первичным Отделе-

нием партии Единая Россия, с Ярославским областным Союзом Женщин (пер-

вичные отделения Г. Любим, п. Пречистое, г. Данилов). Отправлены в места 

СВО 2,5 тысячи блиндажных свечей, более 45 маскировочных сетей, тонны гу-

манитарного груза. Принято через Областной Штаб #МЫВМЕСТЕ 15 заявок по 

помощи семьям мобилизованных. Все заявки выполнены силами волонтёров и 

добровольцев.  

Администрациями сельских поселений неоднократно собиралась помощь 

участникам СВО, кроме того семьям участников СВО сельских поселений была 

организована помощь в распиловке и колке дров (Воскресенское, Ермаковское и 

Осецкое сельские поселения) и проведении водопровода в дом (Ермаковское 

сельское поселеие). 

В рамках поддержки участников Специальной военной операции специали-

стами администраций совместно с жителями поселений были организованы 

сборы помощи для участников СВО. 

 

9. Мышкинский муниципальный район. 

 

За весь период муниципальным штабом «МЫ ВМЕСТЕ» собрано более 2-х 

тонн гуманитарной помощи и направлено на региональный склад, а также в зону 

СВО. 

Отработано 11 заявок по адресной помощи семьям мобилизованных, оказы-

вается помощь семьям в формировании адресных посылок мобилизованным (с 

начала 2023 года направлено 46 именных посылок участникам СВО). 

Волонтеры штаба принимают участие в организации и проведении творче-

ских мероприятий, поздравительных акциях для семей участников СВО, приуро-

ченных к значимым праздникам. 

Организуются акции в поддержку военнослужащих «Добрые письма», 

«Блиндажная свеча», «Открытка защитникам Отечества», «Солдату тепло мами-

ных рук», в которых участвуют школьники и неравнодушные люди. 



17 

Организовано тесное взаимодействие с добровольческим движением 

«Надежный тыл 76», деятельность которого также направлена на помощь 

фронту, поддержку военнослужащих СВО. 

 

10. Пошехонский муниципальный район. 

 

 В 2022 году Администрация Пошехонского муниципального района ак-

тивно сотрудничала с волонтерскими и общественными организациями среди 

которых Общественная палата Пошехонского района, Общество инвалидов, Со-

вет ветеранов Пошехонского района, женсовет. Был организован сбор денежных 

средств для покупки необходимого вещевого имущества, продуктов питания, 

спецсредств и спецтехники. Всего за 2022 год собрано более 1 млн. рублей. 

Членам семей военнослужащих мобилизованных в 2022 году была оказана 

материальная помощь в идее дров. 

 

11. Рыбинский муниципальный район. 

 

На основании Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2022 

№ 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» и в 

целях организации выполнения работы по вопросам помощи военнослужащим и 

мобилизованным гражданам, а также их семьям, администрацией Рыбинского 

муниципального района создан муниципальный штаб #МЫВМЕСТЕ. 

За время работы в 2022 году было подано 37 заявок от семей мобилизован-

ных, все заявки были выполнены. Это и бытовая помощь, и юридическая, и ре-

шение коммунальных вопросов. 

Для решения этих вопросов привлекались волонтерские и общественные ор-

ганизации Рыбинского муниципального района. 

Администрацией Рыбинского муниципального района на регулярной ос-

нове оказывается всесторонняя гуманитарная помощь участникам Специальной 

военной операции и членам их семей, а также населению республик Донбасса.  

 

12. Тутаевский мунициальный район. 

 

Тутаевский муниципальный район ведет активную работу по поддержке во-

еннослужащих, проходящих службу в зоне специальной военной операции. В 

Администрации Тутаевского района ведется прием обращений от военнослужа-

щих и их семей, на территории района создан и действует муниципальный штаб 

акции #МЫВМЕСТЕ, местное отделение «Комитета семей воинов Отечества». 

На базе молодежного центра «Галактика» и районного Центра культуры и досуга 

организованы пункты сбора гуманитарной помощи, гражданские активисты и 

некоммерческая организация «Сокол» совместно с Воскресенским Собором ве-

дут активную деятельность по оказанию помощи военнослужащим. 

Муниципальный штаб акции #МЫВМЕСТЕ ведет свою деятельность с сен-

тября 2022 года. Основными направлениями работы является вещевая и продук-



18 

товая помощь семьям, выполнение заявок по оказанию бытовой помощи, психо-

логическая и юридическая поддержка мобилизованных граждан, военнослужа-

щих по контракту и их семей, организация досуга для детей и семей военнослу-

жащих.  В состав штаба входят представители Администрации Тутаевского му-

ниципального района, управления образования и спорта, управления культуры и 

молодежной политики, управления экономического развития и инвестиционной 

политики, Департамента труда и социального развития, Тутаевской центральной 

районной больницы, молодежного центра «Галактика», информационного цен-

тра «Берега», центра психолого-педагогической, медико-социальной помощи 

«Стимул» и Тутаевского отделения Российского фонда «Милосердие и здоро-

вье». Председателем штаба является заместитель Главы Администрации Тутаев-

ского муниципального района по социальным вопросам Иванова Ольга Никола-

евна. 

За 9 месяцев работы в Тутаевском муниципальном районе были достигнуты 

следующие результаты: 

1. Проведена работа с обращениями граждан и заявками в муниципальный 

штаб акции #МЫВМЕСТЕ. Принято и отработано 43 заявки в штаб акции и 37 

обращений в Администрацию Тутаевского района. Основными вопросами стали 

оказание психологической и юридической помощи семьям, предоставление де-

тям военнослужащих льгот на питание; оказание бытовой помощи. 

2. Волонтерским сообществом было изготовлено 95 маскировочных сетей, 

общей площадью 570 кв.м. и более 300 окопных свечей. К работе присоедини-

лись учреждения сферы образования, культуры, молодежной политики, обще-

ственные организации, молодежные и детские общественные объединения, 

предприятия, неравнодушные граждане.  

3. Тутаевский муниципальный район имеет подшефную школу в Макеев-

ском городском поселении в поселке Пролетарский (Донецкая народная респуб-

лика). За это время было организовано 3 сбора школьных, спортивных принад-

лежностей, новогодних подарков для обучающихся школы. Гуманитарный груз 

был передан в региональное отделение всероссийского детско-юношеского во-

енно-патриотического общественного движения «Юнармия».  

4. Организованы поздравления семей военнослужащих с новогодними 

праздниками, Днем защитника Отечества, жен и матерей - с Международным 

женским днем. Семьям выдавались адресные поздравительные открытки. 

5. Ведутся работы по увековечиванию памяти воинов-земляков, погибших 

в ходе специальной военной операции: 

- установлены стела, мемориальная доска и баннер в память о погибшем во-

ине-земляке Апанчуке Иване Михайловиче, проходившем службу в зоне специ-

альной военной операции; 

- размещены баннерные конструкции с именами воинов-земляков, погиб-

ших в зоне специальной военной операции в сквере Памяти воинов, погибших в 

Афганистане и «горячих точках». 

Организовано участие семей военнослужащих в мероприятиях. 
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2.2. Формирование специальных органов и структур при органах мест-

ного самоуправления в части поддержки участников Специальной военной 

операции и членов их семей. 

 

Во всех муниципальных образованиях созданы муниципальные штабы 

«МыВместе» по оказанию помощи военнослужащим, мобилизованным гражда-

нам и членам их семей. 

 

Органами местного самоуправления муниципальных образований области 

представлена следующая информация. 

 

1. Брейтовский муниципальный район. 

 

Финансовая поддержка оказывалась и продолжает оказываться посредством 

сбора гуманитарной помощи для передачи в зону проведения СВО. Кроме того, 

сотрудники администраций (включая администрации сельских поселений) Брей-

товского муниципального района принимают активное участие в плетении мас-

кировочных сетей, в изготовлении блиндажных свечей. Также членам семей 

участников СВО оказывалась помощь в приобретении дров, в проведении ремон-

тов жилья. 

 

2. Любимский муниципальный район. 

 

Сотрудник МУ «Любимский КЦСОН» на базе учреждения исполняет обя-

занности социального координатора Фонда «Защитники Отечества» в части под-

держки участников Специальной военной операции и членов их семей. 

Постановлениями администрации Любимского муниципального района и 

городского поселения Любим определены муниципальные льготы (меры соци-

альной поддержки), предоставляемые в настоящее время военнослужащим и 

членам их семей, в частности: право на отсрочку уплаты арендной платы на пе-

риод прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

право на расторжение договоров аренды без применения штрафных санкций. 

 

3. Мышкинский муниципальный район. 

 

В связи с проведением специальной военной операции Администрацией 

Мышкинского муниципального района был создан муниципальный штаб «МЫ 

ВМЕСТЕ» по оказанию помощи военнослужащим и мобилизованным гражда-

нам, а также их семьям. 

 

4. Пошехонский муниципальный район. 

 



20 

В Пошехонском муниципальном районе постановлением Администрации 

создан штаб «МЫ ВМЕСТЕ» для поддержки участников СВО, куда вошли пред-

ставители органов местного самоуправления, общественности, религиозных ор-

ганизаций. 

 

5. Тутаевский муниципальный район. 

 

Ежедневно ведут свою деятельность пункты сбора гуманитарной помощи. 

В течение 9 месяцев работы в пункты поступило порядка 3000 кг помощи: про-

дукты питания, средства гигиены, одежда и обувь, обмундирование, хозяйствен-

ные принадлежности, коврики, палатки, плиты, строительные материалы, меди-

каменты, зимние мужские костюмы, берцы, сапоги, рюкзаки, тепловизоры, гене-

раторы и многое другое. К сбору подключились неравнодушные граждане Тута-

евского района, организации, индивидуальные предприниматели, крупные пред-

приятия, учреждения социальной сферы. 

Члены штаба, совместно с предпринимательским сообществом организуют 

сбор необходимых вещей, оборудования, оказывают финансовую помощь. 

В соответствии с законами Ярославской области от 27.10. 2022 № 45-з «О 

мерах социальной поддержки членов семей граждан, призванных на военную 

службу по мобилизации» и от 24.11.2022 № 52-з «О мерах социальной под-

держки членов семей граждан, проходящих военную службу в Вооруженных Си-

лах Российской Федерации в связи с проведением специальной военной опера-

ции» в настоящее время мера социальной поддержки предоставляется 52 до-

школьникам (освобождение от взимаемой с родителей (законных представите-

лей) платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные про-

граммы дошкольного образования) и 28 школьникам (предоставление социаль-

ной услуги по обеспечению бесплатным одноразовым горячим питанием в дни 

учебных занятий детям, осваивающим образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования в общеобразовательных организациях). 

 В целях предоставления дополнительных мер социальной поддержки для 

отдельных категорий граждан от 04.04.2023 № 257-п утверждено постановление 

Администрации Тутаевского муниципального района «О дополнительных мерах 

социальной поддержки детей, граждан, погибших при прохождении военной 

службы в Вооруженных Силах Российской Федерации в связи в проведением на 

территориях Донецкой Народной республики, Луганской Народной республики 

Запорожской и Херсонской областей и Украины специальной военной опера-

ции».  

В соответствии с данным постановлением меры поддержки предоставля-

ются сроком на два месяца с момента подтверждения Военным комиссариатом 

г. Тутаев, Большесельского и Тутаевского районов статуса погибшего (умер-

шего) при прохождении военной службы в ВС РФ в связи с проведением СВО. 

Данным постановлением установлены следующие меры социальной под-

держки в виде освобождения от взимаемой с родителей (законных представите-

лей) платы за присмотр и уход за детьми, предоставления социальной услуги по 

обеспечению бесплатным одноразовым питанием в дни учебных занятий детям 
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и предоставления социальной услуги по обеспечению набором продуктов пита-

ния в дни учебных занятий детям, осваивающим образовательные программы на 

дому. 

В настоящее момент данная мера социальной поддержки предоставлена 3 

детям. 

Тутаевский муниципальный район и далее продолжит оказывать полную, 

всестороннюю поддержку военнослужащим и их семьям. Ведется работа по рас-

ширению волонтерского сообщества акции, прорабатывается вопрос о привле-

чении новых партнеров акции #МЫВМЕСТЕ. 

 

3. Пространственные аспекты развития местного самоуправления 

 

3.1. Развитие городских и сельских агломераций. 

 

В Ярославской области, как и по Российской Федерации в целом, сформи-

ровались такие долговременные тенденции как: процесс урбанизации (сокраще-

ние количества и доли сельских жителей) и эффект сжатия заселенного про-

странства (население концентрируется в крупных населенных пунктах). По дан-

ным Ярославльстата Ярославская область относится к регионам с явной урбани-

зацией населения –82,38% проживает в городской местности.  

Законом области от 13.06.2018 № 22-з «Об объединении Нагорьевского, 

Пригородного и Рязанцевского сельских поселений, входящих в состав Пере-

славского муниципального района, с городским округом город Переславль-За-

лесский и внесении изменений в Закон Ярославской области «О наименованиях, 

границах и статусе муниципальных образований Ярославской области» произо-

шло объединение Нагорьевского, Пригородного и Рязанцевского сельских посе-

лений, входящих в состав Переславского муниципального района, с городским 

округом город Переславль-Залесский.  

Таким образом, в настоящее время на 

территории Ярославской области образовано 

96 муниципальных образований: 3 городских 

округа, 16 муниципальных районов, 10 го-

родских и 67 сельских поселений.  

В 2022 году изменений территориаль-

ной организации местного самоуправления в 

Ярославской области не осуществлялось. В 

вопросах территориальной организации 

местного самоуправления в Ярославской об-

ласти, как и в Российской Федерации, отме-

чается постепенный процесс сокращения количества муниципальных образова-

ний, в первую очередь сельских поселений. 

Создание агломераций – одна из форм развития межмуниципального со-

трудничества. Под агломерацией понимается компактное скопление населённых 

пунктов, главным образом городских, местами срастающихся, объединённых в 
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Рисунок 1 Муниципальные образования  

Ярославской области на 1 января 2023 года 



22 

сложную многокомпонентную динамическую систему с интенсивными произ-

водственными, социальными, транспортными, трудовыми и культурно-быто-

выми связями, объектами инфраструктуры, общим использованием межселен-

ных территорий и ресурсов. 

В целях развития сети автомобильных дорог регионального, межмуници-

пального и местного значения Ярославской области постановлением Правитель-

ства Ярославской области от 31 марта 2020 г. № 297-п утверждена региональная 

целевая программа «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры объ-

единенной дорожной сети Ярославской области и городской агломерации «Яро-

славская» на 2020 - 2024 годы (далее – Программа). 

В соответствии с Программой под термином «городская агломерация «Яро-

славская» понимается образуемая городским округом г. Ярославлем – «ядром аг-

ломерации» - и муниципальными образованиями – «спутниками» - многокомпо-

нентная система с интенсивными производственными, транспортными и куль-

турными связями, наличием «маятниковой» трудовой миграции населения. 

Определение границ городской агломерации «Ярославская» осуществля-

лось исходя из «маятниковой» трудовой миграции, осуществляемой гражданами 

в пределах одних суток (таким образом, в городскую агломерацию включены 

муниципальные образования – «спутники», значительная часть населения кото-

рых, постоянно проживая в данном муниципальном образовании, работает в го-

родском округе – «ядре агломерации», при этом перемещение данных граждан 

осуществляется ежедневно).  

Цель Программы – приведение уровня развития дорожной сети и состояния 

автомобильных дорог общего пользования в соответствие с задачами социально-

экономического развития региона, потребностями населения и бизнеса. 

В отношении автомобильных дорог (улиц) местного значения бюджетам 

муниципальных образований, входящих в границы городской агломерации 

«Ярославская», предоставляется субсидия и иной межбюджетный трансферт на 

комплексное развитие транспортной инфраструктуры городской агломерации 

«Ярославская».  

 

Органами местного самоуправления муниципальных образований области 

также представлена следующая информация. 

 

1. В целях развития городских и сельских агломераций Мышкинский муни-

ципальный район и поселения участвуют в государственной программе «Ком-

плексное развитие сельских территорий» в части реализации мероприятий по 

благоустройству сельских территорий, а также мероприятий проекта «Современ-

ный облик сельских территорий». 

 

2. В целях планового и всестороннего развития городского и сельских агло-

мераций Пошехонского района 2022 год был посвящен разработке комплексного 

плана развития сельских территорий. В ноябре 2022 года постановлением Адми-

нистрации Пошехонского муниципального района утвержден Комплексный 
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план развития территории Пошехонского муниципального района на 2022 – 2027 

годы. 

 

3.2. Действующие механизмы учета мнения населения в муниципаль-

ных и региональных решениях в рамках стратегического и территориаль-

ного планирования. 

 

В рамках стратегического и территориального планирования в муниципаль-

ных образованиях проводятся публичные слушания и общественные обсуждения 

документов планирования. 

 

Органами местного самоуправления муниципальных образований области 

также представлена следующая информация. 

 

1. Развитие города Ярославля ведется на основе документов территориаль-

ного планирования, градостроительного зонирования и планировки территории. 

Генеральный план города Ярославля утвержден решением муниципалитета 

города Ярославля от 06.04.2006 № 226, Правила землепользования и застройки 

города Ярославля утверждены решением муниципалитета города Ярославля от 

17.09.2009 № 201. В случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом 

Российской Федерации, разрабатывается документация по планировке различ-

ных территорий города, в соответствии с которой осуществляется строительство 

жилых, общественных, социальных объектов, транспортной и инженерной ин-

фраструктуры. 

При утверждении указанных документов для учета мнения жителей и в це-

лях соблюдения прав на благоприятные условия жизнедеятельности проводятся 

публичные слушания или общественные обсуждение в порядке, утвержденном 

решением муниципалитета города Ярославля от 24.10.2005 № 135 «О порядке 

организации и проведения публичных слушаний, общественных обсуждений в 

городе Ярославле». 

Публичные слушания по проектам Генерального плана города Ярославля, 

Правил землепользования и застройки города Ярославля и проектам внесения 

изменений в указанные документы проходят в открытом режиме с организацией 

собрания жителей города. При проведении собрания участники публичных слу-

шаний имеют возможность ознакомиться с проектом, задать вопросы разработ-

чикам и организаторам слушаний, представить свои замечания и предложения 

для учета при доработке проекта. 

Общественные обсуждения по документации по планировке территории 

проходят через специальный электронный сервис, созданный на официальном 

портале города Ярославля в информационно-телекоммуникационной сети Ин-

тернет. Участники обсуждений имеют возможность проголосовать за понравив-

шийся проект или представить свои замечания, как на официальном портале го-

рода, так и направить в письменной форме организаторам общественных обсуж-

дений. 
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Информирование граждан о предстоящих публичных слушаниях или обще-

ственных обсуждениях осуществляется в форме оповещений, которые размеща-

ются: 

- в газете «Городские новости» и на сайте газеты «Городские новости. Яро-

славль» (https://city-news.ru); 

- на официальном портале города Ярославля в информационно-телекомму-

никационной сети Интернет (закладки «Город» - «Градостроительство» - «Ново-

сти в сфере градостроительства»); 

- на информационном стенде, оборудованном на здании департамента гра-

достроительства мэрии города Ярославля (Революционный проезд, д. 6); 

- на информационных стендах, оборудованных в территориальных админи-

страциях районов мэрии города Ярославля (в зависимости от территориальной 

принадлежности документации по планировке); 

- в местах массового скопления граждан и иных местах, расположенных на 

территории, в отношении которой подготовлены соответствующие проекты. 

Также в городе Ярославле постановлением мэрии города Ярославля от 

13.12.2022 № 1091 при территориальных администрациях районов созданы Ко-

ординационные советы по развитию территорий районов города Яро-

славля, обеспечивающие взаимодействие органов городского самоуправления с 

гражданами, органами территориального общественного самоуправления и ор-

ганизациями при рассмотрении и решении наиболее актуальных вопросов и про-

блем развития города. 

В составе Координационных советов интересы жителей представляют депу-

таты Ярославской областной Думы и муниципалитета города Ярославля, пред-

седатели органов территориального общественного самоуправления, руководи-

тели общественных организаций и объединений, а также жители, внесшие зна-

чительный вклад в развитие районов. 

Указанные механизмы обеспечивают учет мнения населения при решении 

вопросов стратегического и территориального планирования на территории го-

рода Ярославля. 

Особое внимание уделяется информационной поддержке деятельности 

ТОС, а также содействие эффективных механизмов обмена информацией. Для 

этого выстроена работа с городскими средствами массовой информации, в том 

числе с печатными и электронными СМИ. На официальном портале города со-

здан раздел, посвященных общественному самоуправлению. Кроме этого, функ-

ционирует сайт «Ярославского движения общественного самоуправления «Ини-

циатива-76», на котором размещаются новости ТОС, полезная информация, а 

также создана интерактивная электронная карта ТОС, действующих на террито-

рии города. Создано более 2000 домовых чатов в социальных сетях, в которых 

могут общаться более 300 тыс. ярославцев. 

 

2. На территории городского округа город Рыбинск обсуждение проектов 

муниципальных правовых актов по вопросам местного значения города Рыбин-

ска с участием жителей города Рыбинска осуществляется на публичных слуша-

https://city-news.ru/
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ниях в соответствии с Положением о порядке организации и проведении публич-

ных слушаний в городском округе город Рыбинск, утвержденным решением Му-

ниципального Совета городского округа город Рыбинск от 16.02.2006 № 16. 

Рассмотрение проектов документов стратегического планирования осу-

ществляется путем проведения общественных обсуждений в соответствии с По-

рядком, утвержденным постановлением Администрации городского округа го-

род Рыбинск Ярославской области от 21.11.2019 № 3030. 

 

3. Действующие механизмы учета мнения населения на территории Гаври-

лов—Ямского муниципального района в муниципальных и региональных реше-

ниях в рамках стратегического и территориального планирования. 

В целях информирования населения, организаций, общественных объеди-

нений Гаврилов-Ямского муниципального района о разработанных проектах до-

кументов стратегического планирования; выявления и учета общественного мне-

ния по теме, вопросам и проблемам, на решение которых направлены проекты 

документов стратегического планирования; подготовки предложений по резуль-

татам общественного обсуждения проектов документов стратегического плани-

рования, проводится общественное обсуждение проектов документов стратеги-

ческого планирования.  

Общественное обсуждение осуществляется в отношении: 

1) стратегии социально-экономического развития Гаврилов-Ямского муни-

ципального района; 

2) прогноза социально-экономического развития Гаврилов-Ямского муни-

ципального района на среднесрочный период; 

3) плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического 

развития Гаврилов-Ямского муниципального района; 

4)  муниципальных программ; 

5) бюджетного прогноза Гаврилов-Ямского муниципального района на дол-

госрочный период; 

6) прогноза социально-экономического развития Гаврилов-Ямского муни-

ципального района на долгосрочный период. 

 

4. В рамках стратегического и территориального планирования проводятся 

в Даниловском муниципальном районе публичные слушания и общественные 

обсуждения документов планирования. Население принимает участие в решении 

стратегического и территориального планирования путем обсуждения вопросов 

на сельских сходах и путем обсуждения на заседаниях Муниципальных Советов 

поселений.  

 

5. В рамках стратегического и территориального планирования в Любим-

ском муниципальном районе проводятся публичные слушания и общественные 

обсуждения документов планирования. 
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Также население принимает участие в решении стратегического и террито-

риального планирования путем обсуждения вопросов на сельских сходах, орга-

низуемых администрациями поселений и путем обсуждения на заседаниях Му-

ниципальных Советов поселений. 

Осецкое сельское поселение. 

По итогам обсуждений в 2022 году на территории поселения были опреде-

лены приоритетные направления и решены следующие задачи: 

Отремонтированы дороги: 

Князево – Летнево 800метров в щебеночном исполнении (6348,6 т.р.); 

д.Рузбугино ул.Зеленая асфальт 247м (2690,54 т.р.); 

д.Рузбугино ул.Зеленая щебень 500м (1890,8 т.р.); 

д.Теренниково ул.Полевая (ремонт) (587,4 т.р.) 

Продолжаются работы по газификации Любим – Рузбугино. 

Ведется проектирование по планируемому объекту «Газопровод межпосел-

ковый с. Закобякино - д. Исады с отпайкой на д. Крутик - д. Скородумово Лю-

бимского района Ярославской области», по планируемому объекту «Газопровод 

межпоселковый д. Рузбугино - д.  Пореево – д. Черново   д.  Высоково - д. Пони-

зовки Любимского района Ярославской области», по планируемому объекту 

«Газопровод межпоселковый д. Пречистое - д. Мясниково – с. Филиппово с от-

водом на д. Михеево – д. Назимово Любимского района Ярославской области». 

 

6. По проектам нормативных правовых актов на территории Мышкинского 

муниципального района, касающихся стратегического и территориального пла-

нирования, проводятся общественные обсуждения. 

 

7. Администрация Пошехонского муниципального района отвечает, что са-

мыми действенными механизмами учета мнения населения в муниципальных и 

региональных решениях в рамках стратегического и территориального планиро-

вания по-прежнему являются публичные слушания. В 2022 году на территории 

поселений было проведено 14 публичных слушаний по экономическим вопросам 

(принятие бюджета и утверждение исполнения\ бюджета) и вопросам, касаю-

щимся уставной деятельности. 

 

8. В Рыбинском муниципальном районе по вопросам градостроительной де-

ятельности, в целях соблюдения права человека на благоприятные условия жиз-

недеятельности, прав и законных интересов правообладателей земельных участ-

ков и объектов капитального строительства, а также для выявления и учета мне-

ния населения сельских поселений, входящих в состав Рыбинского муниципаль-

ного района, администрацией Рыбинского муниципального района проводятся 

публичные слушания, в том числе и путем проведения публичных обсуждений 

на ГИС Платформа обратной связи. 

Положение об организации и проведении публичных слушаний по вопро-

сам градостроительной деятельности на территории Рыбинского муниципаль-

ного района утверждено решением Муниципального Совета Рыбинского муни-

ципального района от 31.05.2018 № 355. 
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С целью обеспечения открытости и доступности информации об основных 

положениях проектов документов стратегического планирования, а также обес-

печения возможности учета представленных от неопределенного круга лиц - 

участников общественного обсуждения замечаний и предложений в отношении 

проектов документов стратегического планирования, администрацией Рыбин-

ского муниципального района проводятся общественные обсуждения. 

Порядок проведения общественного обсуждения проектов документов 

стратегического планирования утвержден постановлением администрации Ры-

бинского муниципального района от 12.10.2016 № 922. 

 

9. В Тутаевском муниципальном районе:  

- проводятся публичные слушания и публичные обсуждения, которые обес-

печивают учет мнения населения при решении вопросов, отнесенных к полно-

мочиям органов местной власти;  

- проводятся публичные обсуждения при подготовке проектов благоустрой-

ства в рамках губернаторских проектов «Решаем вместе!», «Наши Дворы»;  

- осуществляется прием предложений граждан в разрабатываемые проекты 

через социальные сети (публикации, комментарии), личные встречи, прием 

Главы ТМР в онлайн и офлайн формате), конкурсы;  

- вовлечение в проекты, конкурсы, фестивали, акции. 

В электронной системе управления муниципалитетом «Умный город», 

учтено мнение населения о быстром реагировании на обращения жителей, 

уменьшены сроки исполнения поручений. 

 

3.3. Действующие формы и организации межмуниципального хозяй-

ственного сотрудничества.  

 

Органами местного самоуправления представлена информация о членстве в 

Ассоциации «Совет муниципальных образований Ярославской области».  

 

1. В рамках соглашений, заключенных в 2021 году Администрацией Поше-

хонского муниципального района с Администрациями городского и сельских по-

селений Пошехонского района, на 2022 год Администрации Пошехонского му-

ниципального района было передано исполнение полномочий сельских поселе-

ний и городского поселения. В свою очередь Администрацией Пошехонского 

муниципального района в 2021 году передала сельским поселениям полномочия 

по содержанию дорог муниципального района, по организации сбора ТБО и не-

централизованного водоснабжения. 

 

2. Рыбинский муниципальный район является участником Ассоциации «Со-

вет муниципальных образований Ярославской области». 

В рамках реализации Закона Ярославской области от 02.04.2019 № 19-з «Об 

отдельных вопросах регулирования отношений в сфере образования в Ярослав-

ской области» между администрациями Рыбинского и Мышкинского муници-
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пальных районов заключено соглашение на осуществление бесплатного про-

езда учащихся Мышкинского района в Николо-Кормскую СОШ Рыбинского 

муниципального района. 

 

3.4. Межмуниципальное международное сотрудничество. 

 

Органами местного самоуправления муниципальных образований области 

представлена следующая информация. 

 

1. Ярославль. 

 

Ярославль развивает межмуниципальное международное сотрудничество с 

4 иностранными муниципалитетами, в том числе: 

- партнерские связи с городом Нанкин (Китайская Народная Республика) в 

рамках соглашения о дружбе и сотрудничестве от 2018 года и с городом Ош 

(Киргизская Республика) с 2023 года, 

- реализация совместных проектов с городом Цзюцзян (Китайская Народная 

Республика) в рамках плана совместных мероприятий от 2023 года и с Полоцким 

районом (Республика Беларусь) в рамках протокола о намерениях от 2022 года. 

Наиболее успешными практиками международных связей в 2022 году 

стали: 

- проект-событие «Китайская мозаика», посвященный 10-летию партнер-

ства Ярославля и Нанкина, включивший в себя серию культурно-просветитель-

ских тематических мероприятий; 

- творческая международная онлайн-выставка «Молодежь строит мосты 

дружбы»; 

- школьные обмены с образовательными партнерскими учреждениями ино-

странных городов; 

- участие молодежи из партнерских иностранных городов в мероприятиях, 

проводимых муниципальными учреждениями культуры города Ярославля: рож-

дественский фестиваль искусств «Чудо из чудес», конкурс художественного 

творчества «Ликующий мир красок», научно-практическая конференция «Яро-

слав Мудрый. Проблемы изучения, сохранения и интерпретации историко-куль-

турного наследия» в рамках Дней Ярослава Мудрого. 

 

2. Рыбинск. 

 

Между городским округом город Рыбинск Ярославской области и иностран-

ными государствами заключены следующие соглашения: 

 
Город  

побратим/партнер 

Форма сотрудничества Подписанные соглашения  

о сотрудничестве 

г. Херцег Нови (Чер-

ногория) 

Сотрудничество в области 

культуры, образования, 

спорта, туризма, молодеж-

ной политики 

Соглашение от 08.04.2018 года 
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Община Карнобат 

(Болгария) 

Сотрудничество в области 

культуры, образования, 

спорта, туризма, молодеж-

ной политики 

Соглашение от 04.08.2018 года 

г. Чунцзо 

Гуанси – чжуанского 

автономного района 

КНР 

Сотрудничество в научно-

технической, образователь-

ной, культурной, гуманитар-

ной и экономической обла-

стях 

Соглашение об установлении по-

братимских/партнерских отноше-

ниях от 02.06.2021 года 

г. Бобруйск Могилев-

ской области (Рес-

публика Беларусь) 

Сотрудничество в торгово-

экономической и гуманитар-

ной сферах 

16.09.2022 заключено соглашение о 

сотрудничестве 

 

Представители городского округа город Рыбинск в 2022 году приняли уча-

стие в международном мероприятии праздновании Дня народного единства в го-

роде Бобруйск Могилевской области (Республика Беларусь). 

Поездка представителей администрации г. Рыбинска с 15 по 17 сентября 

2022 года в город Бобруйск Могилевской области (Республика Беларусь) вклю-

чила в себя посещение ГУО «Средней школы №35 г. Бобруйска», ГУО «Ясель-

сада № 84 г. Бобруйска», синагоги, ОАО «Бобруйского завода тракторных дета-

лей и агрегатов», Бобруйского горисполкома, ГУК «Дворца искусства г. Бобруй-

ска», ОАО «Алмаз – Люкс», православного монастыря Александра Невского. 

Также в межгосударственной конференции «Великая Отечественная война: 

историческое наследие народов Российской Федерации и Республики Беларусь. 

Нравственный долг поколений» и захоронение земли, собранной на местах бое-

вой Великой Отечественной войны в рамках международного патриотического 

проекта «Вахта памяти – Горсть земли» от Республики Беларусь принимал уча-

стие кандидат юридических наук, доцент кафедры государственного управления 

Академии управления при президенте Республики Беларусь – Андрей Владими-

рович Гулякевич. 

В рамках визита с 2 по 3 декабря 2022 года в городском округе город Ры-

бинск Ярославской области Гулякевич А.В. посетил Рыбинский музей-заповед-

ник и музей Советской эпохи. Совершил обзорную экскурсию по городу. Принял 

участие в Межгосударственной конференции «Великая Отечественная война: 

историческое наследие народов Российской Федерации и Республики Беларусь. 

Нравственный долг поколений». Участвовал в церемонии Лития (отпевание 

земли) и захоронении земли в рамках Всероссийской акции «Вахта памяти». 

Принял участие в возложении цветов к могиле неизвестного Солдата. 

 

3. Мышкинский муниципальный район. 

 

В целях углубления дружественных отношений, обмена опытом в области 

туризма, экономики, торговли, науки, культуры, спорта было подписано согла-

шение о сотрудничестве, представляющем взаимный интерес, с муниципальным 

районом Србобран республики Сербия. 
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14 ноября 2018 года межу Мышкиным и городом-побратимом Эзино Ларио, 

республика Италия было подписано Соглашение о сотрудничестве, которое 

предполагает обмен опытом в области туризма, экономики, торговли, науки, 

культуры, спорта. 

 

3.5. Выводы и предложения по разделу. 

 

1. В городе Ярославле постановлением мэрии города Ярославля от 

13.12.2022 № 1091 при территориальных администрациях районов созданы Ко-

ординационные советы по развитию территорий районов города Яро-

славля, обеспечивающие взаимодействие органов городского самоуправления с 

гражданами, органами территориального общественного самоуправления и ор-

ганизациями при рассмотрении и решении наиболее актуальных вопросов и про-

блем развития города. 

2. В городе Ярославле особое внимание уделяется информационной под-

держке деятельности ТОС, а также содействие эффективных механизмов об-

мена информацией. 

3. Администрациями муниципальных образований проводятся публичные 

слушания, в том числе и путем проведения публичных обсуждений на ГИС 

«Платформа обратной связи». 

4. В Тутаевском муниципальном районе в электронной системе управле-

ния муниципалитетом «Умный город», учтено мнение населения о быстром 

реагировании на обращения жителей, уменьшены сроки исполнения поручений. 

5. В рамках реализации Закона Ярославской области от 02.04.2019 № 19-з 

«Об отдельных вопросах регулирования отношений в сфере образования в Яро-

славской области» между администрациями Рыбинского и Мышкинского муни-

ципальных районов заключено соглашение на осуществление бесплатного 

проезда учащихся Мышкинского района в Николо-Кормскую СОШ Рыбин-

ского муниципального района. 

6. В городе Ярославле создана эффективная многоуровневая система взаи-

модействия с жителями города по решению вопросов местного значения, кото-

рая включает в себя различные механизмы обсуждения и реализации обществен-

ных инициатив. 

Руководствуясь рекомендациями Совета глав субъектов Российской Феде-

рации при МИД России «Об особенностях международного межрегионального 

сотрудничества субъектов Федерации в условиях новой геополитической обста-

новки», в 2022 году город Ярославль приостановил действие двусторонних до-

кументов о сотрудничестве с 9 иностранными городами и находится в поиске 

новых иностранных партнеров. Предлагается оказывать помощь муниципалите-

там со стороны федеральных органов власти в установлении стратегически важ-

ных для российских городов дружественных отношений с иностранными муни-

ципалитетами. 
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4. Финансовые и экономические основы развития территорий 

муниципальных образований 

 

4.1. Меры стимулирования эффективности деятельности местного са-

моуправления, применяемые в субъекте РФ, в т. ч. направленные на укреп-

ление доходной части местных бюджетов и повышение эффективности му-

ниципальных расходов (например, дополнительные межбюджетные транс-

ферты). 

 

Стимулирование органов местного самоуправления, наращивающих нало-

говый потенциал, осуществляется в соответствии с постановлением Правитель-

ства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов 

расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных об-

разований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц мест-

ного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

иных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих 

Ярославской области». Ежегодно устанавливается дополнительный норма-

тив расходов на содержание органов местного самоуправления муници-

пальных образований по результатам выполнения плановых заданий по по-

ступлению земельного налога и налога на имущество физических лиц. По 

итогам 2021 года указанный дополнительный норматив расходов на содержание 

органов местного самоуправления установлен для 50 муниципальных образова-

ний. Общая сумма дополнительных расходов на содержание органов местного 

самоуправления муниципальных образований на 2022 год составила 117,7 млн 

рублей. 

В целях стимулирования эффективности деятельности органов местного са-

моуправления муниципальных образований в областном бюджете ежегодно 

предусматриваются гранты на поощрение городских округов и муници-

пальных районов области, достигших наилучших значений показателей по 

отдельным направлениям развития муниципальных образований области, в 

том числе показателей, взаимоувязанных с целями и показателями националь-

ных, федеральных, региональных проектов («Рейтинг-76»). Объем дотаций на 

поощрение достижения наилучших значений показателей по отдельным направ-

лениям развития муниципальных образований области в 2022 году составил 50,0 

млн рублей. 

 

Органами местного самоуправления также представлена следующая 

информация. 

 

1. Рыбинск (городской округ) 

 

В бюджеты городских округов установлен единый норматив от налога на 

доходы физических лиц в размере 15%. (п. 2 ст.1 закона Ярославской области от 

07.10.2008 № 41-з «О единых нормативах отчислений в местные бюджеты»). 
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Объем доходов бюджета городского округа город Рыбинск, полученных в 

связи с закреплением за местными бюджетами единых нормативов отчислений 

от региональных налоговых доходов в 2022 году составил 650 090 тыс. руб. 

Одной из основных мер поддержки органов местного самоуправления явля-

ется выделение из бюджета субъекта дотации на выравнивание бюджетной обес-

печенности, которая составила 223 412 тыс. руб. 

Дополнительные нормативы отчислений в бюджет городского округа город 

Рыбинск от налога на доходы физических лиц и дифференцированные норма-

тивы отчислений от налога, взимаемого в связи с применением упрощенной си-

стемы налогообложения законом субъекта Ярославской области не установлены. 

В 2022 году объем межбюджетных трансфертов (за исключением субвен-

ций) составил 2 324 536 тыс. руб., в том числе: 

1. Дотации в сумме 337 601 тыс. руб. Из них: 

- дотация на реализацию мероприятий, предусмотренных нормативными 

правовыми актами органов государственной власти Ярославской области предо-

ставлена в сумме 108 040 тыс. руб., которая была направлена на социально-эко-

номическое развитие города;  

- в качестве меры стимулирования эффективности деятельности местного 

самоуправления выделены две дотации – дотация на поощрение достижения 

наилучших значений показателей по отдельным направлениям развития муни-

ципальных образований Ярославской области по итогам мониторинга «Рейтинг-

76» в сумме 2 000 тыс. руб. и дотация на поощрение региональных и муници-

пальных управленческих команд за достижение показателей деятельности орга-

нов исполнительной власти в сумме 4 149 тыс. руб. 

2. Субсидии – 893 631 тыс. руб. Из них: 

- предоставлена субсидия социально ориентированным некоммерческим 

организациям городского округа в сумме 377 тыс. руб.; 

3. Иные межбюджетные трансферты выделены в объеме 1 093 304 тыс. руб. 

Из них направлено: 

- на благоустройство дворовых территорий, установку детских игровых 

площадок и обустройство территорий для выгула животных 242 100 тыс. руб.; 

- на оказание государственной поддержки отдельным категориям граждан 

для проведения ремонта жилых помещений и (или) работ, направленных на по-

вышение уровня обеспеченности их коммунальными услугами 4 810 тыс. руб.; 

- на проведение комплекса кадастровых работ на объектах газораспределе-

ния 8 372 тыс. руб.; 

- на приведение в нормативное состояние, развитие и увеличение пропуск-

ной способности автомобильных дорог общего пользования местного значения 

(капитальный ремонт моста через р. Волга) 800 000 тыс. руб.; 

- на создание модельных муниципальных библиотек 5 000 тыс. руб.; 

- на организацию и проведение культурных мероприятий, направленных на 

улучшение социального самочувствия жителей муниципальных образований 

Ярославской области 2 025 тыс. руб.; 
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- на обеспечение присмотра и ухода за детьми, осваивающими образова-

тельные программы дошкольного образования в организациях, осуществляю-

щих образовательную деятельность 26 803,7 тыс. руб. 

 

2. Большесельский муниципальный район. 

 

Регулирование бюджетной обеспеченности муниципального образования 

осуществляется департаментом финансов Ярославской области. 

Бюджет района за 2022 год в части собственных доходов исполнен на 112%. 

В целях обеспечения полного поступления налогов и других обязательных 

платежей при районе создана межведомственная комиссия по укреплению нало-

говой дисциплины и легализации налоговой базы. По результатам работы комис-

сии за 2022г. в бюджет района дополнительно поступило 1322 тыс. рублей. 

В 2022 году Администрацией района был разработан план мероприятий по 

повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению 

поступления налоговых и неналоговых доходов бюджета. Проводимые в рамках 

данного плана мероприятия позволили перевыполнить бюджет района за 2022 

год и эффективно использовать бюджетные средства. 

Бюджет района за 2022 год исполнен с профицитом, муниципальный долг 

отсутствует. По состоянию на 01.01.2023 в районе нет просроченной кредитор-

ской задолженности. 

 

3. Гаврилов-Ямский муниципальный район. 

 

Для стимулирования эффективности деятельности местного самоуправле-

ния, начиная с 2017 года, проводится мониторинг деятельности органов мест-

ного самоуправления Ярославской области «Рейтинг-76», который осуществля-

ется ежегодно. 

Работа по достижению показателей – это, прежде всего, реальные действия, 

направленные на улучшение качества жизни людей муниципального района. 

В 2022 году Гаврилов-Ямскому муниципальному району выделили дотацию 

в размере 20 млн. руб. на поощрение достижения наилучших значений показате-

лей по отдельным направлениям развития муниципальных образований Яро-

славской области по итогам 2021 года, предоставляемых в рамках подпрограммы 

«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления 

Ярославской области» государственной программы Ярославской области 

«Местное самоуправление в Ярославской области» на 2021 – 2025 годы. 

Денежные средства направлены на дальнейшее развитие территории - фи-

нансирование мероприятий социальной сферы, жилищно-коммунального хозяй-

ства и благоустройства в 2022 году: 

- строительство модульной котельной, г. Гаврилов-Ям. ул. Победы; 

- обустройство детской площадки с. Плещеево, пересечение улиц Механи-

заторов и Запрудная; 

- обустройство детской игровой площадки с. Шопша, ул. Молодежная; 
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- приобретение, установка и обустройство спортивной площадки, с. Заячий–

Холм, ул. Центральная; 

- благоустройство территории футбольного стадиона с 4-мя круговыми лег-

коатлетическими беговыми дорожками г. Гаврилов-Ям; 

- ремонт кровли основного здания МОУ СШ №3 г. Гаврилов-Ям; 

- обустройство входной группы МОБУ «Шопшинская средняя школа», с. 

Шопша. 

 

Меры стимулирования эффективности деятельности местного самоуправле-

ния, применяемые в городском поселении Гаврилов-Ям: 

- мониторинг действующих нормативных правовых актов городского посе-

ления Гаврилов-Ям по земельному налогу, налогу на имущество физических 

лиц, с целью подготовки соответствующих изменений, направленных на повы-

шение налоговых ставок, оптимизацию налоговых льгот, установление сроков 

уплаты налогов в соответствии с Налоговым Кодексом РФ; 

- принятие нормативных правовых актов представительными органами му-

ниципальных образований о повышении ставок местных налогов и (или) об от-

мене неэффективных налоговых льгот; 

- размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте 

администрации городского поселения Гаврилов-Ям нормативно-правовых актов 

по местным налогам и сборам; 

- мониторинг и анализ поступлений налоговых и неналоговых доходов в 

бюджет городского поселения Гаврилов-Ям, корректировка плановых назначе-

ний по доходам бюджета своевременности уплаты налога на доходы физических 

лиц; 

- участие в организации и проведении работы комиссии по работе с пред-

приятиями должниками, укреплению налоговой дисциплины, легализации нало-

говой базы; 

- размещение информации: о сроках уплаты имущественных налогов, о 

необходимости своевременной уплаты налогов в средствах массовой информа-

ции, на официальном сайте городского поселения, на стендах и информацион-

ных досках; 

- совершенствование порядка расчета арендной платы за использование не-

жилых помещений и земельных участков, находящихся в муниципальной соб-

ственности, а также земельных участков, собственность на которые не разграни-

чена, и определение размера арендной платы на основе результатов оценки иму-

щества и земельных участков. Перерасчет арендной платы за использование не-

жилых помещений и земельных участков, находящихся в муниципальной соб-

ственности городского поселения Гаврилов-Ям, а также земельных участков, 

собственность на которые не разграничена, на основе измененного порядка; 

- осуществление контроля по использованию арендаторами условий дого-

воров аренды имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной 

собственности городского поселения, а также земельных участков, собствен-

ность на которые не разграничена, в целях обеспечения запланированных по-

ступлений доходов в бюджет городского поселения; 
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- проведение инвентаризации имущества, находящегося в муниципальной 

собственности с целью выявления неиспользуемого и установления направления 

эффективного его использования; 

- Проведение мероприятий по инвентаризации земельных участков; 

- проведение претензионно-исковой работы в отношении арендаторов иму-

щества и земельных участков, находящегося в муниципальной собственности, а 

также земельных участков, собственность на которые не разграничена, имеющих 

задолженность по арендной плате; 

- осуществление контроля по своевременному и полному перечислению в 

местный бюджет муниципальными унитарными предприятиями части прибыли, 

остающейся в их распоряжении после уплаты налогов и других обязательных 

платежей; 

-  проведение мониторинга недоимки по налоговым платежам и неналого-

вым платежам в бюджет городского поселения, анализ причин и состояния за-

долженности плательщиков; 

- проведение проверок по фактам нарушения земельного законодательства 

(самовольное занятие земельных участков и пользование участков без правоудо-

стоверяющих документов, выявление неиспользуемых участков); 

-  проведение мероприятий по изменению, уточнению видов разрешенного 

использования (ВРИ) земельных участков; 

- привлечение инициативных платежей граждан для решения вопросов 

местного значения.) 

 

4. Даниловский муниципальный район. 

 

На повышение эффективности муниципальных расходов из областного 

бюджета, бюджету Даниловского муниципального района направляются допол-

нительные межбюджетные трансферты в виде дотаций на реализацию меропри-

ятий, предусмотренных нормативными правовыми актами органов государ-

ственной власти Ярославской области. В 2022 году объем дотации составил 

13 678 тыс. рублей. 

В соответствии с Законом Ярославской области от 07.10.2008 № 41-з уста-

новлены единые нормативы отчислений в бюджеты муниципальных районов 

Ярославской области от отдельных федеральных налогов и сборов, подлежащих 

зачислению в соответствии с федеральным законодательством в областной бюд-

жет. 

Проведение мероприятий по обеспечению сокращения объема недоимки по 

платежам в бюджет по местным налогам осуществлялось комиссией по укрепле-

нию налоговой дисциплины и легализации налоговой базы в Даниловском муни-

ципальном районе.  

В 2022 году были привлечены дополнительные средства федерального и об-

ластного бюджета: межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам город-

ских поселений на создание комфортной городской среды в малых городах и ис-
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торических поселениях - победителях Всероссийского конкурса лучших проек-

тов создания комфортной городской среды в размере 88 441,7 тыс.руб., Реализо-

ван проект на 93 096,6 тыс.руб., в том числе местный бюджет 4 654,9 тыс.руб. 

 

5. Любимский муниципаьный район. 

 

С 2009 года Законом Ярославской области от 7.10.2008 № 41-з установлены 

единые нормативы отчислений в бюджеты муниципальных районов 

Ярославской области от отдельных федеральных налогов и сборов, подлежащих 

зачислению в соответствии с федеральным законодательством в областной 

бюджет, в следующих размерах: 

1) налог на доходы физических лиц – по нормативу 15 процентов; 

2) налог на доходы физических лиц, уплачиваемый иностранными 

гражданами в виде фиксированного авансового платежа при осуществлении ими 

на территории Российской Федерации трудовой деятельности на основании 

патента, – по нормативу 15 процентов; 

3) налог на добычу общераспространенных полезных ископаемых – по 

нормативу 100 процентов; 

4) налог на добычу полезных ископаемых (за исключением полезных 

ископаемых в виде углеводородного сырья, природных алмазов и 

общераспространенных полезных ископаемых) – по нормативу 60 процентов. 

В 2022 году Департамент финансов Ярославской области заключил 

соглашение о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению 

муниципальных финансов с органами местного самоуправления городских 

округов и муниципальных районов являющихся получателями дотации на 

выравнивание бюджетной обеспеченности, которое предусматривает 

ответственность муниципалитетов за неисполнение обязательств данного 

соглашения. Среди принятых мер - снижение уровня дотационности 

муниципальных образований области, увеличение поступлений налоговых и 

неналоговых доходов, повышение эффективности использования бюджетных 

средств.  

 

6. Мышкинский муниципальный район. 

 

Мерой стимулирования эффективности деятельности местного 

самоуправления, направленной на повышение доходной части бюджета, 

является в система оценки деятельности органов местного самоуправления 

«Рейтинг-76». 

 

7. Пошехонский муниципальный район. 

 

В соответствие с Законом Ярославской области «О единых нормативах 

отчислений в местные бюджеты» от 30.09.2008 № 41-з  по единым нормативам 

отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Пошехонского 

муниципального района в 2021 году поступили доходы в размере 16 970,9 тыс. 
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руб., что составляет 19,2 % от объема налоговых и неналоговых доходов 

консолидированного бюджета района, а в структуре собственных доходов 

занимает 3,5 %. 

В связи с отменой с 1 января 2021 года единого налога на вмененный доход, 

который поступал в бюджет района предприниматели встали перед выбором: 

патентная система налогообложения, упрощенная система налогообложения или 

налог на профессиональный доход (самозанятые). 

Патентная система налогообложения: всего по итогам 2022 года в 

Пошехонском муниципальном районе выдано 54 патента 44 индивидуальным 

предпринимателям (в 2021 году - 62 патента 46 индивидуальным 

предпринимателям), в основном это  торговля - 24 патента и грузоперевозки - 20. 

В бюджет района в 2022 году поступило 569,1 тыс. руб. налога, взимаемого в 

связи с применением патентной системы налогообложения (2021 году поступило 

660 тыс. руб. налога). Основная же масса налогоплательщиков находятся на 

упрощенной системе налогообложения (объект налогообложения в основном - 

доходы) – поступает в бюджет субъекта. 

В 2020 году от единого налога на вмененный доход бюджет района 

поступило 4 095 тыс. руб. – и это в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции, когда ставка для пострадавших отраслей была 

уменьшена в два раза, в сопоставимых условиях в бюджет поступило бы ещё в 

пределах 850 тыс. руб. 

В итоге бюджет района с отменой ЕНВД потерял около 5 млн. руб. от ЕНВД, 

что не компенсировалось поступлениями от патентной системы 

налогообложения. Крупного бизнеса, который бы находился на общей системе 

налогообложения с уплатой налога на имущество организаций и налога на 

прибыль, в районе нет. Было бы целесообразно закрепить какую-то часть налога, 

переданного по единым нормативам отчислений, взимаемого в связи с 

упрощенной системой налогообложения, а также налога на профессиональный 

доход, за бюджетами муниципальных районов. 

 

8. Рыбинский муниципальный район. 

 

В соответствии с Постановлением Правительства Ярославской области от 

24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание 

органов местного самоуправления муниципальных образований области и 

оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, иных лиц, 

замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих 

Ярославской области»,  для муниципального района дополнительный норматив 

расходов рассчитывается по результатам выполнения планового задания как 

превышение суммы поступлений налога на имущество физических лиц, 

земельного налога в бюджеты поселений, входящих в состав района над суммой 

плановый заданий по поступлению указанных налогов.  
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По итогам 2021 года на 2022 год Рыбинскому району установлен 

дополнительный норматив расходов на содержание органов местного 

самоуправления в размере 5 570,6 тыс. рублей. 

В целях поощрения городских округов и муниципальных районов 

Ярославской области, достигших наилучших значений показателей по 

отдельным направлениям развития, муниципальным образованиям Ярославской 

области выделяются дотации в форме грантов в соответствии с Методикой 

распределения дотаций на поощрение достижения наилучших значений 

показателей по отдельным направлениям развития муниципальных образований 

Ярославской области и правила их предоставления, утвержденной 

Постановлением Правительства области от 22.04.2021 № 226-п. 

 

9. Тутаевский муниципальный район. 

 

В 2022 году Тутаевскому муниципальному району была выделена дотация 

на поощрение муниципальных управленческих команд за достижение 

показателей деятельности органов исполнительной власти в сумме 4219 тыс.руб. 

 

4.2. Реализованные в 2022 году меры, направленные на сокращение за-

долженности местных бюджетов перед коммерческими кредитными орга-

низациями (в том числе используемые механизмы реструктуризации муни-

ципального долга). 

 

С целью снижения задолженности муниципальных образований по коммер-

ческим кредитам в июле 2022 года за счет кредита из федерального бюджета на 

погашение долговых обязательств в виде обязательств по муниципальным цен-

ным бумагам и кредитам, полученным муниципальным образованием от кредит-

ных организаций, иностранных банков и международных финансовых организа-

ций, муниципальным образованиям из областного бюджета были предо-

ставлены бюджетные кредиты на замещение коммерческих кредитов в об-

щей сумме 5 942,5 млн рублей.  

В результате по состоянию на 01.01.2023 в структуре муниципального 

долга коммерческие кредиты отсутствуют. 

Высвободившиеся средства направлены муниципальными образованиями 

на финансирование социально значимых расходов местных бюджетов и решение 

приоритетных задач.  

Кроме того, с целью оказания дополнительной финансовой поддержки му-

ниципальным образованиям Правительством Ярославской области в ноябре 

2022 года проведена работа по прекращению обязательств муниципальных об-

разований по кредитам, выданным за счет средств областного бюджета на пога-

шение прогнозируемого дефицита местного бюджета, путем прощения долга в 

общей сумме 522,3 млн рублей. 

 

Органами местного самоуправления также представлена следующая 

информация. 
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1. Ярославль (городской округ) 

 

В 2022 году в соответствии с Постановлениями Правительства Ярославской 

области от 29.06.2022 № 529-п и от 14.07.2022 № 585-п городу Ярославлю был 

предоставлен бюджетный кредит на погашение долговых обязательств перед 

коммерческими кредитными организациями в размере 5 118 млн руб., что 

позволило в полном объеме погасить задолженность перед коммерческими 

банками и заместить коммерческие кредиты бюджетными. По состоянию на 

01.01.2023 в структуре муниципального долга города Ярославля бюджетные 

кредиты составили – 100%.   

 

2. Рыбинск (городской округ) 

 

По состоянию на 01.01.2022 муниципальный долг городского округа город 

Рыбинск составлял 1 330 518 тыс. руб., в том числе по бюджетным кредитам 524 

018 тыс. руб., по коммерческим кредитам 806 500 тыс. руб. 

Постановлением Правительства Ярославской области от 29.06.2022 № 529-

п «О предоставлении бюджетных кредитов» городскому округу город Рыбинск 

был предоставлен бюджетный кредит из областного бюджета в размере 806 500 

тыс. руб., сроком до трех лет в размере 0,1% годовых, который был направлен на 

погашение коммерческого кредита.  

Предоставление бюджетного кредита позволило сэкономить бюджетные 

ассигнования на обслуживание муниципального долга по коммерческим 

кредитам. Сэкономленные средства направлены на погашение кредиторской 

задолженности. 

В соответствии с постановлением Правительства Ярославской области от 

11.11.2022 № 1004-п «О прощении долга» городскому округу город Рыбинск 

прекращены путем прощения основного долга обязательства по возврату в 2022 

году бюджетных кредитов, предоставленных из областного бюджета, в сумме 

275 500 тыс. руб. 

Вышеуказанные меры позволили уменьшить сумму муниципального долга 

на 241 500 тыс. руб. и по состоянию на 01.01.2023 сумма долга составляет 

1 089 018 тыс. руб., в том числе по бюджетным кредитам 1 089 018 тыс. руб. 

 

4.3. Реализованные в 2022 году собственные инициативы органов мест-

ного самоуправления по поддержке и развитию малого и среднего предпри-

нимательства, сельскохозяйственной кооперации, въездного туризма и 

сферы гостеприимства, нестационарной, в т.ч. мобильной (разъездной) тор-

говли в отдаленных населенных пунктах. 

 

Органами местного самоуправления муниципальных образований области 

представлена следующая информация. 

 

1. Ярославль (городской округ). 
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4.3. Реализованные в 2022 году собственные инициативы органов местного 

самоуправления по поддержке и развитию: 

4.3.1. Малого и среднего предпринимательства. 

В рамках реализации на территории города Ярославля в 2022 году 

комплекса мероприятий по стабилизации социально-экономической ситуации и 

устойчивому развитию города Ярославля по инициативе мэрии города 

Ярославля муниципалитетом города приняты решения о предоставлении мер 

поддержки субъектам предпринимательской деятельности: 

- в сфере общественного питания в виде освобождения от платы за 

использование при размещении кафе летнего типа территории общего 

пользования, непосредственно прилегающей к стационарным предприятиям 

общественного питания (решение муниципалитета г. Ярославля от 15.04.2022 № 

657); 

- в сфере торговли в виде неначисления процентов на вносимую ежегодно 

сумму денежных средств по договорам на право размещения нестационарных 

торговых объектов (решение муниципалитета г. Ярославля от 15.04.2022 № 657); 

- в сфере наружной рекламы в виде освобождения 

рекламораспространителей однократно от внесения платы по договорам на 

установку и эксплуатацию рекламных конструкций на городских рекламных 

местах на территории города Ярославля (решение муниципалитета г. Ярославля 

от 15.04.2022 № 658). 

Принятые в 2022 году меры поддержки позволили субъектам 

предпринимательской деятельности, воспользовавшимся указанными мерами, 

продолжить осуществлять деятельность на территории города с сохранением 

существующих рабочих мест.  

В результате предоставления мер поддержки в 2022 году выпадающие 

доходы бюджета города составили 14,2 млн. руб. 

Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в городе 

Ярославле в 2022 году, осуществлялась путем реализации мероприятий 

муниципальной программы «Содействие развитию малого и среднего 

предпринимательства в городе Ярославле» на 2018 -2023 годы, утвержденной 

постановлением мэрии от 13.10.2017 №1415. 

Имущественная поддержка предоставлялась в порядке Федерального 

Закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого 

имущества, находящегося в государственной или в муниципальной 

собственности и арендуемого субъектами малого и среднего 

предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации» (КУМИ мэрии города Ярославля является 

соисполнителем муниципальной программы). Ежегодно происходит пополнение 

перечня имущества для предоставления в аренду по льготной ставке субъектам 

МСП. 

В рамках информационной поддержки проводился анализ финансовых, 

экономических, социальных и иных показателей развития малого и среднего 

предпринимательства и эффективности применения мер по его развитию. 
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Осуществлялось взаимодействие с организациями, образующими 

инфраструктуру поддержки и выражающими интересы субъектов малого и 

среднего предпринимательства (Ярославская торгово-промышленная палата, 

Центр комплексной поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства «Мой бизнес» и др). На постоянной основе на сайте мэрии 

города Ярославля во вкладке «Предпринимательство» обновлялась актуальная 

информация по принимаемым мерам поддержки для субъектов малого и 

среднего бизнеса. Через социальные сети, адресную рассылку субъектам малого 

и среднего предпринимательства направлялась информация о мероприятиях, 

услугах организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектам МСП. 

В рамках консультационной поддержки, работниками отдела содействия 

развитию предпринимательства и туризма УПРПиТ мэрии проконсультировано 

более 450 субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам 

ведения бизнеса.  

В рамках поддержки в области подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников субъектов МСП совместно с ЧУ ДПО «Институт 

Бизнеса «ИПГ «Спектр» организовано обучение 25 представителей субъектов 

малого и среднего предпринимательства, лиц, вовлекаемых в 

предпринимательскую деятельность по курсу «Основы предпринимательской 

деятельности», а также проведен семинар для 12 субъектов МСП по теме 

«Социальное предпринимательство».  

Оказана поддержка 45 субъектам малого и среднего предпринимательства, 

занятым в ремесленной деятельности. Привлечение к проведению 

общегородских мероприятий (Ярославская масленица, выставка – ярмарка 

«Яркрафт», День города и др.).  

4.3.2. Сельскохозяйственной кооперации. – нет. 

4.3.3. Въездного туризма и сферы гостеприимства. 

Развитие туристской отрасли в городе Ярославле в 2022 году 

осуществлялось в рамках реализации комплекса мероприятий муниципальной 

программы «Развитие туризма в городе Ярославле»  на 2022 – 2024 годы, 

утвержденной постановлением мэрии 06.09.2021 № 845, задачи которой - 

развитие комфортной городской среды для туристов и продвижение туристско-

рекреационных возможностей города. 

В 2022 году город Ярославль посетило более 2 млн. туристов и 

экскурсантов. Туристский сектор экономики города Ярославля 

продемонстрировал положительную динамику. 

Мэрией города Ярославля оказывалась финансовая, организационная и 

информационная поддержка деятельности Союза по развитию и 

взаимодействию городов Золотого кольца и АНО «Центр развития туризма и 

международного сотрудничества» города Ярославля. Деятельность организаций 

направлена на продвижение бренда города Ярославля как центра туристического 

маршрута «Золотое кольцо России», популяризация города Ярославля в 

туристско-информационных проектах различного уровня.          

Привлечение представителей профессионального и научного сообществ к 

разработке новых направлений отдыха для гостей и жителей города Ярославля  
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проходило в рамках деятельности Экспертного Совета по туризму города 

Ярославля. Осуществлялось взаимодействие с представителями туристской 

сферы в части информационной поддержки, организации и участия в имиджевых 

мероприятиях. 

Наибольшие темпы роста, по экспертным оценкам, показывает сектор 

событийного туризма, во многом благодаря интенсивным и комплексным 

маркетинговым мероприятиям, проводимым в городе и регионе. Туристы и 

экскурсанты планировали свое путешествие в город Ярославль в соответствии с 

календарем событий как городского масштаба, например, День города 

Ярославля, Пир на Волге, так и в соответствии с выходными днями, 

приуроченными к Российским праздникам. Среди основных мероприятий 

туристической направленности в городе Ярославле в 2022 году, особо надо 

отметить Новогодние и Рождественские праздники, фестиваль «Ярославская 

Масленица – главная масленица страны», «Музейная набережная», День Города, 

«Бегом по Золотому кольцу»  и др. 

В отчетном периоде при поддержке мэрии организованы и реализованы: 

- проект «Аллея частных музеев города Ярославля» (проект реализован 

совместно с частными музеями города, АНО «Центр развития туризма и 

международного сотрудничества» города Ярославля, МКУ «Агентство по 

рекламе, наружной информации и оформлению города» и  мэрией города 

Ярославля); 

- проект «Музейная набережная» (проект реализован совместно с частными 

музеями города, ассоциацией «Ярославское Конвеншн Бюро», АНО «Центр 

развития туризма и международного сотрудничества» города Ярославля, мэрии). 

Стартовавший в 2021 году проект «Музейная набережная», занял достойное 

место в ряду локальных культурных событий, привлекающих в наш город 

гостей. Создание общественного пространства дает возможность горожанам 

наполнить его различными событиями, активностями, взаимодействиями. 

Для привлечения туристов в наш город велась работа по стимулированию 

ярославских туроператоров по разработке и реализации новых туристических 

маршрутов по въездному и внутреннему туризму. Им оказывается необходимое 

организационное и информационное содействие. В 2022 году начали 

действовать более 10 новых туристических маршрутов и экскурсий.  

Проводилась работа по стимулированию участия субъектов туриндустрии в 

отраслевых выставках, форумах и конференциях различного уровня. При 

организационной и информационной помощи мэрии в 2022 году представители 

турсферы посетили более 20 мероприятий такого формата, в том числе в 

международных и межрегиональных туристических выставках на территории 

РФ. 

Важными направлениями работы являются улучшение качества 

обслуживания жителей и гостей города Ярославля, увеличение количества 

занятых в сфере туризма. В августе 2022 года состоялось открытие нового 

трехзвездочного отеля «Богоявленский», расположенный в зоне ЮНЕСКО. Во II 

полугодии 2022 года состоялось открытие 2 частных музеев. 
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4.3.4. Нестационарной, в т.ч. мобильной (разъездной) торговли в 

отдаленных населенных пунктах – нет. 

 

2. Рыбинск (городской округ). 

 

4.3. Реализованные в 2022 году собственные инициативы органов местного 

самоуправления по поддержке и развитию: 

4.3.1. Малого и среднего предпринимательства. 

Актуальная информация о мерах поддержки бизнеса на 

федеральном и региональном уровнях при поступлении оперативно 

размещается: на официальном сайте Администрации городского округа 

город Рыбинск (rybinsk.ru) в разделе «Экономика. Предпринимательство», 

«Экономика. Торговля»; в соцсетях: Вконтакте (группы «Управление 

экономического развития и инвестиций» и «Малое и среднее 

предпринимательство Рыбинска», на странице «Малое и среднее 

предпринимательство Рыбинска»). 

В целях оперативного рассмотрения спорных вопросов в области 

градостроительства, использования земельных участков, предназначенных под 

строительство (реконструкцию) градостроительных объектов, 

совершенствования порядка реализации инвестиционных проектов, создана 

комиссия для решения сложных земельных и градостроительных вопросов 

(постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской 

области от 19.12.2022 № 4888 «О создании комиссии»). 

4.3.3. Въездного туризма и сферы гостеприимства. 

Специалисты Администрации городского округа город Рыбинск в 2022 году 

принимали участие в федеральных конкурсах и акселерационных программах: 

Екатерина Пушкарева заняла III место на Всероссийском конкурсе 

«Лучший по профессии в индустрии туризма 2022» в номинации «Лучший 

менеджер по детскому и юношескому туризму», III место во Всероссийской 

премии «Маршрут построен», номинация «Лидер отрасли»;  

Рыбинск вошел в число 6 финалистов конкурса на звание «Столица детского 

туризма», на официальном Дзен-канале Федерального агентства по туризму 

размещена статья о местах, которые можно посетить в Рыбинске семьями с 

детьми. Автор – Екатерина Пушкарева; 

маршрут «Рыбинск – город на перекрестке эпох» вошел в число финалистов 

всероссийского конкурса детских туристических маршрутов. Команда проекта: 

Пушкарева, Виноградова, Калюкин; 

совместно со специалистами департамента туризма Ярославской области 

приняли участие во Всероссийском конкурсе проектных команд в сфере 

государственного управления, разработки и реализации региональных 

туристических стратегии, проводимого Федеральным агентством по туризму. 

Команда проекта «Рыбинское море» стала финалистом в номинации «Лучшая 

команда по проектированию туристического рекреационного кластера». 

На базе Центра дополнительного образования РГАТУ имени 

П.А. Соловьева совместно с Рыбинским государственным историко-
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художественным музеем-заповедником организовали программу повышения 

квалификаций «Гид-экскурсовод». Была выпущена и аттестована первая группа 

из 15 человек. Квалифицированные экскурсоводы разрабатывают и защищают 

свои авторские маршруты, что делает знакомство с городом более 

индивидуальным и вдохновляющим. В 2022 были запущены иммерсивные 

экскурсии-прогулки и водные прогулки на САП-досках по Черемухе и Волге. 

В июне 2022 года Правлением союза писателей России Рыбинску было 

присвоено звание «Литературный город России». Специалистами Туристско-

информационного центра разработан авторский маршрут «Литературный 

город», маршрут «Ошанин» с интерактивной театральной постановкой и 

привлечением актеров Хорошего театра.  

Продолжается реконструкция здания Старой хлебной (Лоцманской). Для 

городской гостиной это знаковый смыслообразующий объект, символ делового 

уклада России, воссоздающий ритм и атмосферу купеческой хлебной столицы 

страны. 

Команда Администрации города совместно с бизнесом и городскими 

сообществами приступила к формированию концепции туристского кода 

исторического центра города. Принято решение об участии во Всероссийском 

конкурсе тур-кодов городов для получения федерального финансирования на 

необходимую инфраструктуру для индустрии гостеприимства города.  

В целях популяризации объектов культурного наследия и событий города 

проводится активная рекламная кампания на телевидении, в социальных сетях, 

в иных средствах размещения и носителях информации. Город стал узнаваем не 

только в России, но и за рубежом.  

Итогом реализации мероприятий программы стало увеличение 

туристического потока в 2022 году до 499 тыс. человек. 

Средняя продолжительность пребывания одного туриста в городе – два дня. 

4.3.4. Нестационарной, в т.ч. мобильной (разъездной) торговли в 

отдаленных населенных пунктах. 

Востребованной для малого бизнеса является организация торговой 

деятельности в нестационарных торговых объектах. Размещение 

нестационарных торговых объектов на муниципальных и государственных 

землях городского округа город Рыбинск осуществляется в соответствии со 

схемой размещения нестационарных торговых объектов.  

Схема утверждена Постановлением Администрации городского округа 

город Рыбинск от 10.07.2019 № 1740. В схему включено 319 мест для 

размещения нестационарных торговых объектов, из них 256 для организации 

круглогодичной торговли, 63 места для организации сезонной торговли. В 2022 

году в схему дополнительно включено 14 мест для организации нестационарной 

торговли 

 

3. Большесельский муниципальный район. 

 

4.3.1.Реализованные инициативы по поддержке и развитию малого и 

среднего предпринимательства. 
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Одним из важных условий функционирования рыночной экономики 

является развитие малого и среднего предпринимательства. Малое 

предпринимательство стало неотъемлемой частью экономики Большесельского 

муниципального района. Субъекты малого и среднего предпринимательства 

действуют во всех отраслях экономики района– в строительстве, 

производственной сфере, розничной торговле, общественном питании, оказании 

платных услуг. 

В течение 2022 года на территории Большесельского муниципального 

района реализовывалась муниципальная целевая программа развития малого и 

среднего предпринимательства.  

Число субъектов малого и среднего предпринимательства на 01.01.2023 

составляло 250 единиц, что составляет 108,2 процентов по сравнению с 2021 

годом.  

По данным единого реестра субъектов малого и среднего 

предпринимательства количество вновь созданных субъектов МСП составило 68 

единиц, что на 17 субъектов больше, чем в прошлом году, что свидетельствует о 

возобновлении деловой активности. 

В целях увеличения показателя по численности субъектов МСП на 

муниципальном уровне проводятся мероприятия по информированию 

предпринимателей о видах государственной поддержки, информационные 

материалы размещаются на официальном сайте Администрации 

Большесельского района и рассылаются посредством электронной почты 

субъектам МСП. 

4.3.2. Сельскохозяйственная кооперация.  

В рамках муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства в 

Большесельском муниципальном районе» сельскохозяйственным предприятиям 

района оказывается государственная поддержка в форме субсидий. 

В 2022 году субсидия была выделена району: 

- на повышение продуктивности в молочном скотоводстве -701 тыс. руб. 

(СПК « Знамя победы») 

- на развитие приоритетных подотраслей сельского хозяйства – 862 тыс. руб. 

(СПК «Знамя победы») 

- на техническую модернизацию АПК – 65 тыс. руб. (СПК « Знамя победы»). 

4.3.3. Въездной туризм и сфера гостеприимства. 

В Большесельском муниципальном районе в 2022 году начал 

функционировать туристический проект: музей  «Медовухи и сбитня». 

Руководством администрации района и Вареговского сельского поселения 

было оказано содействие частному предпринимателю Шапыгиной Э.А.  в 

приобретении помещения для музея «Медовухи и сбитня» в с. Варегово. Так же 

была оказана помощь в организации торгов с целью аренды производственных 

помещений для Медоварни «ЯрМедокъ».  

С целью открытия второй площадки в с.Большое Село музея «Медовухи и 

сбитня» Администрация Большесельского района оказала информационную 

поддержку, в приобретении через торги здания, принадлежавшего военкомату,  

помогла в организации вывоза бытовых отходов, подведении  к зданию 
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водоснабжения, газоснабжения, а так же в монтаже и проектировании 

канализации. 

 

4. Гаврилов-Ямский муниципальный район. 

 

4.3 Реализованные в 2022 году собственные инициативы органов местного 

самоуправления по поддержке и развитию: 

Малого и среднего предпринимательства. 

В рамках реализации мероприятий дорожной карты по обеспечению роста 

численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства на 

территории Гаврилов-Ямского муниципального района в 2022 году выполнены 

следующие мероприятия: 

- мониторинг изменения численности занятых в сфере малого и среднего 

предпринимательства, на основании данных Единого реестра субъектов МСП на 

территории Гаврилов-Ямского муниципального района (периодичность 

проведения мониторинга, ежемесячно) - 12; 

- обеспечение формирования и регулярной деятельности координационного 

совета при главе Гаврилов-Ямского муниципального района по развитию малого 

и среднего предпринимательства с участием в его работе представителей 

некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и 

среднего предпринимательства, предпринимательского и экспертного 

сообщества, органов местного самоуправления Гаврилов-Ямского 

муниципального района (количество заседаний Корсовета) – 2; 

- разработка и реализация мероприятий по созданию и развитию 

организаций, образующих инфраструктуру информационно-консультационной 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, и популяризации 

деятельности таких организаций (количество уникальных субъектов малого и 

среднего предпринимательства, получивших консультационную поддержку, 

единиц) – 195; 

- расширение перечней муниципального имущества (увеличение количества 

объектов имущества в перечнях муниципального имущества Гаврилов-Ямского 

муниципального района, единиц) – 1; 

- разработка и реализация мероприятий по обучению сотрудников 

субъектов малого и среднего предпринимательства новым компетенциям в сфере 

ведения предпринимательской деятельности (количество уникальных субъектов 

малого и среднего предпринимательства, сотрудники которых участвовали в 

мероприятиях по обучению (в том числе в форме семинаров, тренингов), единиц) 

– 20; 

- рейдовые мероприятия Рабочей группы  по снижению неформальной 

занятости в Гаврилов-Ямском муниципальном районе (количество проведенных 

рейдов, единиц) – 4; 

- проведение заседаний Рабочей группы (проведение заседаний Рабочей 

группы, единиц) – 4; 

- обеспечение легализацию выявленных неформальных занятых граждан на 

территории муниципального образования в рамках деятельности Рабочей 
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группы (легализация выявленных неформальных занятых граждан, человек) – 

52; 

- оказание содействия гражданам в создании условий для осуществления 

индивидуальной предпринимательской деятельности, осуществление денежных 

выплат, возмещение расходов (постановка на учет в налоговом органе, 

заключение социальных контрактов, единиц) – 58; 

- информационные публикации в СМИ для субъектов малого и среднего 

предпринимательства по вопросам осуществления предпринимательской 

деятельности, вовлечению граждан в предпринимательскую деятельность 

(информационные публикации на официальном сайте Администрации 

муниципального района, количество публикаций) – 45; 

- информационные публикации в районной массовой газете «Гаврилов-

Ямский вестник», количество публикаций) – 10; 

- информирование о поддержке малых форм хозяйствования (развитие 

семейных ферм; на создание и (или) развитие хозяйств «Агростартап»; 

сельскохозяйственным потребительским кооперативам для развития 

материально-технической базы) (информационные публикации на официальном 

сайте Администрации муниципального района, количество публикаций) – 4. 

 

5. Даниловский муниципальный район. 

 

Реализованные в 2022 году собственные инициативы органов местного 

самоуправления по поддержке и развитию: 

4.3.1. Малого и среднего предпринимательства. 

В рамках реализации мероприятий программы «Развитие субъектов малого 

и среднего предпринимательства» в 2022 году утверждены Порядки 

предоставления субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства и 

субсидии на возмещение части затрат физическим лицам, не являющимся 

индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный 

налоговый режим «Налог на профессиональный доход». Из средств местного 

бюджета предприятиям и самозанятым района оказана финансовая поддержка в 

2022 году на возмещение затрат в размере 400 тыс. руб.  

4.3.2. Сельскохозяйственной кооперации. 

В рамках реализации мероприятий программы «Развитие сельского 

хозяйства» в 2022 году утвержден Порядок предоставления субсидии на 

компенсацию сельскохозяйственным товаропроизводителям части затрат на 

содержание поголовья молочных коров Ярославской породы скота. Из средств 

местного бюджета сельскохозяйственным предприятиям района оказана 

финансовая поддержка в 2022 году на возмещение затрат в размере 300 тыс. руб. 

4.3.4. Нестационарной, в т.ч. мобильной (разъездной) торговли в 

отдаленных населенных пунктах. 

В рамках реализации мероприятий программы «Развитие потребительского 

рынка на сельского хозяйства» в 2022 году утвержден Порядок предоставления 

и расходования субсидии на возмещение части затрат организациям любых форм 

собственности (за исключением муниципальных учреждений) и 
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индивидуальным предпринимателям, занимающимся доставкой товаров в 

отдаленные сельские населенные пункты Даниловского муниципального 

района. Из средств местного бюджета Даниловскому райпо  оказана финансовая 

поддержка в 2022 году на возмещение затрат в размере 231 тыс. руб. 

 

6. Любимский муниципальный район. 

 

4.3. Реализованные в 2022 году собственные инициативы органов местного 

самоуправления по поддержке и развитию: 

4.3.2. Сельскохозяйственной кооперации. 

В 2022 году оказана поддержка ООО «Красный Октябрь» в виде 

возмещения части затрат на строительство подъездных путей к 

сельскохозяйственным производственным объектам и обустройство территорий 

вокруг сельскохозяйственных производственных объектов -  600,0 тыс.руб. 

Из земель сельхозназначения предоставлено в аренду 500 га  земельных 

участков (Осецкое сельское поселение). 

4.3.4. Нестационарной, в т.ч. мобильной (разъездной) торговли в 

отдаленных населенных пунктах - Возмещение затрат на ГСМ индивидуальным 

предпринимателям, занимающимся доставкой товаров в отдалённые населённые 

пункты сельских поселений района (55 н.п.) 

 

7. Мышкинский муниципальный район. 

 

4.3. Реализованные в 2022 году собственные инициативы органов местного 

самоуправления по поддержке и развитию: 

4.3.1. Малого и среднего предпринимательства. 

На территории района реализуется муниципальная программа «Развитие 

субъектов малого и среднего предпринимательства».  

В рамках муниципальной программы проводятся мероприятия с целью 

повышения информированности субъектов малого и среднего 

предпринимательства (проведение семинаров, оказание информационной 

поддержки). 

В рамках оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства сформирован перечень муниципального имущества, 

свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, 

права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого 

и среднего предпринимательства). 

Развитию малого бизнеса в районе способствует совместная работа 

Администрации Мышкинского муниципального района и Координационного 

совета по малому и среднему предпринимательству. 

В течение отчетного года реализовывались мероприятия Дорожной карты 

по обеспечению роста численности занятых в сфере малого и среднего 

предпринимательства в Мышкинском муниципальном района на 2021-2024 

годы. Благодаря реализации запланированных в дорожной карте мероприятий, 

планируется увеличение, как числа субъектов малого и среднего 
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предпринимательства, так и численности занятых в сфере малого и среднего 

предпринимательства. 

4.3.3. Въездного туризма и сферы гостеприимства. 

Администрация района содействует в подготовке заявочной документации 

на получение грантов «Агротуризм» на развитие сельского туризма. 

4.3.4. Нестационарной, в т.ч. мобильной (разъездной) торговли в 

отдаленных населенных пунктах. 

Приволжским сельским поселением организуется доставка товаров первой 

необходимости в отдаленные сельские населенные пункты, где отсутствуют 

стационарные торговые объекты.  

 

8. Пошехонский муниципальный район. 

 

4.3.1. Поддержка малого и среднего предпринимательства в районе 

осуществляется в рамках муниципальной целевой программы «Развитие 

субъектов малого и среднего предпринимательства Пошехонского 

муниципального района» на 2022-2024 годы. 

 Предоставление поддержки: 

- информационной, консультационной и организационной поддержки; 

- передача муниципального имущества субъектам МСП во владение и (или) 

пользование; 

- оказание содействия субъектам МСП в поиске свободных земельных 

участков, необходимых для создания и (или) развития бизнеса; 

- оказание содействия субъектам МСП в подборе производственных 

помещений для создания и (или) развития бизнеса; 

- предоставление субсидий на возмещение части затрат на организацию 

деятельности субъектов социального предпринимательства. 

4.3.4. В сельских поселениях в рамках муниципальных целевых программ 

«Поддержка потребительского рынка на селе» на 2022 - 2024 годы 

осуществляется поддержка субъектов МСП, занимающихся доставкой товаров в 

отдаленные населенные пункты. Комплекс мероприятий муниципальных 

программ направлен на поддержку потребительского рынка в сельских 

поселениях, развитие нестационарной, в т.ч. мобильной (разъездной) торговли и 

призван содействовать наиболее полному удовлетворению потребностей 

сельского населения в товарах и услугах, поддержке торговой инфраструктуры. 

 

9. Рыбинский муниципальный район. 

 

4.3. Реализованные в 2022 году собственные инициативы органов местного 

самоуправления по поддержке и развитию: 

4.3.1. Малого и среднего предпринимательства 

Согласно единому реестру СМиСП в Рыбинском районе на 10.01.2023 года 

зарегистрировано 670 субъектов МСП (3 средних предприятия, 25 малых 

предприятий, 642 микропредприятия), что меньше на 2,8% по сравнению с 2021 

годом. 
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Вновь зарегистрированных в 2022 году - 100 индивидуальных 

предпринимателя и 16 юридических лиц (что больше на 10% по сравнению с 

2021 годом). 

Количество граждан, зарегистрировавшихся в качестве самозанятых на 

территории РМР в 2022 году - 518 человек (что больше на 13% по сравнению с 

2021 годом). 

В целях формирования благоприятных условий для развития субъектов 

малого и среднего предпринимательства на территории района реализуется 

муниципальная программа «Экономическое развитие в Рыбинском 

муниципальном районе». В рамках муниципальной программы в 2022 году 

администрацией района: 

- проведено расширенное заседание Координационного совета по малому и 

среднему предпринимательству при главе Рыбинского муниципального района 

с участием Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Ярославской 

области, представителей департамента инвестиций и промышленности 

Ярославской области, Ярославской торгово-промышленной палаты. Совет 

собрал около 30 предпринимателей Рыбинского района. На заседании 

рассмотрели важные для руководителей предприятий и организации вопросы: 

меры финансовой и нефинансовой поддержки на различных уровнях от 

муниципального до федерального, стимулирование работодателей для 

трудоустройства безработных граждан, взаимодействие с аппаратом 

Уполномоченного по защите прав предпринимателей и другие. Были подняты 

вопросы бизнес-сообщества, озвучены предложения в органы власти. 

- по созданному информационному каналу между представителями бизнес-

сообщества и администрации района представители малого и среднего 

предпринимательства получают информацию об изменениях в 

законодательстве, касающиеся субъектов малого и среднего 

предпринимательства, различных видов поддержки, проводимых форумах, 

конкурсах для бизнеса, онлайн-трансляциях и т.п. 

Кроме того: 

-  в марте 2022 года при главе Рыбинского муниципального района создан 

оперативный штаб по стабилизации социально-экономической ситуации и 

устойчивому развитию Рыбинского муниципального района. Оперативный штаб 

организован с целью стабилизации экономики и выработки мер преодоления 

санкционного давления. В задачи штаба входит оперативный мониторинг и 

анализ ситуации в различных отраслях экономики; 

- в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 31.12.2020 № 2394 «О внесении изменений в приложение № 8(6) к 

государственной программе Российской Федерации «Социальная поддержка 

граждан» ведется планомерная работа по заключению социальных контрактов 

на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности (в том 

числе самозанятых) в различных сферах. В отчетном году заключено 22 

социальных контракта;   

- сформирован и постоянно актуализируется перечень муниципального 

имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование 
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субъектам малого и среднего предпринимательства.  Перечень размещен на 

официальном сайте администрации Рыбинского муниципального района. 

-  проводится работа по сокращению сроков оказания муниципальных 

услуг; 

- для устранения избыточного муниципального регулирования, а также 

снижение административных барьеров создан институт Оценки регулирующего 

воздействия проектов нормативных правовых актов (далее – ОРВ). Оценка 

регулирующего воздействия способствует увеличению уровня открытости 

органов власти, а также создает дополнительные возможности для участия 

граждан и организаций в подготовке проектов нормативных правовых актов, 

непосредственно затрагивающих их интересы. Администрацией Рыбинского МР 

в 2022 году проведены двенадцать процедур ОРВ и четыре экспертизы 

действующих НПА. Все замечания и предложения, полученные от 

предпринимательского сообщества во время публичных консультаций, учтены. 

В районе налажено взаимодействие между предпринимательским 

сообществом и образовательными организациями. Проводится работа по 

организации и проведению профориентационной работы с обучающимися и 

шефской помощи между образовательными организациями РМР и 

предпринимательским сообществом РМР. 

4.3.2. Сельскохозяйственной кооперации. 

На территории Рыбинского муниципального района зарегистрировано три 

сельскохозяйственных кооператива.   

1. Сельскохозяйственный снабженческий сбытовой потребительский 

кооператив «Развитие», зарегистрирован в 2009 году – направление 

деятельности – производство экстрадированных кормов. 

2. Сельскохозяйственный потребительский перерабатывающий кооператив 

«Паритет» зарегистрирован в 2019 году - направление деятельности – 

переработка и реализация мяса. 

3. Сельскохозяйственный потребительский перерабатывающий кооператив 

«Союз» зарегистрирован в 2021 году - направление деятельности – оказание 

услуг сельхозпредприятиям в заготовке кормов. Приобретение новой 

кормозаготовительной техники и работа кооператива «Союз» позволила в 2022 

году увеличить заготовку сена на 10 процентов, силоса на 15 процентов, 

выполнить план заготовки кормов по Рыбинскому району на 100 процентов и 

полностью обеспечило животноводство собственными кормами.  

Кооператив «Паритет» деятельности не ведет. 

4.3.3. Въездного туризма и сферы гостеприимства. 

В 2022 году МУК «Арефинский КДК» года стал победителем грантового 

конкурса Президентского фонда культурных инициатив, грант составил 395,83 

тыс.руб., с проектом «Деревня напоказ», реализация которого успешно проходит 

с 01 апреля по 30 сентября. Проект направлен на то, чтобы показать значимость 

маленькой деревни Починок-Болотово Арефинского сельского поселения для 

любви к своей малой родине. Проект направлен на сохранение обрядов, 

традиций, уникальности редкого растения «Белокопытник» и интересен как 

школьникам, так и взрослой аудитории. Проведена подготовка с учреждением 
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культуры МУК «Арефинский КДК» и активистами - общественниками и 

направлена заявка сельского населённого пункта с. Арефино, претендующего на 

вступление в Ассоциацию самых красивых деревень России. 

4.3.4. Нестационарной, в т.ч. мобильной (разъездной) торговли в 

отдаленных населенных пунктах. 

В целях обеспечения жителей отдаленных населенных пунктов, не 

имеющих стационарных точек, продуктами питания и товарами первой 

необходимости в районе налажена система выездной торговли: в соответствии с 

ведомственной целевой программой департамента АПКиПР  Ярославской 

области и муниципальной программой «Экономическое развитие в Рыбинском 

муниципальном районе» организациям, осуществляющим доставку товаров в 

отдаленные населенные пункты,   предоставляются субсидии на возмещение 

части затрат на горюче-смазочные материалы. В результате жители 125 

отдаленных населенных пунктов, не имеющих стационарных точек торговли, 

обеспечены продуктами питания и товарами первой необходимости. 

 

10. Тутаевский муниципальный район. 

 

4.3. Реализованные в 2022 году собственные инициативы органов местного 

самоуправления по поддержке и развитию: 

4.3.1. Малого и среднего предпринимательства. 

Развитие малого и среднего предпринимательства является важным усло-

вием функционирования рыночной экономики и одной из важных социально-

экономических задач общегосударственного значения. 

Малое и среднее предпринимательство является неотъемлемым фактором 

экономического и социального развития Тутаевского муниципального района. 

Малый и средний бизнес охватывает самые различные направления экономиче-

ской деятельности, обеспечивая тем самым формирование конкурентной среды, 

занятость и повышение уровня жизни населения города, увеличение налоговых 

поступлений в бюджеты всех уровней, а также в консолидированный бюджет 

района. Экономическое и социальное развитие района во многом зависит от раз-

вития данного сектора экономики. 

Создание новых и развитие существующих малых и средних предприятий 

является стратегической целью для диверсификации экономики Тутаева и Тута-

евского муниципального района. 

Субъекты малого и среднего предпринимательства действуют во всех от-

раслях экономики города – в строительстве, производственной сфере, розничной 

торговле, общественном питании, оказании платных услуг. 

Согласно единого реестра субъектов малого и среднего, на 10.07.2023 в Ту-

таевском муниципальном районе было зарегистрировано: 

- 967 индивидуальных предпринимателей; 

- 44 малых и 3 средних предприятия; 

- 1433 микропредприятия. 

На десять тысяч жителей района приходится 282 субъекта малого и среднего 

предпринимательства. 
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Промышленные предприятия составляют основу экономики Тутаевского 

муниципального района. Всего в районе по состоянию на 01.01.2023 зарегистри-

ровано 876 хозяйствующих субъектов, из них 124 ед. - промышленные предпри-

ятия. 

Субъектам малого и среднего предпринимательства Тутаевского муници-

пального района предоставляются: информационная, консультационная и иму-

щественная поддержка.  

В целях взаимодействия субъектов малого и среднего предпринимательства 

с органами государственной власти и местного самоуправления создан Коорди-

национный Совет по малому и среднему предпринимательству при Главе Тута-

евского муниципального района.  

4.3.2. Сельскохозяйственной кооперации. 

Меры поддержки органами местного самоуправления для сельхозтоваро-

производителей в 2022 году: 

- вознаграждение сельхозтоваропроизводителям – грант, в форме субсидий 

– 250 тыс.руб. 

4.3.3. Въездного туризма и сферы гостеприимства. 

В 2022 году по инициативе Администрации Тутаевского муниципального 

района были проведены событийные мероприятия, способствующие развитию 

въездного туризма и сферы гостеприимства: ежегодный фестиваль «Романовская 

овца-золотое руно России», ежегодный фестиваль колокольных звонов «Перед 

Спасом». 

Фестиваль «Романовская овца-золотое руно России» посвящен одному из 

главных символов города – романовской овечке. По традиции на празднике про-

шла выставка овец, и презентация работ из овечьей шерсти, и обязательный тра-

диционный конкурс стригалей. В 2022 году это мероприятие посетили около 

10000 человек. 

Фестиваль колокольных звонов «Перед Спасом» - это синтез искусств: клас-

сической, современной музыки и колокольного звона. Фестиваль является побе-

дителем Национальной премии в области событийного туризма «RUSSIAN 

EVENT AWARDS», визитной карточкой древнего Тутаева (Романово - Борисо-

глебска), заметным культурным событием в нашем районе и области, один из 

популярных праздников у жителей и гостей города. В 2022 году это мероприятие 

посетили около 850 человек.  

4.3.4. Нестационарной, в т.ч. мобильной (разъездной) торговли в отдален-

ных населенных пунктах. 

На сегодняшний день потребительский рынок Тутаевского муниципального 

района представлен 103 стационарными предприятиями, в том числе: розничная 

торговля - 103, общественное питание – 58, бытовое обслуживание – 128. 

Общее число работающих в сфере потребительского рынка составляет 

свыше 3,85 тыс. человек. 

По состоянию на 01.01.2023 в районе работают федеральные и региональ-

ные торговые продовольственные сети (в количестве 33 объектов): 10 магазинов 

«Магнит», 2 магазина «Магнит Косметик», 6 магазинов «Дикси», 10 магазинов 

«Пятерочка», 2 магазина «Высшая лига», 2 магазина «Улыбка радуги». 
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Уровень обеспеченности населения города торговыми площадями совре-

менных форматов значительно повысился.  

Обеспеченность населения площадью стационарных торговых объектов 609 

кв.м. на 1 тыс. человек (по продаже продовольственных товаров – 241кв.м. на 1 

тыс. человек, по продаже непродовольственных товаров – 368 кв.м. на 1 тыс. че-

ловек), что выше норматива минимальной обеспеченности 41,95%. 

Несмотря на тенденцию развития сети предприятий потребительского 

рынка за счет открытия новых крупных современных торговых объектов, ситуа-

ция в сфере потребительского рынка Тутаевского муниципального района оста-

ется несбалансированной. В особо сложном положении находятся населенные 

пункты, расположенные в сельской местности с небольшим количеством прожи-

вающих (в основном пенсионного возраста), не имеющих стационарных объек-

тов торговли. Жители таких отдаленных сельских населенных пунктов лишены 

возможности пользоваться социально значимыми услугами по месту житель-

ства. Обеспечение жителей таких населенных пунктов товарами первой необхо-

димости осуществляется выездным методом, что связано со значительными фи-

нансовыми затратами. 

Поэтому для обеспечения сельского населения качественными и безопас-

ными товарами и услугами на территории Тутаевского муниципального района 

реализуется муниципальная целевая программа «Развитие потребительского 

рынка». 

В рамках данной программы реализуется мероприятие по доставке товаров 

первой необходимости в отдаленные сельские населенные пункты Тутаевского 

муниципального района. 

 

4.4. Привлечение частных инвестиций в развитие и модернизацию ин-

фраструктуры муниципальных образований. 

 

1. Ярославль (городской округ). 

 

Структурными подразделениями мэрии города Ярославля совместно с 

Правительством Ярославской области, ВЭБ РФ прорабатывается возможность 

реализации на территории города инвестиционного проекта развития 

Ярославского зоопарка с применением механизмов муниципально-частного 

партнерства. 

Целью проекта является создание на базе зоопарка агробиотехнопарка, 

сочетающего культурные, образовательные, оздоровительные, спортивные, 

развлекательные активности для развития массового отдыха и призванного стать 

международным центром притяжения туризма. 

На территории зоопарка планируется создать производственный комплекс 

кормов для животных, научно – образовательный комплекс (студенческий 

кампус с центром дополнительного образования, инжиниринговый центр 

обеспечения трансфера технологий, ветеринарную клинику и др.), 

агротуристический комплекс (ландшафтный фито-парк, гостиничный и 

ресторанный комплексы и др.). 
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С целью реализации инвестиционного проекта мэрией города Ярославля 

образована межведомственная рабочая группа, в которую вошли представители 

Национального Центра ГЧП, ВЭБ. РФ и Правительства Ярославской области. В 

настоящее время членами рабочей группы определяется оптимальная концепция 

инвестиционного проекта  и  организационно-правовая форма реализации. 

 

2. Рыбинск (городской округ). 

 

Конкретные примеры новых производств, введенных инвесторами в 2022 

году при поддержке Администрации городского округа город Рыбинск: 

В ранее не использующемся корпусе бывшего завода «Магма» создано 

новое производство электротехнических изделий «РЭМЗ».  

На территории Восточной промзоны выкуплен участок под расширение 

производства энергетических установок «Русские газовые турбины».  

На территории Копаевской промзоны введен производственный комплекс 

для увеличения объёмов выпускаемых компанией «Остеомед-М» медицинских 

изделий. Сейчас продукция компании крайне востребована для медицинской 

хирургической помощи раненым в СВО.  

В 2022 году начато строительство центра разработки «Тензор».  

Новый промышленный парк создается в Рыбинске на территории бывшего 

завода гидромеханизации. Планируется создание нового современного 

производства композитных судов АО «ЮМАТЕКС»  

Для строящих в городе инвесторов Администрация Рыбинска 

предоставляет земельные участки, координирует решение градостроительных 

вопросов, взаимодействует с ресурсоснабжающими организациями в 

согласовании и подведении инфраструктуры (трассы газо-, электро-, 

водоснабжения, примыкания дорог) по инвестпроектам. 

Реализуются дорожные карты по улучшению инвестклимата (актуальная 

база инвестплощадок, оптимальные сроки процедур и согласований для 

инвесторов, электронные сервисы и др.). 

 

3. Гаврилов-Ямский муниципальный район. 

 

Постановлением Правительства РФ от 16 марта 2018 года № 272 на 

территории муниципального образования городское поселение Гаврилов-Ям 

Ярославской области создана территория опережающего социально-

экономического развития «Гаврилов-Ям» (далее – ТОР «Гаврилов-Ям»). 

Создание ТОР Гаврилов-Ям будет способствовать диверсификации экономики 

города, снижению зависимости от градообразующего предприятия - АО ГМЗ 

«Агат», повышению инвестиционной привлекательности города, созданию 

новых рабочих мест, привлечению инвестиций.  

На конец 2023 года в качестве резидентов ТОСЭР осуществляли свою 

деятельность 7 организаций:  

- ООО НПО «ТЛК» – инвестиционный проект «Создание современного и 

высокотехнологичного предприятия по производству телекоммуникационных 
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шкафов и стоек» В период реализации проекта (2019-2028гг.) планируется 

создать не менее 61 новых постоянных рабочих мест. 

- ООО «РУБАР композит» – инвестиционный проект «Создание площадки 

для производства композитной полимерной арматуры периодического профиля» 

В период реализации проекта (2019-2028гг.) планируется создать не менее 11 

новых постоянных рабочих мест. 

- ООО «ПК «ДИНАЛАК» - инвестиционный проект «Организация 

современного производства широкого ассортимента полуфабрикатных 

связующих для лакокрасочных материалов индустриального назначения в 

городском поселении Гаврилов-Ям» В период реализации проекта (2020-2028гг.) 

планируется создать не менее 26 новых постоянных рабочих мест.  

- ООО «БАУФОН ГмбХ» - инвестиционный проект «Организация 

производства осветительного оборудования в городском поселении Гаврилов-

Ям Ярославской области». В период реализации проекта (2020-2028гг.) 

планируется создать не менее 27 новых постоянных рабочих мест. 

- ООО «ДИКАЯ ПТИЦА» - инвестиционный проект «Организация 

швейного производства на территории городского поселения Гаврилов-Ям 

Ярославской области». В рамках реализации проекта планируется создание 28 

новых рабочих мест. Место реализации инвестиционного проекта - ЯО ГП 

Гаврилов-Ям, ул. Комарова д.1. 

- ООО «ЯМ-ХЛЕБ» - инвестиционный проект «Организация производства 

замороженных хлебобулочных изделий на территории городского поселения 

Гаврилов-Ям Ярославской области». В рамках реализации проекта планируется 

создание 90 новых рабочих мест. Место реализации инвестиционного проекта - 

ЯО ГП Гаврилов-Ям, ул. Зои Зубрицкой д.1,  

- ООО «Медиа Лаб» - инвестиционный проект «Создание интергратора в 

области ИТ и слаботочных систем для гостиниц, розничных сетей, 

оздоровительных и медицинских центров и общественных мест». В рамках 

реализации проекта планируется создание 79 новых рабочих мест.  Место 

реализации инвестиционного проекта - ЯО ГП Гаврилов-Ям, ул. Комарова д.1 

С момента начала их деятельности (на конец 2022 года) резидентами 

проинвестировано 3,529 млд.руб., создано 196 новых рабочих мест. 

Для потенциальных резидентов ТОСЭР и в настоящее время имеются 

площадки для размещения производства на территории г. Гаврилов-Ям. 

Большая часть резидентов ТОСЭР осуществляют свою деятельность на 

площадях частного промышленного парка «ЛОКАЛОВЪ». На территории 

земельных участков общей площадью 15,9 га. расположены производственные 

здания площадью 70 тыс.кв.м., предоставляемые в аренду для размещения 

офисных, производственных и торговых помещений. Это удивительный по 

своим масштабам объект, созданный на базе бывшего текстильного 

производства, ведущего свою славную историю еще с 60 годов XIX столетия. 

Расположенный в центре города Гаврилов-Ям, частный промышленный парк 

«ЛокаловЪ» является чрезвычайно перспективной площадкой для реализации 

любых предпринимательских идей: от швейного производства до гостиничного 

бизнеса.   Сейчас на территории находятся более 45 арендаторов. 



57 

 

4. Даниловский муниципальный район. 

 

В рамках повышения инвестиционной привлекательности района  в 2022 

году начата  реализация:  

- в сфере промышленности - масштабного инвестиционного проекта 

«Строительство завода по производству экологически чистой одноразовой 

посуды из древесного шпона», инвестор ООО «ЭКОБИОТЕХ», планируемый 

объем инвестиций – 190 млн. руб., планируемое количество рабочих мест - 40; 

завершение проекта – декабрь 2023 года. 

- в сфере сельского хозяйства – проектов по производству фермерских 

сыров в с. Середа, инвестор КФХ «Середская Экоферма» и развитие молочного 

животноводства в Середском поселении,  КФХ Пятеряков В.А .  

 

5. Мышкинский муниципальный район. 

 

Администрация района сформировано 9 инвестиционных площадок и 2 

инвестиционных предложения.  

Имеются перспективные предложения для потенциальных инвесторов: 

1. Возобновление валяно-катального производства, так как имеется в 

наличии соответствующая инфраструктура; 

2. Возобновление хлебного производства в здании имеющегося хлебозавода 

с оборудованием. 

В 2021 году инвестору было продано здание бывшей коррекционной школы 

с земельным участком, расположенное по адресу: г. Мышкин, ул. Никольская, д. 

47, для реализации инвестиционного проекта в сфере туризма.  

В целях улучшения инвестиционного климата реализуются мероприятия 

Дорожной карты по достижению показателя «Индекс физического объема 

инвестиций в основной капитал, за исключением бюджетных ассигнований 

федерального бюджета (к базовому 2018 году) в 2021 году и плановом периоде 

2022-2024 года». Мероприятия дорожной карты направлены на активную работу 

по формированию новых и корректировке существующих инвестиционных 

площадок, направление информации о них в департамент инвестиций и 

промышленности ЯО, Корпорацию развития ЯО с целью размещения на 

всевозможных ресурсах для предложения потенциальным инвесторам. 

 

6. Рыбинский муниципальный район. 

 

Привлечение инвестиций в экономику Рыбинского муниципального района 

является одной из важнейших задач администрации Рыбинского 

муниципального района. На системной основе проводится индивидуальная 

работа с инвесторами с полным сопровождением инвестиционного процесса.          

Вложение инвестиций на территории района направлено на реконструкцию, 

техническое перевооружение и расширение предприятий; строительство 

объектов туристического и курортного назначения, жилищное строительство.  
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Согласно данным статистики в 2022 году объем инвестиций в основной 

капитал (без субъектов малого предпринимательства и объема инвестиций, не 

наблюдаемых прямыми статистическими методами) составил 2423,5 млн. 

рублей, (155,4 %  к 2021 году в сопоставимых ценах). 

По направлениям использования инвестиции в 2022 году распределились 

следующим образом: 

- здания (кроме жилых) и сооружения 1250,05 млн. рублей;  

- прочие машины и оборудование, включая хозяйственный инвентарь, и 

другие объекты 1135,3 млн. рублей; 

- прочие 37,4 млн. рублей. 

 

7. Тутаевский муниципальный район. 

 

В 2022 году заключено Концессионное соглашение между Городским посе-

лением Тутаев и ООО «Строймонтажпроект» о проведении реконструкции зда-

ния банно-прачечного комбината, общей площадью 2840 кв. м., расположенного 

по адресу: Ярославская область, г. Тутаев, ул. Розы Люксембург, д. 51. Рекон-

струкция (модернизация) осуществляется таким образом, чтобы обеспечить не-

прерывную деятельность данного объекта. 

В связи с появлением возможности подключения к газовым сетям данного 

здания, в 2021 году заключен договор на проведение проектных работ (проект 

наружных и внутренних сетей газоснабжения; геодезическая съемка; архитек-

турное описание). В 2022 году были закуплены трубы для прокладки газа от 

точки врезки в газопровод до здания бани.  

Также в 2022 году была произведена замена вентиляции в общем отделении 

бани. На первом этаже банного комплекса ведутся работы по переоборудованию 

помещения в отдельные номера. На третьем этаже идёт подготовка для открытия 

фитнес зала.  

 

4.5. Практики государственно-частного и муниципально-частного 

партнерств. 

 

1. Рыбинск (городской округ). 

 

В городском округе город Рыбинск с 2019 года действует концессионное 

соглашение между Администрацией, МУП «Теплоэнерго», ООО 

«Рыбинская генерация» и Ярославской областью на объекты 

теплоснабжения и ГВС до 2039 года. В рамках концессионного 

соглашения объем инвестиций в городскую инфраструктуру теплоснабжения 

запланирован в объеме 985 млн. руб. Однако, ООО «Рыбинская генерация» 

готовит проект инвестиционной программы с объемом инвестиций около 

4 млрд. руб. В 2022 году состоялась сделка по покупке 100% уставного капитала 

ООО «Рыбинская генерация», которые выкупило МУП «ДЭС». 

Инвестиционной программой предусмотрены модернизация теплосетей, 

автоматизация теплопунктов, закрытие ряда маленьких неэффективных 
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котельных, реконструкция насосных станций, реконструкция резервных 

топливных хозяйств.  

В Рыбинске реализуются три энергосервисных контракта на замену 

светильников, заключенные в 2021 году. Объем инвестиций в создание объектов 

220 750,8 тыс. руб. и срок действия контракта 7 лет. Объем планируемой 

экономии энергетических ресурсов при исполнении энергосервисных 

контрактов составит 209 984 тыс. руб. 

 

2. Рыбинский муниципальный район. 

 

В рамках государственного частного партнерства администрацией Рыбин-

ского района заключено концессионное соглашение с привлечением средств ин-

вестора ООО «Уют Сервис» на строительство газовой котельной с оптимизацией 

тепловых сетей мощностью 6,02 Гкал/час в п. Песочное. 

 

4.6. Практики предоставления «горизонтальных» межбюджетных транс-

фертов из бюджета одного муниципального образования в бюджет другого 

муниципального образования (при наличии). 

 

В рамках реализации Закона Ярославской области от 02.04.2019 № 19-з «Об 

отдельных вопросах регулирования отношений в сфере образования в 

Ярославской области» в целях организации бесплатного проезда учащихся 

Мышкинского района в Николо-Кормскую СОШ Рыбинского муниципального 

района между администрациями Рыбинского и Мышкинского муниципальных 

районов заключено соответствующее соглашение.  

Размер иного межбюджетного трансферта, предоставленного в 2022 году из 

бюджета Мышкинского муниципального района бюджету Рыбинского 

муниципального района на компенсацию расходов по доставке обучающихся 

составил 636 тыс. руб. 

 

4.7. Выводы и предложения по разделу. 

 

В целях повышения самостоятельности и финансовой устойчивости 

бюджетов муниципальных образований целесообразно рассмотреть вопрос об 

оптимизации (сокращении) федеральных льгот по местным налогам, 

поступления от которых формируют доходы муниципальных образований. 

Муниципальными образованиями также предлагается установить единые 

или дифференцированные нормативы отчислений от налога, взимаемого в связи 

с применением упрощенной системы налогообложения, в бюджеты муниципаль-

ных образований. 

В качестве положительной практики отмечается ежегодное определение  

дополнительного норматива расходов на содержание органов местного 

самоуправления муниципальных образований по результатам выполнения 

плановых заданий по поступлению земельного налога и налога на имущество 

физических лиц. По итогам 2021 года указанный дополнительный норматив 
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расходов на содержание органов местного самоуправления установлен для 50 (в 

2021 году – 45) муниципальных образований. Общая сумма дополнительных 

расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных 

образований на 2022 год составила 117,7 (в 2021 году- 77,6) млн. руб. 

В качестве меры стимулирования деятельности органов местного 

самоуправления отмечается дотация на поощрение достижения наилучших 

значений показателей по отдельным направлениям развития муниципальных 

образований Ярославской области по итогам мониторинга «Рейтинг-76». 

 

5. Полномочия органов местного самоуправления за 2022 год. 

 

5.1. Изменения регионального законодательства в отношении перечня 

и содержания полномочий органов местного самоуправления, принятые в 

2022 году. 

 

В части собственных полномочий органов местного самоуправления муни-

ципальных образований Ярославской области в 2022 году приняты:  

1) Закон Ярославской области от 01.07.2022 № 33-з «О перераспределении 

между органами местного самоуправления отдельных муниципальных образова-

ний Ярославской области и органами государственной власти Ярославской об-

ласти полномочий по организации регулярных перевозок пассажиров и багажа 

автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспор-

том», которым перераспределены полномочия по организации регулярных пере-

возок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным 

электрическим транспортом при осуществлении перевозок пассажиров между 

органами местного самоуправления городского округа город Ярославль, Яро-

славского муниципального района Ярославской области и органами государ-

ственной власти Ярославской области;  

2) Закон Ярославской области от 01.07.2022 № 35-з «О внесении изменений 

в статьи 1 и 3 Закона Ярославской области «О перераспределении между орга-

нами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской обла-

сти и органами государственной власти Ярославской области полномочий в об-

ласти градостроительной деятельности», которым продлевается срок перерас-

пределения между органами местного самоуправления муниципальных образо-

ваний Ярославской области и органами государственной власти Ярославской об-

ласти отдельных полномочий в сфере градостроительной деятельности до 31 де-

кабря 2027 года.  

В части наделения органов местного самоуправления муниципальных обра-

зований Ярославской области отдельными государственными полномочиями 

Российской Федерации:  

1) Законом Ярославской области от 06.05.2022 № 16-з «О внесении измене-

ний в законодательные акты Ярославской области в сфере наделения органов 

местного самоуправления отдельными государственными полномочиями» при-

знаны утратившими силу положения, предусматривающие делегирование пол-

номочий:  
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переданных для осуществления органам государственной власти субъектов 

Российской Федерации Федеральным законом «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей» (в части назначения и выплаты единовременного 

пособия при передаче ребенка на воспитание в семью, единовременного пособия 

беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, 

ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву, пособия по беременности и родам женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций (прекращением деятельности, полномочий фи-

зическими лицами), единовременного пособия при рождении ребенка лицам, не 

подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной не-

трудоспособности и в связи с материнством, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также уво-

ленным в связи с ликвидацией организаций (прекращением деятельности, пол-

номочий физическими лицами));  

переданных для осуществления органам государственной власти субъектов 

Российской Федерации Законом Российской Федерации «О социальной защите 

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чер-

нобыльской АЭС», Федеральным законом «О социальной защите граждан Рос-

сийской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 

1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных 

отходов в реку Теча», Федеральным законом «О социальных гарантиях гражда-

нам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний 

на Семипалатинском полигоне», по предоставлению отдельных мер социальной 

поддержки гражданам, подвергшимся воздействию радиации.  

Указанные изменения внесены в связи с принятием Федерального закона от 

06.12.2021 № 409-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации и о приостановлении действия отдельных положений 

статьи 4 Федерального закона «О прожиточном минимуме в Российской Феде-

рации», предусматривающего предоставление гражданам указанных пособий, 

выплат и компенсаций с 01.01.2022 Пенсионным фондом Российской Федерации 

и его территориальными органами;  

2) Законом Ярославской области от 20.12.2022 № 69-з «О внесении измене-

ний в законодательные акты Ярославской области в сфере наделения органов 

местного самоуправления отдельными государственными полномочиями» при-

знаны утратившими силу положения, предусматривающие делегирование пол-

номочий по назначению и осуществлению ежемесячной выплаты в связи с рож-

дением (усыновлением) первого ребенка, переданными для осуществления орга-

нам государственной власти субъектов Российской Федерации Федеральным за-

коном «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей» (изменения внесены 

в соответствии с Федеральным законом от 05.12.2022 № 475-ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «О дополнительных мерах государственной под-

держки семей, имеющих детей» и Федеральный закон «О ежемесячных выплатах 

consultantplus://offline/ref=7D998E8E6A6EB132FB82B998E862A275606A9708289048C931244B7D51960A7EE7A89AB6898C3561D544E3C666k84FF
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consultantplus://offline/ref=7D998E8E6A6EB132FB82B998E862A275606A9708289048C931244B7D51960A7EE7A89AB6898C3561D544E3C666k84FF
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семьям, имеющим детей», предусматривающим предоставление указанной вы-

платы с 01.01.2023 территориальными органами Фонда пенсионного и социаль-

ного страхования Российской Федерации).  

В части наделения органов местного самоуправления муниципальных обра-

зований Ярославской области отдельными государственными полномочиями 

Ярославской области:  

1) Законом Ярославской области от 06.05.2022 № 16-з «О внесении измене-

ний в законодательные акты Ярославской области в сфере наделения органов 

местного самоуправления отдельными государственными полномочиями»:  

а) признаны утратившими силу положения, предусматривающие делегиро-

вание полномочий по координации деятельности органов, осуществляющих ме-

роприятия по контролю за соблюдением трудового законодательства в подве-

домственных организациях;  

б) предусмотрено наделение органов местного самоуправления муници-

пальных образований Ярославской области новыми полномочиями:  

по организации предоставления социальных услуг в соответствии с Законом 

Ярославской области «Социальный кодекс Ярославской области» в части обес-

печения одноразовым горячим питанием за частичную плату обучающихся об-

щеобразовательных организаций;  

по назначению и выплате в соответствии с Законом Ярославской области 

«Социальный кодекс Ярославской области» единовременных денежных выплат 

в случаях возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера (в части назначения и выплаты гражданам, пострадавшим в результате 

чрезвычайных ситуаций муниципального характера);  

по организации образовательного процесса в дошкольных образовательных 

организациях в части финансирования расходов малокомплектных образова-

тельных организаций, не зависящих от количества воспитанников;  

в части организационных мероприятий по сбору и оформлению документов 

для принятия решения о признании граждан нуждающимися в социальном об-

служивании либо об отказе в социальном обслуживании и составления индиви-

дуальной программы предоставления социальных услуг (за исключением при-

знания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании либо об отказе в 

социальном обслуживании и составления индивидуальной программы предо-

ставления социальных услуг в организациях социального обслуживания, нахо-

дящихся в ведении органов местного самоуправления);  

в части организационных мероприятий по сбору и оформлению документов 

для назначения и выплаты единовременных денежных выплат в случаях возник-

новения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (в части 

назначения и выплаты гражданам, пострадавшим в результате чрезвычайных си-

туаций межмуниципального и регионального характера);  

2) Законом Ярославской области от 27.10.2022 № 47-з «О внесении измене-

ний в Закон Ярославской области «О наделении органов местного самоуправле-

ния государственными полномочиями Ярославской области» предусмотрено 

наделение органов местного самоуправления муниципальных образований Яро-
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славской области полномочиями по оказанию социальной помощи и мер соци-

альной поддержки членам семей граждан, призванных на военную службу по 

мобилизации, в соответствии с Законом Ярославской области «О мерах социаль-

ной поддержки членов семей граждан, призванных на военную службу по моби-

лизации» (освобождение от взимаемой с родителей (законных представителей) 

платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные про-

граммы дошкольного образования, обеспечение бесплатным одноразовым горя-

чим питанием в дни учебных занятий детей, осваивающих образовательные про-

граммы основного общего и среднего общего образования в общеобразователь-

ных организациях, обеспечение набором продуктов питания в дни учебных за-

нятий детей, обучающихся по состоянию здоровья на дому в соответствии с за-

ключением медицинской организации, помощь в газификации жилого помеще-

ния, социальные услуги в стационарной форме, в форме социального обслужи-

вания на дому и в полустационарной форме гражданам пожилого возраста и ин-

валидам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании);  

3) Законом Ярославской области от 24.11.2022 № 53-з «О внесении измене-

ний в Закон Ярославской области «О наделении органов местного самоуправле-

ния государственными полномочиями Ярославской области» предусмотрено 

наделение органов местного самоуправления муниципальных образований Яро-

славской области полномочиями по оказанию социальной помощи и мер соци-

альной поддержки членам семей граждан, проходящих военную службу в Во-

оруженных Силах Российской Федерации в связи с проведением специальной 

военной операции, в соответствии с Законом Ярославской области «О мерах со-

циальной поддержки членов семей граждан, проходящих военную службу в Во-

оруженных Силах Российской Федерации в связи с проведением специальной 

военной операции» (меры аналогичны предоставляемым членам семей граждан, 

призванных на военную службу по мобилизации);  

4) Законом Ярославской области от 20.12.2022 № 69-з «О внесении измене-

ний в законодательные акты Ярославской области в сфере наделения органов 

местного самоуправления отдельными государственными полномочиями»:  

а) предусмотрено наделение органов местного самоуправления муници-

пальных образований Ярославской области полномочиями по организации 

предоставления социальных услуг в части освобождения от оплаты 50 процентов 

стоимости проезда в пригородном сообщении детям из семей, имеющих трех и 

более детей, в том числе детей в возрасте до 23 лет, при наличии в составе такой 

семьи не более двух несовершеннолетних детей; совершеннолетним детям в воз-

расте до 23 лет, обучающимся по очной форме обучения по основным образова-

тельным программам в образовательных организациях, из семей, имеющих трех 

и более детей;  

б) предусмотрено наделение органов местного самоуправления муници-

пальных образований Ярославской области полномочиями по назначению и вы-

плате компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных 

услуг семьям, имеющим трех и более детей, в том числе детей в возрасте до 23 

лет;  
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в) признаны утратившими силу положения, предусматривающие делегиро-

вание полномочий по обеспечению одноразовым горячим питанием за частич-

ную плату обучающихся общеобразовательных организаций (предоставление 

этой меры социальной поддержки в соответствии с Законом Ярославской обла-

сти «О временных мерах социальной поддержки граждан, имеющих детей» осу-

ществлялось в период с 01.05.2022 по 31.12.2022);  

г) в связи с созданием государственного казенного учреждения Ярославской 

области «Единый центр социальных выплат Ярославской области» признаны 

утратившими силу положения, предусматривающие делегирование полномочий 

по назначению и выплате:  

денежных выплат в части: единовременной выплаты по беременности и ро-

дам, единовременной выплаты на погребение, единовременной выплаты к 

началу учебного года, ежемесячной выплаты на дополнительное питание, еже-

месячной выплаты на детей, не посещающих дошкольные образовательные ор-

ганизации,  ежемесячной денежной выплаты, ежемесячной выплаты неработаю-

щим пенсионерам, ежемесячной выплаты инвалидам вследствие военной 

травмы, ежемесячной выплаты на ребенка-инвалида, ежемесячного пособия на 

ребенка, единовременной выплаты семьям, имеющим детей (региональный се-

мейный капитал), ежемесячной выплаты на ребенка, оба родителя (усыновителя) 

или единственный родитель (усыновитель) которого являются инвалидами I или 

II группы, ежегодной выплаты лицам, награжденным знаком «Жителю блокад-

ного Ленинграда», единовременных денежных выплат в случаях возникновения 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (в части назначе-

ния и выплаты гражданам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций 

муниципального характера);  

субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам, 

чьи расходы на оплату жилого помещения и коммунальных услуг превышают 

величину, соответствующую максимально допустимой доле расходов граждан 

на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи 

в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации;  

денежных выплат в части: единовременной выплаты при рождении одно-

временно двух и более детей, ежемесячной денежной выплаты при рождении 

третьего ребенка или последующих детей, ежемесячной денежной выплаты на 

ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно;  

денежной компенсации эксплуатационных расходов отдельным категориям 

инвалидов из числа ветеранов, которые приобрели право на ее получение до 1 

января 2005 года в соответствии с Федеральным законом «О ветеранах»;  

выплат инвалидам (в том числе детям-инвалидам), имеющим транспортные 

средства в соответствии с медицинскими показаниями, или их законным пред-

ставителям компенсации уплаченной ими страховой премии по договору обяза-

тельного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных 

средств.  
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5.2. Выводы и предложения по разделу 

 

В Ярославской области сформирована нормативно-правовая база в сфере 

регулирования полномочий органов местного самоуправления. Законодательно 

утвержден единый для всех сельских поселений области дополнительный пере-

чень вопросов местного значения (11 вопросов местного значения), приняты два 

базовых региональных закона о наделении органов местного самоуправления от-

дельными государственными полномочиями, а также ряд законов о перераспре-

делении полномочий. Данные законы разрабатываются при непосредственном 

участии Совета муниципальных образований и органов местного самоуправле-

ния. 

При этом необходимо отметить наметившуюся в последние годы тенден-

цию по перераспределению отдельных полномочий органов местного само-

управления на региональный уровень, в частности по организации регулярных 

перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским назем-

ным электрическим транспортом, отдельных полномочий в сфере градострои-

тельной деятельности, а также по возвращению отдельных полномочий в сфере 

социальных выплат на региональный уровень. 

 

6. Профессиональные кадры местного самоуправления 

 

Формирование кадрового состава муниципальной службы в Ярославской 

области осуществляется на основе Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации» и принятого в соответ-

ствии с ним Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципаль-

ной службе в Ярославской области» (ред. от 03.07.2023). 

Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 47-з «О реестре должностей 

муниципальной службы в Ярославской области» (ред. от 03.07.2023) утвержден 

реестр должностей муниципальной службы, который представляет собой пере-

чень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных 

по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям муниципаль-

ных образований, группам и функциональным признакам должностей. 

По состоянию на 31.12.2022 года в 96 муниципальных образованиях обла-

сти работало 3820 муниципальных служащих (общее число ставок по штатным 

расписаниям - 4312). 
 

Таблица 1. Муниципальные служащие  

по социально-демографическим характеристикам  

(по данным органов местного самоуправления на 31.12.2022) 

 
 всего муниципаль-

ные районы 

городские 

поселения 

сельские 

поселения 

городские 

округа 

Муниципальные служащие: 3820 1361 138 652 1669 

 по полу: 3820 1361 138 652 1669 

 мужчины 1506 598 49 213 646 
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 женщины 2314 763 89 439 1023 

 по возрасту: 3820 1361 138 652 1669 

 от 18 до 35 лет 1463 479 64 261 659 

 от 36 до 65 лет 2338 875 72 389 1002 

 старше 65 лет 19 7 2 2 8 

 с высшим образованием 2400 795 55 240 1310 

 с ученой степенью 19 4 0 3 12 

 

Наибольшее количество муниципальных служащих работало в 2022 году в 

органах местного самоуправления городских округов, а не муниципальных рай-

онов, как в 2021 году. Такая тенденция наблюдалась на протяжении 2019 и 2020 

годов. 

Муниципальные кадры по социально-демографическому составу характе-

ризуются следующими показателями: 

60% - женщины и 40% мужчины (в 2020 году: 61% - женщин и 39% - муж-

чин).  

по возрасту: от 18 до 35 лет –39%; от 36 до 65 лет и старше - 60%. Анало-

гично и в 2020 году. 

С высшим образованием работает 63% (в 2020 году - 61%) муниципальных 

служащих. При этом 55% (в 2020 году - 53 %) муниципальных служащих (от 

числа муниципальных служащих с высшим образованием) с высшим образова-

нием работает в городских округах, 34 % (в 2020 году аналогично) - в муници-

пальных районах, 3% - в городских поселениях и 10 % - в сельских поселениях 

(в 2020 году для поселений аналогичные значения). 

С учетом докладов за предыдущие годы по социально-демографическому 

составу и уровню образования картина практически не меняется. 

Образовательный состав муниципальных служащих определяется типо-

выми квалификационными требованиями к уровню профессионального образо-

вания для замещения должностей муниципальной службы, установленными фе-

деральным и областным законодательством. 

На муниципальных служащих области распространяются льготы и гаран-

тии, установленные действующим трудовым законодательством, а также гаран-

тии для муниципальных служащих, определённых федеральным и областным за-

конодательством, муниципальными правовыми актами. 

Законом области от 08.05.2014 № 13-з «О гарантиях осуществления полно-

мочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного 

должностного лица местного самоуправления Ярославской области» (ред. от 

04.04.2023) определены единые для всех муниципалитетов организационные, 

материальные и социальные условия, в целях беспрепятственной и эффективной 

реализации депутатами, членами выборных органов местного самоуправления 

муниципальных образований Ярославской области, выборными должностными 

лицами местного самоуправления Ярославской области своих полномочий, а 

также защиты указанных лиц при исполнении (прекращении) ими своих полно-

мочий. 
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Органы местного самоуправления муниципальных образований Ярослав-

ской области в соответствии с уставом соответствующего муниципального обра-

зования обеспечивают должностным лицам условия для беспрепятственного 

осуществления полномочий, необходимые условия работы, а также возмещение 

расходов, связанных с осуществлением полномочий. 

Органы местного самоуправления муниципальных образований Ярослав-

ской области в соответствии с федеральными законами, уставом соответствую-

щего муниципального образования вправе предоставлять должностным лицам, 

исполняющим свои полномочия на постоянной основе, помимо гарантий, ука-

занных в предыдущем абзаце, следующие гарантии: 

1) оплата труда; 

2) ежегодный оплачиваемый отпуск; 

3) пенсионное обеспечение; 

4) досрочное назначение пенсии за выслугу лет до приобретения права на 

страховую пенсию по старости (инвалидности); 

5) страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности; 

6) компенсационная выплата в случае досрочного прекращения полномочий 

должностного лица. 

В 2022 году по прежнему актуальной являлась проблема низкого уровня 

оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципальных об-

разований Ярославкой области. 

Оплата труда в органах местного самоуправления регламентирована Зако-

ном Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Яро-

славской области» (далее также – Закон № 46-з) и постановлением Правитель-

ства Ярославской области от 24.09.2008 г. № 512-п «О формировании нормати-

вов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных 

образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 

местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной ос-

нове, муниципальных служащих Ярославской области». 

В соответствии с частью 2 статьи 9 Закона № 46-з органы местного само-

управления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муници-

пальных служащих. Размеры должностного оклада, оклада за классный чин, а 

также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных 

настоящим Законом, и порядок их осуществления устанавливаются муниципаль-

ными нормативными правовыми актами, издаваемыми представительными ор-

ганами муниципальных образований Ярославской области в соответствии с фе-

деральными законами и законами Ярославской области. 

В соответствии с пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Фе-

дерации муниципальные образования, в бюджетах которых доля дотаций из дру-

гих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) налоговых до-

ходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем 

расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (ча-

сти расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами от-

числений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превы-

шала 5 процентов доходов местного бюджета, за исключением субвенций и иных 
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межбюджетных трансфертов, предоставляемых на осуществление части полно-

мочий по решению вопросов местного значения в соответствии с соглашениями, 

заключенными муниципальным районом и поселениями, начиная с очередного 

финансового года не имеют права превышать установленные высшим исполни-

тельным органом субъекта Российской Федерации нормативы формирования 

расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного са-

моуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муни-

ципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления. 

Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих по-

следний раз существенно пересматривались в 2012 году. В то же время, в соот-

ветствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» по ряду категорий работни-

ков бюджетной сферы заработная плата ежегодно увеличивалась. 

Начиная с 2020 года постановлением Правительства области от 25 марта 

2020 г. № 234-п «О внесении изменений в постановление Правительства области 

от 24.09.2008 № 512-п» установлен единый индекс изменения (повышения) 

должностных окладов и окладов за классный чин в размере 1,04 с округлением 

до целого рубля в сторону увеличения и внесены соответствующие изменения в 

Методику формирования норматива расходов на содержание органов местного 

самоуправления муниципального образования Ярославской области, утвержден-

ную постановлением. 

Постановлением Правительства области от 17 марта 2022 г. № 158-п «Об 

установлении единого индекса изменения должностных окладов и окладов за 

классный чин и о внесении изменений в постановление Правительства области 

от 24.09.2008 N 512-п» установлен единый индекс изменения (повышения) долж-

ностных окладов и окладов за классный чин в размере 1,059 с округлением до 

целого рубля в сторону увеличения и внесены соответствующие изменения в Ме-

тодику формирования норматива расходов на содержание органов местного са-

моуправления муниципального образования Ярославской области, утвержден-

ную постановлением. 

При этом данное повышение предельных размеров должностных окладов не 

оказывает существенного влияния на общую ситуацию низкого уровня оплаты 

труда муниципальных служащих региона, что особенно видно на примере не-

больших муниципалитетов. 

Ниже представлены основные результаты проведенного Советом муници-

пальных образований анализа: 
 

Таблица 2. Средняя заработная плата  

в органах местного самоуправления и учреждениях социальной сферы 
(по состоянию на 31.12.2022) 

 

Должности 

СЗП по от-

чету, 

тыс.руб.* 

(2019 год) 

С учетом 

индексации 

на 4%  

(2020 год) 

С учетом 

индексации 

на 5,9%  

(2022 год) 

Всего, в т.ч.: 34,23 35,60 37,7 

Работники ОМСУ  35,65 37,08 39,3 

garantf1://403156288.322/
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https://login.consultant.ru/link/?rnd=BEA8C366364D8BDFC7BAC3995E215988&req=doc&base=RLAW086&n=113349&dst=2&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100008&REFDOC=116986&REFBASE=RLAW086&stat=refcode%3D10677%3Bdstident%3D2%3Bindex%3D15&date=24.08.2021
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https://login.consultant.ru/link/?rnd=BEA8C366364D8BDFC7BAC3995E215988&req=doc&base=RLAW086&n=113349&dst=2&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100008&REFDOC=116986&REFBASE=RLAW086&stat=refcode%3D10677%3Bdstident%3D2%3Bindex%3D15&date=24.08.2021
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муниципального района/городского округа 

Глава 94,49 98,27 104,1 

Должности муниципальной службы, в т.ч.: 35,91 37,35 39,9 

1 Высшие 71,06 73,90 78,3 

2 Главные 56,21 58,46 61,9 

3 Ведущие 41,25 42,90 45,4 

4 Старшие 29,00 30,16 31,9 

5 Младшие 21,43 22,29 23,6 

Должности, не являющиеся должностями муници-

пальной службы 
25,77 26,80 28,4 

Работники ОМСУ городского поселения 33,88 35,24 37,3 

Глава 62,59 65,09 68,9 

Должности муниципальной службы, в т.ч.: 31,83 33,10 35,1 

1 Высшие 49,04 51,10 54,1 

2 Главные 40,01 41,61 44,1 

3 Ведущие 32,59 33,89 35,9 

4 Старшие 21,61 22,47 23,8 

5 Младшие 15,28 15,89 16,8 

Должности, не являющиеся должностями муници-

пальной службы 
26,72 27,79 29,4 

Работники ОМСУ сельского поселения 27,04 28,12 29,8 

Глава 55,40 57,62 61,0 

Должности муниципальной службы, в т.ч.: 25,17 26,18 27,7 

1 Высшие 39,31 40,88 43,3 

2 Главные 30,19 31,40 33,3 

3 Ведущие 26,63 27,70 29,3 

4 Старшие 22,08 22,96 24,3 

5 Младшие 16,11 16,75 17,7 

Должности, не являющиеся должностями муници-

пальной службы 
15,78 16,41 17,4 

работники бюджетных учреждений 29,55 30,73 32,5 

Руководитель дошкольной образовательной орга-

низации 
48,27 50,20 53,2 

Педагогические работники ДОО 27,92 29,04 30,8 

Руководитель общеобразовательной организации 57,50 59,80 63,3 

Педагогические работники ОО 29,54 30,72 32,5 

Руководитель УДОД 46,84 48,71 51,6 

Педагогические работники УДОД 30,37 31,58 33,4 

Руководитель учреждения культуры 41,63 43,30 45,9 

Работники отрасли культуры 25,70 26,73 28,3 

Руководитель учреждения СОН 50,95 52,99 56,1 

Социальные работники 29,62 30,80 32,6 

* при расчете учитываются компенсационные выплаты за неиспользованный отпуск, выплаты материаль-

ной помощи в исключительных случаях (трудная жизненная ситуация, рождение ребенка, вступление в брак и 

т.п.) и иные выплаты, носящие ситуационный характер 
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Из результата проведенного анализа следует, что средняя заработная плата 

всех работников ОМСУ на 2022 год составила 37,7 тыс. руб. Объективность по-

лученного результата также подтверждается данными государственной стати-

стики. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по региону 

за 2022 год имеет значение 47,4 тыс. руб., таким образом средняя зарплата в 

ОМСУ составляет 80% от средней зарплаты по региону, что существенно ниже, 

а также подтверждается информацией из предыдущих докладов. 

В последние годы все острее стоит проблема подбора кадров, что подтвер-

ждает в частности данными по штатным расписаниям (4312) и фактически рабо-

тающими (3820) – во всех муниципальных образованиях замещено только 89% 

ставок. Причем, эта проблема актуальная как для младшей и старшей групп 

должностей, где размер средней заработной платы варьируется в диапазоне 18 - 

24 тыс. руб., так и для ведущей, главной и высшей. Потенциальные соискатели 

все чаще выбирают работу с меньшим уровнем ответственности и объемом ра-

боты за те же или большие деньги, но в учреждениях социальной сферы или ком-

мерческом секторе экономики. 

Несмотря на проведенные в 2023 году мероприятия по существенному (в 

среднем на 30%) сокращению численности муниципальных служащих в муни-

ципальных районах и городских округах сложно говорить о существенном изме-

нении ситуации с заработной платой. При этом значительно возрос разрыв в 

оплате труда между главами муниципальных образований (в первую очередь му-

ниципальных районов и городских округов) и муниципальными служащими.  

Вопрос повышения оплаты труда в органах местного самоуправления явля-

ется актуальным и требует решения в ближайшей перспективе и может быть ре-

шен только путем финансовой помощи из вышестоящих бюджетов. 

При этом необходимо не только увеличивать размер оплаты труда муници-

пальных служащих, но и изменить сам подход к такому увеличению, чтобы не 

допускать существенного разрыва в оплату труда между руководителями и спе-

циалистами. 

Продолжают оставаться актуальными и предложения мэрия города Яро-

славля, отмеченные в докладе по итогам 2021 года. Основными сдерживающими 

факторами текущего и перспективного развития муниципальной службы явля-

ются. 

1. Проблема сохранения качества трудовых ресурсов на общероссийском 

фоне снижения их образовательного уровня, что предполагает необходимость 

выделения значительных ассигнований на дополнительную подготовку персо-

нала уже в процессе работы (особенно для молодежи и прежде всего по русскому 

языку: орфография, пунктуация, речевые ошибки; отсутствие навыков письмен-

ной и устной речи, неумение выразить мысль языковыми средствами). В рамках 

действующей до 2022 года муниципальной программы развития муниципальной 

службы стоит задача сбережения высококвалифицированного кадрового потен-

циала в условиях оптимизации, как численности кадров, так и бюджетных 

средств на содержание органов городского самоуправления. Реализуемые в этих 

целях программы ДПО, прежде всего на базе МАУ «ИРСИ» обеспечивают му-
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ниципальным служащим возможность в изменяемой ситуации и при изменяю-

щемся законодательстве качественно исполнять их текущие профессиональные 

обязанности, соответствовать замещаемой должности. Вместе с тем, возмож-

ность обучения муниципальных служащих на опережение социально-экономи-

ческой ситуации, в профессиональной перспективе и в перспективе служебного 

роста бюджетом текущего года и плановыми показателями последующего 3-лет-

него периода не обеспечивается. Кроме того, отсутствуют программы ДПО, 

обеспечивающие подготовку муниципальных служащих - не руководителей для 

решения на уровне муниципалитетов стратегических задач социально-экономи-

ческого развития государства.  

2. Культивирование в обществе негативного представления о муниципаль-

ных (государственных) служащих: нерешительных, безответственных, некомпе-

тентных, коррупционных, но работающих в условиях с высоким уровнем ста-

бильности, защищенности и гарантированности оплаты труда. В совокупности 

отрицательный образ чиновника осознается общественностью и служащими как 

общая несправедливость, дискриминация по признаку места работы, которая де-

лит общество на «своих» и «чужих». Несмотря на то, что вектор «социального 

конфликта» для каждой стороны будет противоположен другой, его послед-

ствия, в одном случае, препятствуют притоку на службу высокопрофессиональ-

ных кадров, в другом – демотивируют стремление уже работающих к професси-

ональной реализации на службе, снижают эффективность труда, способствуют 

развитию условий для профессионального выгорания. Для изменения ситуации 

требуется принять меры по преодолению негативных обобщений о системе му-

ниципальной службы и формированию социально-одобряемого реалистичного 

представления о служебной деятельности и служащих, расширение программ 

обучения за счет включения в их число коррекционных, направленных на выяв-

ление особенностей личности, способствующих или препятствующих служеб-

ной деятельности, включая пороговые состояния, снятие фактора профессио-

нального выгорания. 

 

7. Контрольно-надзорная и контрольная деятельность на местном 

уровне 

 

7.1. Итоги контрольно-надзорной деятельности в отношении органов 

местного самоуправления: основные тенденции, позитивные и негативные 

эффекты.  

 

В муниципальных образованиях реализуются различные формы сотрудни-

чества с контрольно-надзорными органами в целях предупреждения, выявления 

и пресечения нарушений действующего законодательства. Практикой стало вза-

имодействие муниципалитетов и надзорных органов в области нормотворческой 

деятельности, обмена имеющейся информацией. Надзорные органы оказывают 

методическую помощь муниципалитетам, участвуют в принятии совместных ре-

шений по устранению выявленных нарушений. 
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Работа контрольно-надзорных и контрольных органов по отношению к му-

ниципалитетам осуществляется в соответствии с административными регламен-

тами, планами проведения проверок, учитывается социально-экономическая об-

становка в муниципальных образованиях, а также возможные негативные по-

следствия исполнения заявленных требований и другое. 

Проводимые проверки и ответы на запросы в органы местного самоуправ-

ления представляют собой серьезную административную нагрузку. 

В последние годы на различных уровнях публичной власти идет активный 

поиск новых подходов и принципов взаимодействия контрольно-надзорных ор-

ганов с муниципалитетами. 

В целях повышения эффективности взаимодействия органов местного само-

управления с контрольно-надзорными органами целесообразно продолжать 

практику совместных совещаний со специалистами органов местного само-

управления по вопросам соблюдения законодательства, недопущения его нару-

шения и способов устранения выявленных нарушений. 

 

7.2. Итоги осуществления муниципального контроля: основные тенден-

ции, позитивные и негативные эффекты.  

 

Органами местного самоуправления представлена следующая информация. 

 

1. Ярославль (городской округ) 

 

Постановлением мэрии города Ярославля от 27.05.2019 № 617 утвержден 

перечень видов муниципального контроля и органов городского самоуправле-

ния, уполномоченных на их осуществление. Структурными подразделениями 

мэрии города Ярославля осуществляются следующие виды муниципального 

контроля:  

- муниципальный контроль за соблюдением Правил благоустройства терри-

тории города Ярославля; 

- муниципальный лесной контроль; 

- муниципальный контроль в области использования и охраны особо охра-

няемых природных территорий местного значения; 

- муниципальный земельный контроль; 

- муниципальный контроль в области автомобильного транспорта, город-

ского наземного электрического транспорта и в дорожном хозяйстве на террито-

рии города Ярославля (в соответствии с решением муниципалитета от 24.12.2021 

№ 621); 

- муниципальный жилищный контроль. 

Муниципальный контроль за соблюдением Правил благоустройства терри-

тории города Ярославля. 

В 2022 году муниципальный контроль в сфере благоустройства осуществ-

лялся территориальными администрациями мэрии города Ярославля и управле-

нием организации контроля и мониторинга в сфере благоустройства мэрии го-

рода Ярославля в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ 
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«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Россий-

ской Федерации». 

Организация и осуществление муниципального контроля в сфере благо-

устройства включала в себя: 

-  реализацию программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 

охраняемым законом ценностям; 

-  проведение контрольных мероприятий во взаимодействии с контролируе-

мым лицом; 

-проведение контрольных мероприятий без взаимодействия с контролируе-

мым лицом. 

Во исполнение Программы профилактики в 2022 году проведено 5246 про-

филактических мероприятий, в том числе:  

- информирование – 4558; 

-  обобщение правоприменительной практики – 1; 

-  объявление предостережения – 639; 

- консультирование – 48. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

10.03.2022 № 336 плановые контрольные мероприятия в 2022 году не проводи-

лись, а внеплановые проводились при непосредственной угрозе причинения 

вреда жизни и тяжкого вреда здоровью граждан при условии согласования с ор-

ганами прокуратуры. 

В 2022 году проведено 1 внеплановое контрольное мероприятие, выдано 1 

предписание об устранении выявленных нарушений (которое исполнено), мате-

риалы направлены в инспекцию административно-технического надзора Яро-

славской области. 

По результатам проведения 1419 мероприятий без взаимодействия с контро-

лируемым лицом выявлено 1614 нарушений обязательных требований, из кото-

рых по 659 материалы были направлены для решения вопроса о возбуждении дел 

об административных правонарушениях. 

По результатам осуществления муниципального контроля в сфере благо-

устройства в 2022 году к административной ответственности привлечено 543 

субъекта с общей суммой назначенных административных штрафов 500,0 тыс. 

руб. 

Муниципальный лесной контроль. Муниципальный контроль в области ис-

пользования и охраны особо охраняемых природных территорий местного зна-

чения. 

Во исполнение положений Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации» департаментом городского хозяйства мэрии города Ярославля осу-

ществляется муниципальный лесной контроль в соответчики с решением муни-

ципалитета города Ярославля от 24 декабря 2021 № 622 «Об отдельных вопросах 

осуществления муниципального лесного контроля» и муниципальный контроль 

в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий 

местного значения города Ярославля, в соответчики с решением муниципалитета 
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города Ярославля от 24 декабря 2021 № 623 «Об отдельных вопросах осуществ-

ления муниципального контроля в области охраны и использования особо охра-

няемых природных территорий местного значения города Ярославля». 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 25.06.2021 № 990 

«Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзор-

ными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 

охраняемым законом ценностям» департаментом городского хозяйства мэрии 

города Ярославля разработаны и утверждены Программы профилактики рисков 

причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному 

лесному контролю на 2023 год и по муниципальному контролю в области ис-

пользования и охраны особо охраняемых природных территорий местного зна-

чения города Ярославля на 2023 год. 

Согласно положениям о муниципальном лесном контроле и муниципальном 

контроле в области охраны и использования особо охраняемых природных тер-

риторий местного значения города Ярославля досудебный порядок подачи жа-

лоб не применяется, также не предусмотрены плановые проверки. 

Внеплановые проверки по данным видам контроля в 2022 году не проводи-

лись в связи с отсутствием оснований для проведения проверок, в том числе об-

ращений и заявлений граждан, индивидуальных предпринимателей, юридиче-

ских лиц, отсутствием информации от органов государственной власти (долж-

ностных лиц органа государственного надзора), из средств массовой информа-

ции о фактах нарушений требований, установленных федеральным законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами в контролируемой обла-

сти. 

Муниципальный земельный контроль. 

Муниципальный земельный контроль является одним из наиболее значи-

мых инструментов по вовлечению земельных участков в оборот и как следствие 

пополнение налоговой базы бюджета. 

В городе Ярославле происходит ежегодное увеличение земельных участков, 

находящихся в собственности граждан и юридических лиц, что также является 

производной от муниципального земельного контроля. Поэтому муниципальный 

земельный контроль рассматривается не только как инструмент контроля, а как 

один из источников дохода бюджета города являющийся следствием проводи-

мых мероприятий. 

С начала 2022 года с учетом общероссийской реформы контрольно-надзор-

ной деятельности муниципальный земельный контроль на территории города 

Ярославля осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 

№ 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 

Российской Федерации». Принятие указанного федерального закона увеличило 

затраты на проведение одного контрольного мероприятия. Если до начала ре-

формы по результатам контрольного мероприятия составлялся один акт, то в 

настоящее время необходимо составить минимум три документа (акт, протокол 

осмотра, протокол инструментального обследования, протокол опроса и т.д.). 

Кроме того, с 10.03.2022 вступило в силу Постановление Правительства РФ от 
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10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государствен-

ного контроля (надзора), муниципального контроля». Вышеуказанным Поста-

новлением при осуществлении муниципального земельного контроля на 2022 

год был внесен запрет на проведение проверок, проводимых при взаимодействии 

с контролируемым лицом.  

Несмотря на введенные ограничения при осуществлении муниципального 

земельного контроля специалистами комитета по управлению муниципальным 

имуществом мэрии города Ярославля за 2022 год проведено 253 мероприятия без 

взаимодействия с контролируемыми лицами, 8 мероприятий с взаимодействием 

с контролируемыми лицами, по результатам проведенных мероприятий направ-

лено 596 материалов в МКУ «Агентство по АЗУТП» г. Ярославля для расчёта 

сумм за неосновательное обогащение в результате фактического использования 

земельных участков без правоустанавливающих документов. Начисленная 

сумма за 2022 год составила 91 957,2 тыс. руб. Оплаченная сумма в 2022 году 

составила 76 270,7 тыс. руб. 

При осуществлении муниципального земельного контроля на территории 

города Ярославля в соответствии с государственной политикой сведены к мини-

муму мероприятия, проводимые при взаимодействии с контролируемыми ли-

цами. Основная часть мероприятий проводится без взаимодействия с контроли-

руемыми лицами. Данный подход стал возможен при широком внедрении ме-

тода дистанционного обследования земельных участков с помощью комплекс-

ного применения приборов спутникового позиционирования и беспилотных ле-

тательных аппаратов. В результате при выявлении нарушений контролируемое 

лицо не привлекается к административной ответственности, но к нему возможно 

применение гражданско-правовых мер (взыскание неосновательного обогаще-

ния, самозащита права и т.д.), что способствует устранению нарушений земель-

ного законодательства, защищает контролируемое лицо от административного 

давления и в тоже время позволяет органам местного самоуправления полно-

ценно распоряжаться земельными участками. 

Муниципальный контроль в области автомобильного транспорта, город-

ского наземного электрического транспорта и в дорожном хозяйстве на тер-

ритории города Ярославля. 

Плановые проверки по осуществлению муниципального контроля в области 

автомобильного транспорта, городского наземного электрического транспорта и 

в дорожном хозяйстве на территории города Ярославля в отношении субъектов 

малого и среднего предпринимательства не проводились, предписаний не выда-

валось, к административной ответственности должностные и юридические лица 

не привлекались. 

Муниципальный жилищный контроль. 

В рамках осуществления муниципального жилищного контроля с учетом 

постановления Правительства РФ от 10.03.2022 №336 «Об особенностях органи-

зации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального 

контроля», вступившего в силу 10.03.2022, в отношении организаций, осуществ-

ляющих управление многоквартирными домами, проводились контрольные ме-
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роприятия с взаимодействием с контролируемыми лицами – внеплановые выезд-

ные и документарные проверки, без взаимодействия с контролируемыми лицами 

– выездные обследования и мониторинг безопасности, а также профилактиче-

ские мероприятия в форме объявления предостережений о недопустимости нару-

шения обязательных требований, информирование, консультирование. 

Контрольные мероприятия проводились на постоянной основе в соответ-

ствии с планом работы контрольного органа, а также на основании сведений, по-

лученных в ходе рассмотрения обращений граждан, юридических лиц, органов 

местного самоуправления, мониторинга социальных сетей. 

За отчетный период органом, осуществляющим муниципальный жилищный 

контроль, рассмотрено более 1500 обращений. Наибольшее количество обраще-

ний связано с уборкой и содержанием придомовых территории, содержанием 

кровель, фасадов, внутридомовых инженерных систем, подвалов, предоставле-

нием коммунальных услуг по горячему водоснабжению и отоплению. 

В 2022 году проведены контрольные мероприятия по соблюдению обяза-

тельных требований к содержанию общего имущества в многоквартирных до-

мах: 

- с взаимодействием с контролируемыми лицами -18 мероприятий: 

1 внеплановая выездная проверка (по согласованию с прокуратурой); 

17 внеплановых документарных проверок; 

- без взаимодействия с контролируемым лицом -758 мероприятий: 

720 выездных обследований общего имущества собственников помещений 

в многоквартирных домах; 

38 мероприятий по наблюдению за соблюдением обязательных требования 

(мониторинг безопасности), а именно сбор, анализ данных об объектах контроля, 

в том числе, данных из сети «Интернет», иных общедоступных данных. 

В связи введенными ограничениями по проведению контрольных меропри-

ятий, приоритетным направлением в 2022 году было проведение контрольных 

мероприятий без взаимодействия с контролируемыми лицами.  

Контрольные мероприятия без взаимодействия с контролируемыми лицами 

проведены в отношении общего имущества 4170 многоквартирных домов по ви-

дам нарушений:  

- 2804 придомовых территорий многоквартирных домов на предмет содер-

жания в теплый период года с элементами благоустройства и холодный период 

года, а также содержания мест накопления твердых коммунальных отходов; 

- 870 многоквартирных домов на предмет содержания крыш в зимний пе-

риод; 

- 1010 многоквартирных домов на предмет содержания фасадов.  

По результатам 578 контрольных мероприятий выявлены нарушения обяза-

тельных требований в сфере жилищного законодательства. Организациям, осу-

ществляющим управление многоквартирными домами: 

- выдано 41 предписание об устранении выявленных нарушений обязатель-

ных требований, из них исполнено 66%; 

- объявлено 261 предостережение о недопустимости нарушений обязатель-

ных требований, исполнено 85%; 
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- выдано 276 рекомендаций о необходимости принятия мер по соблюдению 

обязательных требований. 

За период с января 2022 года по 09.03.2022 (до введения моратория) в де-

партамент государственного жилищного надзора Ярославской области направ-

лено 95 материалов по результатам выездных обследований 362 многоквартир-

ных домов с выявлением фактов нарушения организациями, осуществляющими 

управление многоквартирными домами, обязательных требований к содержа-

нию придомовых территорий на предмет зимней уборки и очистке кровель от 

снега, наледи сосулек. 

Департаментом государственного жилищного надзора Ярославской области 

по выявленным фактам в отношении организаций, осуществляющих управление 

многоквартирными домами, были возбуждены дела об административных пра-

вонарушениях, по итогам рассмотрения которых, юридические лица привлечены 

к административной ответственности в виде штрафов на сумму 6 млн. 125 тыс. 

руб., вынесено 13 предупреждений. 

Кроме того, с целью стимулирования добросовестного соблюдения обяза-

тельных требований организациями, осуществляющими управление многоквар-

тирными домами, к содержанию общего имущества собственников помещений 

в многоквартирных домах, своевременным выполнением работ по его содержа-

нию, устранению условий, причин и факторов, способных привести к наруше-

ниям обязательных требований на постоянной основе в рамках профилактиче-

ских мероприятий проводилось информирование.  

В 2022 году в адрес каждого контролируемого лица направлены информа-

ционные письма с указанием нормативных правовых актов о соблюдении обяза-

тельных требований к: 

- содержанию придомовых территорий в холодный и теплый периоды года; 

- содержанию крыш по очистке от снежных навесов, наледи, сосулек; 

- содержанию и уходу за зелеными насаждениями на придомовых террито-

риях; 

- использованию газового оборудования и обеспечения пожарной безопас-

ности; 

- ограничению доступа на кровли, чердаки, подвалы, мусоросборные ка-

меры; 

- организации и содержанию мест (площадок) накопления твердых комму-

нальных отходов в границах придомовых территорий; 

- содержанию фасадов многоквартирных домов; 

- исправному состоянию элементов благоустройства – оборудования дет-

ских игровых и спортивных площадок, входящих в состав общего имущества 

собственников помещений в многоквартирных домах. 

 

2. Рыбинск (городской округ) 

 

С учетом норм Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государ-

ственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федера-

ции», принято Положение о муниципальном земельном контроле на территории 
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городского округа город Рыбинск Ярославской области, утвержденное реше-

нием Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 25.11.2021 

№ 253. Согласно принятому Положению плановые проверки не предусмотрены.  

Согласно постановления Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об осо-

бенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля» (далее – Постановление № 336) установлены огра-

ничения по проведению внеплановых, плановых контрольных (надзорных) ме-

роприятий, предусматривающих взаимодействие с контролируемыми лицами, в 

том числе по осуществлению мер по пресечению выявленных нарушений обяза-

тельных требований, устранению их последствий и (или) восстановлению пра-

вового положения, существовавшего до возникновения таких нарушений, за ис-

ключением случаев, в том числе, влекущих угрозу причинения вреда жизни и 

тяжкого вреда здоровью граждан, обороне страны и безопасности государства, 

возникновения чрезвычайных ситуаций природного и (или) техногенного харак-

тера. 

На основании этого, муниципальный земельный контроль в 2022 году осу-

ществлялся в рамках работы Департамента, в части соблюдения заключенных 

договоров аренды и в отношении государственных земель, собственность на ко-

торые не разграничена, а также по обращениям граждан в рамках профилактиче-

ских мероприятий. 

Контрольно-счетная палата 

Особое внимание уделяется осуществлению качественного предваритель-

ного контроля, связанного, прежде всего, с предупреждением и своевременным 

пресечением правонарушений в бюджетной сфере. В течение 2022 года в связи с 

полномочиями, определёнными Федеральным законом № 6-ФЗ, и в соответствии 

со Стандартами внешнего муниципального финансового контроля, утвержден-

ными распоряжениями Председателя КСП, проводилась экспертиза проектов 

муниципальных правовых актов, затрагивающих доходы и (или) расходы бюд-

жета города, вопросы использования муниципального имущества, другие во-

просы, касающиеся расходных обязательств муниципального образования; экс-

пертиза проектов муниципальных программ и изменений к ним.  

В 2022 году КСП проведено 23 контрольных мероприятия: 13 внешних про-

верок отчетности главных администраторов бюджетных средств, 10 плановых 

проверок; 1 проверка по запросу Федеральной антимонопольной службы по Яро-

славской области; 4 обследования объекта проверки; 69 экспертно-аналитиче-

ских мероприятий. Общий объем проверенных средств в ходе контрольных ме-

роприятий 275 109,8 тыс. руб., в ходе внешней проверки 6 821 408,0 тыс. руб. 

Контрольными мероприятиями (проверками) выявлено нарушений и недо-

статков на сумму 234 055,5 тыс. руб., в том числе: в ходе проверок также выяв-

лено нарушение распоряжения муниципальным имуществом, на сумму 10 931,3 

тыс. руб., нарушения отдельных статей Федерального закона от 05.04.2013 № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече-

ния государственных и муниципальных нужд» на сумму 24 561,2 тыс. руб. 

Все материалы контрольных мероприятий для информирования и принятия 

мер направлялись в Муниципальный Совет городского округа город Рыбинск, 
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Главе города Рыбинска, в Рыбинскую городскую прокуратуру, УВД города Ры-

бинска. По всем контрольным мероприятиям в проверяемые организации 

направлены предписания, либо представления для устранения выявленных нару-

шений. По предписаниям КСП Администрацией городского округа город Ры-

бинск Ярославской области представлена информация о принятых мерах, устра-

нено 12 нарушений на сумму 4 912,1 тыс. руб. Материалы по 3 проведенным 

проверкам находятся на рассмотрении Арбитражного суда. По нарушениям, вы-

явленным по результатам контрольных мероприятий Рыбинским городским су-

дом лица виновные в совершении правонарушений привлечены к администра-

тивной ответственности.  

Необходимо внедрение информационно-аналитической системы, для реа-

лизации проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, для 

автоматизированной обработки данных, в том числе автоматизированного выяв-

ления нарушений объектами контроля. 

Контрольно-ревизионный отдел администрации 

Во исполнение полномочий по осуществлению внутреннего муниципаль-

ного финансового контроля в соответствии со статьей 269.2 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации проведено 39 контрольных мероприятий. Сумма прове-

ренного финансирования составила: бюджетные средства – 4 611 695 тыс. руб., 

внебюджетные средства – 129 527 тыс. руб., сумма проверенной выручки (МУП, 

плановых проверок) составила – 874 279 тыс. руб. Выявленные в ходе проверок 

нарушения проверяемыми организациями устранены, предоставлены копии под-

тверждающих документов, представлений и предписаний не выдавалось. 

Во исполнение полномочий по осуществлению контроля соблюдения тре-

бований норм Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной си-

стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ) в соответствии с 

пунктом 3 части 3 статьи 99 Закона № 44-ФЗ (контроль в сфере закупок), с ча-

стью 8 статьи 99 Закона № 44-ФЗ (внутренний муниципальный финансовый кон-

троль, далее - ВФМК), со статьей 100 Закона № 44-ФЗ (ведомственный контроль 

в сфере закупок) проведено 16 контрольных мероприятий. Выдано 2 предписа-

ния по плановым проверкам, предписания исполнены в срок, предоставлены ко-

пии документов об исполнении предписания.  

Муниципальный контроль 

Основными тенденциями осуществления муниципального контроля явля-

ется мониторинг и профилактика нарушения существующих требований законо-

дательства в сфере жизнедеятельности граждан и организаций городского округа 

город Рыбинск. Улучшение условий жизни населения, уменьшение риска 

наступления негативных последствий, снижение количества неблагоприятных 

факторов. 

Вместе с тем, осуществление муниципального контроля имеет тенденцию 

на совершенствование процедур контроля и внесение соответствующих измене-

ний в существующую нормативно-правовую базу.  
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Результатом муниципального контроля является выявление проблем в 

сфере бытовой и общегородской среды жизнедеятельности населения, повыше-

ние безопасность жизни граждан и авторитета администрации, увеличение сте-

пени доверия граждан к государственным и муниципальным органам власти.  

Одновременно, из-за отсутствия полномочий и несовершенства отдельных 

процедур осуществления муниципального контроля, отсутствует возможность в 

полной мере привлечь виновных лиц к ответственности за нарушение обязатель-

ных требований, что создаёт ощущение безнаказанности и необязательности со-

блюдения принятых норм и правил. 

Департаментом жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи в 

рамках осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового за-

конодательства в 2022 году проведены плановые проверки в отношении подве-

домственных организаций:  

- МУП «ИРЦ» в период с 18.04.2022 по 22.04.2022; 

- МУП «АТП» в период с 26.09.2022 по 30.09.2022. 

По результатам проверок нарушений не выявлено. 

 

3. Большесельский муниципальный район. 

 
Наименование ОМСУ/ 

отдела ОМСУ 

Вид  

муниципального контроля 

Количество 

проверок в 2021г. 

Администрация Боль-

шесельского МР, 

Отдел ИЗОГД и ООС 

земельный контроль Мероприятия не прово-

дились в связи с тем, что 

постановлением Прави-

тельства РФ от 

10.03.2022 №336 «Об 

особенностях осуществ-

ления государственного 

контроля (надзора), му-

ниципального контроля» 

введён мораторий на про-

ведение 2022 году плано-

вых проверок и ограниче-

ния по проведению вне-

плановых проверок. 

Администрация Боль-

шесельского МР, Отдел 

ЖКХ и строительства 

контроль на автомобильном 

транспорте, городском наземном 

электрическом транспорте и в до-

рожном хозяйстве  

 

 

0 

Администрация Боль-

шесельского сельского 

поселения 

муниципальный жилищный кон-

троль 

1 

контроль на автомобильном 

транспорте, городском наземном 

электрическом транспорте и в до-

рожном хозяйстве  

0 

контроль в сфере благоустройства 12 
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Администрация Варе-

говского сельского посе-

ления 

муниципальный жилищный кон-

троль 

0 

контроль на автомобильном 

транспорте, городском наземном 

электрическом транспорте и в до-

рожном хозяйстве  

0 

контроль в сфере благоустройства 0 

Администрация Благо-

вещенского сельского 

поселения 

муниципальный жилищный кон-

троль 

0 

контроль на автомобильном 

транспорте, городском наземном 

электрическом транспорте и в до-

рожном хозяйстве  

0 

контроль в сфере благоустройства 0 

 

4. Гаврилов-Ямский муниципальный район. 

 

Администрацией Гаврилов-Ямского муниципального района осуществля-

ется муниципальный земельный контроль и муниципальный контроль за обеспе-

чением сохранности автомобильных дорог общего пользования местного значе-

ния в Гаврилов-Ямском муниципальном районе. Администрацией городского 

поселения осуществляется муниципальный земельный контроль, жилищный 

контроль и муниципальный контроль за обеспечением сохранности автомобиль-

ных дорог общего пользования местного значения.  

В отношении Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района 

осуществляется контрольно-надзорная деятельность органами прокуратуры и 

государственными органами. Основное направление контрольно-надзорных ме-

роприятий - реализация и исполнение полномочий согласно Федеральному за-

кону от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-

моуправления в Российской Федерации». 

Муниципальный  контроль на территории Гаврилов-Ямского муниципаль-

ного района Ярославской области в 2022 году осуществлялся на основании По-

ложения «О муниципальном земельном контроле на территории сельских посе-

лений Гаврилов-Ямского муниципального района», утвержденного постановле-

нием  Администрацией Гаврилов-Ямского муниципального района «Об утвер-

ждении Положения «О муниципальном земельном контроле на территории сель-

ских поселений Гаврилов-Ямского муниципального района» от 23.09.2021 № 115 

(размещен на официальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муници-

пального района www.gavyam.ru).  

В 2022 году муниципальный земельный контроль (надзор) был переориен-

тирован на профилактическую работу. С учетом установленных Правительством 

Российской Федерации ограничений на проведение проверок, осуществлялись 

мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом (наблюдения за со-

блюдением обязательных требований, выездное обследование), выдавались 

предостережения о недопустимости нарушений обязательных требований. 

http://www.gavyam.ru/
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Нарушения обязательных требований земельного законодательства были 

выявлены на участках, зарастающих сорной, древесной и кустарниковой расти-

тельностью и не используемых для ведения сельского хозяйства. 

 

5. Даниловский муниципальный район. 

 

За отчетный период Контрольно-надзорными органами проведено 6 прове-

рок в отношении органов местного самоуправления. Нарушения устранены, за-

мечания и предложения приняты к сведению. 

В 2022 году в рамках Соглашения «О передаче полномочий по осуществле-

нию внутреннего муниципального финансового  контроля» Финансовым управ-

лением администрации Даниловского муниципального района проведена  пла-

новая  камеральная проверка Администрации Дмитриевского сельского поселе-

ния Ярославской области за период с 01.01.2021 по 31.12.2021г. Тема контроль-

ного мероприятия:  ревизия финансово-хозяйственной деятельности,  проверка 

соблюдения законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения гос-

ударственных и муниципальных нужд в отношении отдельных закупок для обес-

печения нужд Администрации Дмитриевского сельского поселения.  

По имеющимся замечаниям:  

1. по содержанию Учетной политики администрации;   

2. по нарушению «Методических указаний по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств», утвержденных приказом Министерства Финансов 

РФ от 13.06.1995г. № 49, Инструкция № 52н от 30.03.2015 года, Федерального 

закона №44-З. 

Согласно нормативным правовым актам администрации поселения, регули-

рующим правоотношения по осуществлению муниципального контроля, и Фе-

деральному закону от 31.07.2020 N 248-ФЗ «О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» на территории 

Дмитриевского сельского поселения на основании п. 10 Постановления Прави-

тельства Российской Федерации от 10.03.2022г. № 336 «Об особенностях орга-

низации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципаль-

ного контроля» в 2022 году проводились профилактические мероприятия по раз-

работанной программе профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охра-

няемым законом ценностям на 2022 год в рамках муниципального контроля в 

сфере благоустройства на территории Дмитриевского сельского поселения и в 

рамках муниципального жилищного контроля на территории Дмитриевского 

сельского поселения Даниловского муниципального района Ярославской обла-

сти, а именно: информирование.  

Количество проведенных профилактических мероприятий в рамках муни-

ципального жилищного контроля на территории Дмитриевского сельского посе-

ления Даниловского муниципального района Ярославской области: размещение 

информации на официальном сайте контрольного (надзорного) органа – 1.  

Количество проведенных профилактических мероприятий в рамках муни-

ципального контроля в сфере благоустройства на территории Дмитриевского 
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сельского поселения Даниловского муниципального района Ярославской обла-

сти: размещение информации на официальном сайте контрольного (надзорного) 

органа – 3 (- разъяснительные работы с собственниками территорий о необходи-

мости проведения мероприятий, направленных на противодействие распростра-

нению борщевика Сосновского; - по усилению контроля за деятельностью управ-

ляющих компаний и иных юридических лиц по вопросам содержания в зимний 

период 2022 года объектов и примыкающих к ним территорий; - о своевремен-

ном проведении мероприятий по очистке крыш от снега, наледи, сосулек карни-

зов, водосточных труб и других элементов жилых и иных зданий, находящихся 

в управлении, обслуживании или собственности в целях предупреждения 

несчастных случаев при падении снежно-ледяных образований с крыш). 

В 2022 году плановые контрольные (надзорные) мероприятия на территории 

Дмитриевского сельского поселения не проводились на основании п. 1 Поста-

новления Правительства Российской Федерации от 10.03.2022г. № 336 «Об осо-

бенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля».  

На территории Середского сельского поселения осуществлялись следую-

щие виды муниципального контроля: в сфере благоустройства, жилищный, до-

рожный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения. 

Были проведены следующие виды профилактических мероприятий: информиро-

вание, объявление предостережения о недопустимости нарушения обязательных 

требований, консультирование. 

 

6. Любимский муниципальный район. 

 

Общая динамика числа проверок и возбужденных дел об административных 

правонарушениях в отношении органов местного самоуправления, муниципаль-

ных учреждений и их должностных лиц (по сравнению с предыдущим годом) –  

дела об административных правонарушениях за период 2022 года в отношении 

ОМСУ Любимского района не возбуждались. 

Муниципальный контроль осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 131-

ФЗ), Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном кон-

троле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее - 

Федеральный закон № 248-ФЗ) и другими нормативными правовыми актами. 

На территории Любимского муниципального района осуществляются сле-

дующие виды муниципального контроля: земельный, жилищный, контроль за 

сохранностью автомобильных дорог местного значения. 

При осуществлении муниципального контроля в 2022 году были проведе-

ния следующие виды профилактических мероприятий: 

- информирование; 

- объявление предостережения о недопустимости нарушения обязательных 

требований; 

 - консультирование. 
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7. Мышкинский муниципальный район. 

 

Основной процент контрольно-надзорных проверок приходится на про-

верки, проводимые в отношении деятельности органов местного самоуправле-

ния, органами Прокуратуры.  

Позитивным эффектом проведение органами Прокуратуры антикоррупци-

онной экспертизы проектов нормативных правовых актов, что позволяет исклю-

чить наличие в проектах нормативных правовых актов необоснованно широких 

пределов усмотрения или возможности необоснованного применения исключе-

ний из общих правил, а также положений, содержащих неопределенные, трудно-

выполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям 

и тем самым создающих условия для проявления коррупции. 

Муниципальный контроль на территории Мышкинского муниципального 

района не осуществлялся, так как в 2022 году действовал мораторий на проведе-

ние контрольных мероприятий. Проведено 7 профилактических мероприятий. 

Продолжается работа по профилактике рисков причинения вреда (ущерба) охра-

няемым законом ценностям. 

 

8. Пошехонский муниципальный район. 

 

Контрольно-надзорная деятельность и контрольная деятельность на уровне 

Пошехонского муниципального района представлена следующими видами кон-

троля – внутренний контроль, осуществляемый структурными подразделениями 

органов местного самоуправления и внешний – осуществляемый МУ Кон-

трольно-счетный орган Пошехонского муниципального района. 

За период 2022 года органами внутреннего контроля проведено 16 проверок, 

в том числе 

- внутренний финансовый контроль 4 проверки, выдано 3 предписания; 

- муниципальный земельный контроль 12 проверок, выписано 5 предосте-

режений (арендаторы и собственники земельных участков.) 

Контрольно-счетным органом Пошехонского муниципального района про-

ведено 3 проверки финансовой деятельности и 16 аналитических проверок, вы-

дано 2 предписания. 

 

9. Рыбинский муниципальный район. 

 

За период 2022 года дела об административных правонарушениях в отно-

шении ОМСУ Рыбинского муниципального района не возбуждались. 

Муниципальный контроль осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 131-

ФЗ), Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном кон-

троле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее - 

Федеральный закон № 248-ФЗ) и другими нормативными правовыми актами.  



85 

На территории Рыбинского муниципального района осуществляются следу-

ющие виды муниципального контроля: внутренний; земельный, жилищный, кон-

троль за сохранностью автомобильных дорог местного значения. 

При осуществлении муниципального контроля в 2022 году были проведе-

ния следующие виды профилактических мероприятий: 

- информирование; 

- объявление предостережения о недопустимости нарушения обязательных 

требований; 

-консультирование. 

В отчетном периоде контрольная деятельность внутреннего муниципаль-

ного контроля осуществлялась в соответствии с планом контрольных мероприя-

тий на 2022 год, утвержденным приказом управления экономики и финансов от 

27.12.2021 № 77 (в редакции приказа от 14.02.2022 №6).  

Проведено 17 контрольных мероприятий в отношении 14 объектов кон-

троля, общий объем проверенных средств составил 125 320,954 тыс. руб., в том 

числе: при осуществлении контроля в финансово-бюджетной сфере – 

112 513,950 тыс.руб., при осуществлении контроля в сфере закупок — 12 807,004 

тыс. руб., количество нарушений, выявленных органом контроля – 58 на общую 

сумму 1 924,905 тыс. руб., в том числе при осуществлении контроля в сфере за-

купок — 1 594,022 тыс. руб. (количество нарушений учитывается по видам фи-

нансовых и нефинансовых нарушений). 

Темы контрольных мероприятий определены в соответствии с требовани-

ями федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) 

финансового контроля «Планирование проверок, ревизий и обследовании», 

утвержденным постановлением Правительства РФ от 27.02.2020 №208: 

проверка осуществления расходов на обеспечение выполнения функций 

управления и их отражения в бюджетном учете и отчетности; 

2) проверки финансово-хозяйственной деятельности за 2021 год; 

3) проверки осуществления расходов бюджета на реализацию мероприятий 

муниципальных программ, достоверности отчета об их реализации и достиже-

нии показателей результативности; 

4) проверка осуществления расходов бюджета на реализацию мероприятий 

Национального проекта «Демография» в рамках федерального проекта «Финан-

совая поддержка семей при рождении детей»; 

5) проверки использования субсидий на финансовое обеспечение выполне-

ния муниципального задания, на проведение ремонтных работ в помещениях, 

предназначенных для создания центров образования детей цифрового и гумани-

тарного профилей «Точка роста»), на иные цели (на укрепление и развитие ма-

териально-технической базы и подготовку к отопительному сезону); 

6) проверка осуществления расходов бюджета на реализацию мероприятий 

по улучшению внешнего облика территории школы (в рамках губернаторского 

проекта «Решаем вместе!»); 

7) контрольные мероприятия в части исполнения полномочий по осуществ-

лению контроля, предусмотренного ч.8 ст.99 Федерального закона от 05.04.2013 

consultantplus://offline/ref=748B0F4D39AAAE432AE3E86ECDC3D11EC1E8CD1690A7F66F66B4F3833D7ED65E2F763FEF0E1C18539A08798C81A1A53D519C2D7593D1F5C3wECAI
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№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обес-

печения государственных и муниципальных нужд». 

Планы контрольных мероприятий размещены на официальном сайте адми-

нистрации Рыбинского муниципального района в установленные сроки. 

План контрольных мероприятий в части исполнения полномочий по осу-

ществлению контроля, предусмотренного ч.8 ст. Федерального закона от 

05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и результаты 

проверок, проведенных в 2021 году, размещены на официальном сайте единой 

информационной системы в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» http://zakupki.gov.ru в соответствии с требованиями законодательства. 

По результатам контрольных мероприятий объектам контроля направлено 

12 представлений о выявленных нарушениях бюджетного законодательства Рос-

сийской Федерации и иных нормативных правовых актов с требованием устра-

нения нарушений и (или) устранению причин и условий, способствующих их со-

вершению. 

Указанные представления рассмотрены и исполнены объектами контроля в 

установленные сроки.  

В соответствии с п.4, 10 Федерального стандарта «Реализация результатов 

проверок, ревизий и обследований», утвержденного постановлением Правитель-

ства РФ от 23.07.2020 №1095, подпунктом м) п.4 Федерального стандарта «Права 

и обязанности должностных лиц органов внутреннего государственного (муни-

ципального) финансового контроля и объектов внутреннего государственного 

(муниципального) финансового контроля (их должностных лиц) при осуществ-

лении внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля», 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 06.10.2020 №100, по нару-

шениям, содержащим признаки административных правонарушений, установ-

ленным в ходе контрольных мероприятий информация по 3 объектам контроля 

направлена в Ярославское УФАС России для принятия соответствующих мер. В 

отношении должностных лиц указанных заказчиков Ярославским УФАС России 

возбуждены дела об административном правонарушении по ч.2 ст.7.31 КоАП 

РФ. 

Дела об административных правонарушениях органом внутреннего муни-

ципального финансового контроля не возбуждались, уведомления о применении 

бюджетных мер принуждения, материалы в правоохранительные органы и про-

куратуру, не направлялись. 

Исковые заявления в суды о возмещении объектом контроля ущерба, при-

чиненного муниципальному образованию, о признании осуществленных закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 

недействительными не направлялись. 

Жалобы (иски) на решения органа контроля, должностных лиц органа кон-

троля, а также на их действия (бездействие) при осуществлении полномочий по 

внутреннему муниципальному финансовому контролю не поступали.  

http://zakupki.gov.ru/
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Информация о наличии (отсутствии) противоправных деяний в сфере бюд-

жетных правоотношений ежемесячно направлялась в Рыбинскую городскую 

прокуратуру на основании соответствующего запроса.  

В 2022 году, в ходе осуществления муниципального земельного контроля (в 

соответствии с постановлением администрации Рыбинского муниципального 

района от 19.12.2012 N 2256 «Об организации муниципального контроля в Ры-

бинском муниципальном районе») проведены 56 контрольных мероприятий без 

взаимодействия с контролируемыми лицами. Проведено 3 профилактических ви-

зита, 4 информирования, 1 обобщение правоприменительной практики и кон-

сультирование.   

С учетом положений Постановления Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 

(ред. от 19.06.2023) «Об особенностях организации и осуществления государ-

ственного контроля (надзора), муниципального контроля», плановые и внепла-

новые контрольные мероприятия с взаимодействием с контролируемыми ли-

цами не проводились.  

С учетом указанных условий основные направления деятельности органа 

муниципального контроля в рамках осуществления муниципального земельного 

контроля в 2022 году: 

- проведение профилактических мероприятий в отношении контролируе-

мых лиц, согласно Программе профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 

охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального земель-

ного контроля на территории Рыбинского муниципального района на 2022 год; 

- рассмотрение обращений граждан, объединений граждан, юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей. 

В результате проведенных контрольных мероприятий в рамках муници-

пального земельного контроля в отношении физических лиц на территории Ры-

бинского муниципального района по итогам 2022 года установлено, что наибо-

лее распространенным нарушениями в сфере действующего земельного законо-

дательства являются: 

а) несоответствие площади используемого правообладателем земельного 

участка, определенной в результате проведения контрольных мероприятий, пло-

щади земельного участка, сведения о которой содержатся в Едином государ-

ственном реестре недвижимости; 

б) несоответствие использования объекта контроля по целевому назначе-

нию (в соответствии с его принадлежностью к той или иной категории земель и 

(или) видам разрешенного использования), со сведениями, содержащимися в 

Едином государственном реестре недвижимости, выявленное в результате про-

ведения контрольных мероприятий; 

в) неиспользование земельного участка, предназначенного для жилищного 

или иного строительства, садоводства, огородничества, в указанных целях, вы-

явленное по результатам проведения контрольных мероприятий в случае, если 

обязанность по использованию такого земельного участка в течение установлен-

ного срока предусмотрена федеральным законом; 
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г) зарастание земельного участка сорной растительностью и (или) древесно-

кустарниковой растительностью, не относящейся к многолетним плодово-ягод-

ным насаждениям, за исключением мелиоративных защитных лесных насажде-

ний, свидетельствующее о его неиспользовании для ведения сельскохозяйствен-

ного производства или осуществления иной, связанной с сельскохозяйственным 

производством деятельности.   

2. С учетом положений Постановления Правительства РФ от 10.03.2022 № 

336 (ред. от 19.06.2023) «Об особенностях организации и осуществления госу-

дарственного контроля (надзора), муниципального контроля», по жилищному 

контролю плановые и внеплановые контрольные мероприятия с взаимодей-

ствием с контролируемыми лицами не проводились.  

3. Объектом муниципального контроля за обеспечением сохранности авто-

мобильных дорог местного значения Рыбинского муниципального района явля-

ются автомобильные дороги местного значения и правоотношения, связанные с 

обеспечением сохранности дорог местного значения и дорожных сооружений, 

поддержанием их состояния в соответствии с требованиями, допустимыми по 

условиям обеспечения непрерывного и безопасного движения в любое время 

года. 

В связи с отсутствием на территории района юридических и физических 

лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность в 

полосах отвода и в придорожных полосах, отсутствием обращений граждан о 

нарушениях, при которых не обеспечивается сохранность дорог, проверки орга-

ном муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного 

значения Рыбинского муниципального района в 2022 году не проводились. 

 

10. Тутаевский муниципальный район. 

 

Предметом муниципального контроля в сфере благоустройства является со-

блюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе 

осуществления деятельности требований, установленных правилами благо-

устройства на территории городского поселения Тутаев. 

 В 2022 году плановые и внеплановые проверки не проводились. Проведено 

150 контрольно-надзорных мероприятий на территории городского поселения 

Тутаев и Тутаевского муниципального района. В ходе выявлены нарушения Пра-

вил благоустройства, направлены всем лицам предостережения о недопустимо-

сти нарушений обязательных сведений. 

 
№ Вид нарушения Количество 

нарушений 

1 Ненадлежащее ограждение места производства земляных ра-

бот 

9 

2 Производство земляных работ без получения разрешения на 

производство земляных работ 

2 

3 Не восстановленное благоустройство после производство зем-

ляных работ 

38 
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4 Скопление снега, наледеобразований на крышах и козырьках 

зданий 

45 

5 Ненадлежащее содержание инженерных коммуникаций 7 

6 Отсутствие адресных табличек на зданиях 4 

7 Ненадлежащее содержание фасадов, наличие граффити 35 

8 Размещение грунта на тротуаре при производстве земляных 

работ 

2 

9 Ненадлежащее содержание территории 5 

10 Отсутствие урн у входа в объект торговли 2 

11 Выезд транспортного средства с грязными колесами со строи-

тельной площадки 

1 

ИТОГО 150 

 

Предметом муниципального жилищного контроля является соблюдение 

юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, гражданами 

обязательных требований, установленных в отношении муниципального жи-

лищного фонда федеральными законами и законами Ярославской области в об-

ласти жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами. 

В 2022 году проведено 41 внеплановая проверка муниципального жилищ-

ного контроля из них в отношении юридических лиц 21 проверок и 20 проверки 

в отношении граждан, по результатам которых выдано 18 предостережений. 

Основными нарушениями стали ненадлежащее содержание общего имуще-

ства собственников многоквартирного дома, а также муниципального фонда. 

Предметом муниципального земельного контроля является обеспечение со-

блюдения органами государственной власти, органами местного самоуправле-

ния, юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, гражда-

нами в отношении объектов земельных отношений требований законодательства 

Российской Федерации, законодательства Ярославской области, за нарушение 

которых действующим законодательством предусмотрена административная и 

иная ответственность. 

 В 2022 году проведено 86 контрольно-надзорных мероприятий, по всем вы-

дано предостережение о соблюдении обязательных требований.  

По статистике основным видом нарушений, выявляемых должностными ли-

цами, является самовольное занятие земель лицами, не имеющими оформленных 

прав на землю. На втором месте – прочие нарушения земельного законодатель-

ства, выявленных в нарушении обязательных требований статей 25, 26 и 42 Зе-

мельного кодекса Российской Федерации. 
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7.3. Выводы и предложения по разделу 

 

В муниципальных образованиях реализуются различные формы сотрудни-

чества с контрольно-надзорными органами в целях предупреждения, выявления 

и пресечения нарушений действующего законодательства. Практикой стало вза-

имодействие муниципалитетов и надзорных органов в области нормотворческой 

деятельности, обмена имеющейся информацией. Надзорные органы оказывают 

методическую помощь муниципалитетам, участвуют в принятии совместных ре-

шений по устранению выявленных нарушений. 

В целях повышения эффективности взаимодействия органов местного само-

управления с контрольно-надзорными органами целесообразно продолжать 

практику совместных совещаний со специалистами органов местного само-

управления по вопросам соблюдения законодательства, недопущения его нару-

шения и способов устранения выявленных нарушений. 

Для эффективного осуществления земельного контроля необходимы обуча-

ющие семинары для специалистов, осуществляющих муниципальный земель-

ный контроль, для правильного применения на практике положений действую-

щего законодательства в области проведения муниципального земельного кон-

троля. 

 

 

8. Участие населения в развитии территорий муниципальных образо-

ваний  
 

8.1. Инициативное бюджетирование  

 

В качестве региональной практики инициативного бюджетирования в Яро-

славской области выступает губернаторский проект «Решаем вместе!», реализу-

емый с 2017 года. 

В 2020 году губернаторский проект «Решаем вместе!», лишился одного из 

направлений и получил одно новое. Исключенное направление: «Культура» 

(проведение ремонтных работ в муниципальных учреждениях культуры). 

Направление было исключено в связи с отсутствием необходимости выделения 

отдельного направления. Проекты, направленные на проведение ремонтных ра-

бот в сельских домах культуры, могут быть реализованы в направлении «Под-

держка местных инициатив».  

Реализуемые в 2022 году направления: 

- «Городская среда» (благоустройство дворовых и общественных террито-

рий); 

- «Поддержка местных инициатив» (решение проблем по вопросам мест-

ного значения); 

- «Школьное инициативное бюджетирование» (финансирование проектов, 

разработанных и отобранных школьниками); 

- «Приоритетные проекты» (проекты, отобранные жителями по итогам рей-

тингового голосования). 
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Указом Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стра-

тегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

Правительству Российской Федерации при разработке национального проекта в 

сфере жилья и городской среды предписано исходить из того, что в 2024 году 

необходимо обеспечить, в частности, создание механизма прямого участия граж-

дан в формировании комфортной городской среды, увеличение доли граждан, 

принимающих участие в решении вопросов развития городской среды, до 30 

процентов, а также кардинальное повышение комфортности городской среды, 

повышение индекса качества городской среды на 30 процентов, сокращение в 

соответствии с этим индексом количества городов с неблагоприятной средой в 

два раза. Первое из направлений губернаторского проекта «Решаем вместе!» - 

городская среда – ориентировано на реализацию соответствующего националь-

ного проекта, разработанного в соответствии с Указом Президента РФ № 204. 

Целью губернаторского проекта является активизация участия жителей 

Ярославской области в решении проблем местного значения и формировании 

комфортных условий их проживания.  

Основные задачами проекта: 

- решение социально значимых проблем местного значения; 

- повышение эффективности расходования бюджетных средств; 

- усиление взаимодействия органов местного самоуправления муниципаль-

ных образований Ярославской области и жителей Ярославской области; 

- рост уровня информационной открытости деятельности органов местного 

самоуправления муниципальных образований Ярославской области; 

- повышение качества решения вопросов местного значения органами мест-

ного самоуправления муниципальных образований Ярославской области; 

- усиление контроля со стороны населения за исполнением полномочий ор-

ганов местного самоуправления муниципальных образований Ярославской об-

ласти; 

- рост удовлетворенности населения качеством работы органов местного са-

моуправления муниципальных образований Ярославской области. 

Проект реализуется на принципах конкурсного отбора проектов инициатив-

ного бюджетирования; равной доступности для жителей Ярославской области 

проектов инициативного бюджетирования; открытости и гласности процесса ре-

ализации проектов инициативного бюджетирования. 

Механизм отбора проектов инициативного бюджетирования предусматри-

вает учет мнения жителей Ярославской области, выражаемого посредством ре-

шения жителей Ярославской области, принятого на одном из следующих меро-

приятий: 

- собрание жителей Ярославской области; 

- встреча депутата Ярославской областной Думы с избирателями; 

- общее собрание собственников помещений в многоквартирном доме; 

- голосование жителей по общественным территориям муниципального об-

разования, подлежащим в первоочередном порядке благоустройству, проводи-

мое согласно порядку, установленному правовым актом органа местного само-

управления; 
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- собрание и конференция граждан по вопросам организации и осуществле-

ния территориального общественного самоуправления; 

С 2022 года в области реализуется губернаторский проект благоустройства 

территорий Ярославской области «Наши дворы». Основной задачей проекта 

стало приведение дворов области в порядок опережающими темпами, а также 

комплексный подход. Одним из важнейших моментов проекта стало благо-

устройство дворовых территорий в сельских районах.  

Благодаря проекту в 2022 году троекратно увеличилось количество отре-

монтированных дворов в Ярославской области. В цифрах – благоустроено 225 

дворов, смонтирована 91 детская спортивно-игровая площадка, обустроено 23 

площадки для выгула и дрессировки домашних животных. 

Отличительной чертой проекта стала разработка типовых макетов детского 

оборудования. Это позволило сократить и время на проектирование и проверку 

достоверности сметной стоимости и ресурсы. 

Общая сумма средств на проект «Наши дворы» в 2022 году составила 1,9 

млрд. рублей. Что важно, впервые муниципальным образованиям были компен-

сированы затраты на разработку проектно-сметной документации и проверку до-

стоверности сметной стоимости. 

К реализации в 2022 году в рамках проектов «Решаем вместе! и «Наши 

дворы» было запланировано 669 проектов, отобранных и поддержанных жите-

лями области. Это 304 проекта по направлению «Поддержка местных инициа-

тив», 339 проекта по направлению «Городская среда», 22 проекта по направле-

нию «Школьное инициативное бюджетирование» и 4 проекта по направлению 

«Приоритетные проекты». 

Основным инструментом, который применяется при реализации губерна-

торских проектов «Решаем вместе! и «Наши дворы», являются очные собрания. 

На таких собраниях жители предлагают проекты к реализации, высказываются в 

поддержку того или иного проекта, принимают решение по трудовому или фи-

нансовому участию в его реализации, выбирают из своего состава инициативную 

группу, которая участвует в контроле качества проводимых работ, их приемке, 

представляя интересы жителей. Важно отметить, что Указом Губернатора обла-

сти от 20.02.2017 № 50 «О губернаторском проекте «Решаем вместе!» утвер-

ждена форма акта приемки проекта инициативного бюджетирования (или дру-

гими словами общественной приемки работ), подписание которого членами ини-

циативной группы жителей является обязательным для приёмки и оплаты вы-

полненных работ.  
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Таким образом, каждый проект проходит обязательный общественный кон-

троль.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За шесть лет реализации губернаторского проекта «Решаем вместе!» более 

1,9 миллиона человек приняли участие в обсуждениях проектов, которых на се-

годняшний день в Ярославской области реализовано 3119.  

К контролю хода реализации проекта на всех этапах его реализации привле-

каются члены общественных организаций, региональной и муниципальных Об-

щественных палат.  

Представители Общественной палаты области входят в состав межведом-

ственной комиссии по реализации губернаторского проекта «Решаем вместе!» 

под руководством Губернатора области, к полномочиям которой отнесено утвер-

ждение результатов конкурсного отбора проектов. 

По итогам реализации проекта в 2022 году можно отметить, что среди ос-

новных факторов, влияющих на качество выполнения работ и, как следствие, на 

отношение жителей проекту, как и в предыдущие годы, является качество под-

готовки проектно-сметной документации и выбор подрядных организаций.  

С учетом социальной значимости реализуемых проектов они находятся под 

постоянным вниманием и контролем общественности и в случае некачествен-

ного выполнения работ именного общественники первыми подают соответству-

ющие сигналы.  
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Как отметил Президент России В.В. Путин на заседании Совета по развитию 

местного самоуправления, состоявшемся 30 января 2020 года в г. Красногорске: 

«именно на местах «фокусируется» абсолютное большинство национальных 

проектов, причём роль местного самоуправления в их реализации возрастёт мно-

гократно, если будут прочные, действенные контакты между муниципалитетами 

и гражданским обществом». 

Губернаторский проект «Решаем вместе!» отвечает этой задаче - благо-

устройство городской среды входит в состав национального проекта «Жильё и 

городская среда». Востребованность проекта среди жителей не вызывает сомне-

ний.  

Кроме того, Президентом на вышеуказанном заседании Совета по развитию 

местного самоуправления отмечено, что «нужно повышать роль так называемого 

живого или инициативного бюджетирования. В этой связи считаю возможным и 

необходимым в ближайшие три года довести как минимум до пяти процентов 

долю расходов муниципалитетов, определяемых с прямым учетом мнения граж-

дан». Таким образом, поставленные задачи в перспективе потребуют расшире-

ние направлений проекта и увеличение объемов его финансирования.  

 

8.2. Территориальное общественное самоуправление 
 

По данным регионального мониторинга на территории Ярославской обла-

сти созданы 115 (в 2021 году – 109) организаций территориального обществен-

ного самоуправления (ТОС), не имеющие статуса юридического лица. 

На территории муниципальных образований области созданы следующие 

ассоциации, оказывающие поддержку деятельности ТОС: 

- в городе Ярославле в ноябре 2017 года зарегистрирована некоммерческая 

организация «Ассоциация развития и поддержки общественного самоуправле-

ния города Ярославля», главным направлением которой является объединение и 

помощь в организации деятельности ТОС на территории города; 

- в городе Рыбинске создан Фонд содействия развитию территориального 

общественного самоуправления и социально ориентированных некоммерческих 

организаций; 

- в городе Угличе поддержку оказывает ресурсный центр НКО Угличского 

района и автономная некоммерческая организация «Содействие развитию ТОС 

города Углич». 

Некоммерческая организация «Ассоциация развития и поддержки обще-

ственного самоуправления города Ярославля» в 2022 году получила субсидию 

мэрии на развитие ТОС на сумму 45 115 руб. 

На официальном портале мэрии города Ярославля действует страница «Ас-

социации развития и поддержки общественного самоуправления города Яро-

славля». Также активно функционирует сайт инициатива76.рф и группа в соци-

альных сетях для отображения деятельности ТОС города Ярославля. 

 

По состоянию на декабрь 2022 года на территории города Ярославля заре-

гистрировано 64 территориальных общественных самоуправления. 
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В течение 2022 года велась активная работа по развитию ТОС. Мэрия города 

Ярославля оказывала финансовую, имущественную, информационную и мето-

дическую поддержку ТОС. Продолжилось проведение ежегодного конкурса 

«Лидер общественного самоуправления», в рамках которого активисты полу-

чили премии в размере от 5 до 15 тыс. руб., всего в конкурсе приняло участие 

120 человек. 

В городе разработана система конкретных мер по содействию органам ТОС 

в их деятельности, среди них: выделение в каждом районе города помещений для 

собраний, содействие в проведении культурно-массовых и спортивных меропри-

ятий, акций по благоустройству территорий. Регулярно для активистов органи-

зуются обучающие курсы, посвященные компьютерной грамотности, основам 

благоустройства и цветоводства. 

 

На территории городского округа город Рыбинск осуществляет деятель-

ность 32 комитета ТОС.  

За 2022 год участниками ТОС проведено 4 отчетно-выборных, 11 отчетных 

конференций и 23 собрания по обсуждению вопросов микрорайонов.  

Рыбинск является единственным в области городом, оказывающим матери-

альное стимулирование активистам ТОС – старшим по домам, председателям и 

членам комитетов местного самоуправления. Ежегодно осуществляется финан-

совая выплата поощрений в рамках реализации мероприятий муниципальной 

программы «Гражданское общество и открытая власть». Сумма такого стимули-

рования составляет от 200 до 2 200 руб. в месяц. В 2022 году на эти цели из го-

родского бюджета было выделено – 1 534 100 руб. 

В целях обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления с 

населением, совместного решения социально-экономических задач города, про-

зрачности принимаемых решений, организуются и проводятся различные меро-

приятия с активистами ТОС. 

За 2022 год проведено 46 встреч Главы городского округа город Рыбинск с 

активистами ТОС города Рыбинска разных районов. Составлены «дорожные 

карты» по проблемам каждого района города. 

В апреле и в сентябре 2022 года организованы и проведены субботники во 

всех микрорайонах города. Около 1 500 человек - активистов ТОС участвовали 

в субботниках по уборке города.  

При содействии комитетов ТОС были проведены 7 «Дней микрорайонов», 

а также были проведены 12 мероприятий, посвященных международному Дню 

соседей. Мероприятиями охвачено более 5 000 человек. 

Активисты ТОС участвуют в общегородских мероприятиях, таких как кон-

курсы «Цветущий город», «Новогодний город», «Каждый папа - Дед Мороз». 

Количество участников в данных мероприятиях с каждым годом увеличивается. 

В течение 7 лет реализуется проект «Школа жилищного просвещения», ко-

торый проводится на площадках комитетов ТОС. Темы занятий выбирают сами 

жители, исходя из актуальных проблем, с которыми сталкиваются в повседнев-

ной жизни. Занятия проводятся два раза года в осеннее-весенний период на две-

надцати площадках в разных районах города. Общее количество слушателей 
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данного проекта в 2022 году составило более 800 человек. По итогам обучения 

всем участникам проекта бесплатно выдаются подготовленные методические 

материалы. 

 

Город Данилов разделен на 5 территорий: Северная, Южная, Залинейная, 

Заводская и Центральная. На каждой территории организована работа ТОС, ко-

торая предусматривает работу Совета территории под руководством 2 –х пред-

седателей, всего в пяти ТОС работает 10 человек. ТОС без регистрации юриди-

ческого лица.  

Направления деятельности ТОС: информационная работа с населением; ор-

ганизация населения для проведения работ по благоустройству дворовых терри-

торий, мест общественного пользования, парков; организация досуга населения 

на закреплённых территориях; организация спортивных мероприятий; профи-

лактическая работа с населением (пожарная безопасность, угроза терроризма и 

т.д.); помощь в организации работы по созданию Советов МКД, выборов пред-

седателей квартальных и уличных комитетов, домкомов; организация профилак-

тической работы с малообеспеченными и  не благополучными семьями и т .п. 

 

На территории Тутаевского муниципального района создано 3 ТОСа:  

ТОС «Левобережье», Устав зарегистрирован в Администрации городского 

поселения Тутаев 14.12.2010 г., деятельность ведется с 2004 года. Члены ТОС 

«Левобережье» - 13 человек, Совет ТОС включены во все процессы обеспечения 

жизнедеятельности территории ТОС. Совет ТОС осуществляет общественный 

контроль за всеми мероприятиями, осуществляемыми на территории, особенно 

там, где Совет является инициатором; 

ТОС «Возрождение», Устав зарегистрирован в Администрации городского 

поселения Тутаев 22.12.2017г.; 

ТОС «Савинское», Устав зарегистрирован в Администрации Левобереж-

ного сельского поселения. 

Все действующие на территории Тутаевского муниципального района 

ТОСы не оформлены в качестве юридического лица.  

ТОСы также активно участвуют в разработке инициативных проектов, вы-

ступая в качестве их инициаторов и исполнителей. 

В Тутаевском муниципальном районе в рамках муниципальной программы 

«Поддержка гражданских инициатив и социально ориентированных некоммер-

ческих организаций Тутаевского муниципального района» на 2021-2024 годы 

проводятся мероприятия финансовой поддержки: конкурс проектов СОНКО, 

конкурс проектов физических лиц, направленных на реализацию общественно-

гражданских инициатив, общественно значимой работы по месту жительства. 

 

В городском поселении Углич создано 11 ТОСов.  

По данным за 2021 год в рамках целевой программы «Я, мой дом, мой го-

род» администрацией городского поселения Углич оказывается финансовая под-

держка, софинансирование участия в конкурсах на получение грантов и субси-
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дий. Кроме того, имеется субсидия из бюджета Угличского муниципального рай-

она по муниципальной программе «Поддержка НКО». Администрацией района 

оказывается ежемесячно методическая помощь от ресурсного центра СО НКО 

УМР, АНО «Содействие развитию ТОС города Углич», информационная под-

держка от муниципального периодического издания «Угличская газета» (еже-

квартально); интернет порталов: «goroduglich.ru» (предоставление страницы для 

размещения информации), «uglich.ru», «uglich-online.ru», организационная под-

держка от администрации городского поселения Углич, управления культуры 

Угличского муниципального района, МАУ Дворец культуры Угличского муни-

ципального района, ресурсного центра СО НКО УМР, МУКП «Зеленхозстрой»; 

МЦ «Солнечный»; образовательных учреждений города (на базе которых прохо-

дят конференции). 

Администрация городского поселения Углич предоставляет на безвозмезд-

ной основе недвижимое (4 помещения) и движимое имущество (столы, стулья, 

компьютерная и орг. техника, телефонные аппараты, транспорт для деятельно-

сти комитетов ТОС. 

Создание ТОС на территории муниципальных образований Ярославской об-

ласти закреплено уставами муниципальных образований. 

 

8.3. Сельские старосты 

 

Законом Ярославской области от 20 декабря 2018 года № 84-з «Об отдель-

ных вопросах статуса старост сельских населенных пунктов в Ярославской об-

ласти» определяются полномочия и права старосты сельского населенного 

пункта, входящего в состав поселения, городского округа Ярославской области, 

а также гарантии деятельности и иные вопросы статуса старосты сельского насе-

ленного пункта, которые могут устанавливаться уставом муниципального обра-

зования и (или) нормативным правовым актом представительного органа муни-

ципального образования. 

Староста сельского населенного пункта для решения возложенных на него 

задач осуществляет полномочия и права, предусмотренные Федеральным зако-

ном. Наряду с осуществлением полномочий и прав, предусмотренных Федераль-

ным законом, староста сельского населенного пункта для решения возложенных 

на него задач также: 

вправе присутствовать на заседаниях представительного органа муници-

пального образования; 

вправе получать консультации специалистов органов местного самоуправ-

ления соответствующего муниципального образования по вопросам, связанным 

с их деятельностью; 

пользуется правом первоочередного приема должностными лицами мест-

ного самоуправления соответствующего муниципального образования; 

проводит личные приемы жителей соответствующего сельского населен-

ного пункта, направляет по их результатам предложения в органы государствен-

ной власти Ярославской области и органы местного самоуправления соответ-

ствующего муниципального образования; 
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оказывает помощь (организационную, информационную) жителям соответ-

ствующего сельского населенного пункта при их обращениях в органы местного 

самоуправления соответствующего муниципального образования; 

информирует население, проживающее в соответствующем населенном 

пункте, о своей деятельности не реже одного раза в год в порядке, установленном 

муниципальными правовыми актами соответствующего муниципального обра-

зования. 

Старосте сельского населенного пункта могут устанавливаться гарантии по 

возмещению следующих расходов, связанных с осуществлением его деятельно-

сти: 

использование общественного транспорта, личных транспортных средств; 

использование средств связи; 

приобретение канцелярских товаров. 

Порядок и предельный размер возмещения старосте сельского населенного 

пункта расходов, связанных с осуществлением его деятельности, устанавлива-

ются представительным органом соответствующего муниципального образова-

ния. 

Возмещение расходов производится на основании письменного заявления 

старосты сельского населенного пункта, а также документов, подтверждающих 

понесенные расходы. 

Гражданину Российской Федерации, назначенному на должность старосты 

сельского населенного пункта, вручается удостоверение, которым он пользуется 

в течение срока своих полномочий. 

Оформление и выдача удостоверения старосты сельского населенного 

пункта производится органами местного самоуправления соответствующего му-

ниципального образования. 

Образец и описание удостоверения старосты сельского населенного пункта 

утверждаются указом Губернатора Ярославской области (Указ Губернатора об-

ласти от 14 февраля 2019 г.№ 36 «Об образце и описании удостоверения старо-

сты сельского населенного пункта»). 

К настоящему времени по представленным данным на территории муници-

пальных образований действуют 653 (в 2021 году – 943) старосты. Такой разброс 

данных объясняется недостаточной организацией мониторинга со стороны реги-

ональных органов исполнительной власти. 

В связи с изменениями законодательства муниципальная правовая база по 

вопросам статуса сельских старост будет совершенствоваться. 

 

Органами местного самоуправления муниципальных образований области 

представлена следующая информация. 

 

1. Большесельский муниципальный район. 

 

Основной формой взаимодействия местного самоуправления с гражданами 

в Большесельском муниципальном районе является институт старост.  Старосты 
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взаимодействуют с населением и органами местного самоуправления. При воз-

никновении какой-либо проблемы старосты оперативно обращаются в органы 

местного самоуправления. Старосты могут принять участие в заседании местных 

депутатов, задать интересующие вопросы, если рассматривается вопрос, кото-

рый касается его населенного пункта. При проведении мероприятий на террито-

рии населенного пункта (например, публичных слушаний, общественных обсуж-

дений) староста принимает в них участие, оказывает непосредственное содей-

ствие в их проведении. 

Жителей старосты привлекают к участию в решении социально значимых 

вопросов (предупреждение чрезвычайных ситуаций, создание условий для мас-

сового отдыха, организация благоустройства территории, обеспечение первич-

ных мер безопасности). До жителей старосты доводят информацию о состоянии 

дел в сельском населенном пункте; о том, какие мероприятия и проекты плани-

руется реализовать и т.д.  

Кроме того, старосты помогают жителям, органам местного самоуправле-

ния организовать участие дворовых территорий, населенных пунктов в проектах 

инициативного бюджетирования, в том числе с привлечением бюджетных 

средств, а также содействует в их реализации. В нашем районе старосты явля-

ются инициаторами создания инициативных групп губернаторского проекта 

«Решаем вместе!». Они принимают активное участие в контроле и приемке работ 

по проекту. На территории поселений района назначено 135 старост: 

 
№ Сельское поселение Количество старост 

1. Большесельское сельское поселение 75 

2. Вареговское сельское поселение 30 

3. Благовещенское сельское поселение 30 

 

2. Брейтовский муниципальный район отмечает, что на территории Брей-

товского сельского поселения сельских старост – 91; Прозоровского сельского 

поселения– 22 старосты; Гореловского сельского поселения– 27 старост. 

 

3. Гаврилов-Ямский муниципальный район. 

 

Количество сельских старост в районе насчитывает более 90 человек. 

Наряду с домкомами и уличкомами, они принимают активное участие в обсуж-

дении проектов благоустройства, голосовании за общественные территории на 

интернет-ресурсах и общих собраниях жителей, а также входят в состав иници-

ативных групп граждан при общественном контроле за реализацией проектов и 

при приемке работ. 

 

4. Даниловский муниципальный район. 

 

Для вовлечения граждан в местное самоуправление администрациями сель-

ских поселений разработана нормативная документация, касающаяся порядка 
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организации и осуществления территориального общественного самоуправле-

ния, статуса старосты населенного пункта.  

На территории Середского сельского поселения работают около 50 старост. 

 

5. Любимский муниципальный район. 

 

На территории сельских поселений работают около 100 старост.  

Основные формы поддержки – объявление благодарности. 

 

6. Рыбинский муниципальный район. 

 

В настоящее время общее количество сельских старост на территории Ры-

бинского муниципального района составляет 232 человека, из них 19 имеют офи-

циальный статус (Решение схода граждан, Решение Муниципального Совета по-

селения). Нормативные правовые акты о назначении старост населенных пунк-

тов сельских поселений приняты во всех 11 сельских поселениях Рыбинского 

муниципального района. 

 

7. Тутаевский муниципальный район. 

 

Для организации взаимодействия органов местного самоуправления и жи-

телей сельского населенного пункта при решении вопросов местного значения в 

сельском населенном пункте, расположенном в Левобережном, Константинов-

ском, Чебаковском, Артемьевском сельских поселениях, назначаются старосты.  

На территории сельских поселений Тутаевского муниципального района бо-

лее 60 старост.  

Старосте в пределах финансовых средств, предусмотренных в бюджете со-

ответствующего поселения на очередной финансовый год, производится возме-

щение расходов, связанных с исполнением полномочий. 

 

8.4. Механизмы учета мнения граждан при принятии управленческих 

решений (опросы, голосования, онлайн-формы взаимодействия и прочее)  

 

Органами местного самоуправления муниципальных образований области 

отмечается использование различных форм учета мнения граждан при принятии 

управленческих решений. 

Общественной палатой городского округа город Рыбинск в марте 2022 года 

проведено социологическое исследование «О состоянии гражданского общества 

в городе Рыбинске», целью которого было изучение особенностей гражданской 

активности в городском округе город Рыбинск за 2021 год. В опросе приняли 

участие 310 человек.  

В соответствии с Уставом Любимского муниципального района на всей тер-

ритории района или его части, для выявления мнения населения и его учёта при 

принятии решений Собранием представителей Любимского муниципального 
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района и главой Любимского муниципального района, а также органами госу-

дарственной власти Ярославской области, проводится опрос граждан. Резуль-

таты опроса носят рекомендательный характер.  

За 2022 год вовлечение граждан в местное самоуправление осуществлялось 

при реализации программы «Формирование комфортной городской среды». 

Было проведено общественное онлайн голосование по отбору общественной тер-

ритории для благоустройства (состоялось в 2021 году для реализации в 2022-м), 

проголосовало более 1600 человек. 

В рамках благоустройства дворовых территорий по этой же программе жи-

тели принимали трудовое и финансовое участие. Проводили субботники и софи-

нансировали работы в размере 0,5-0,8% сметной стоимости. 

В рамках участия поселения во Всероссийском конкурсе лучших проектов 

благоустройства малых городов на стадии отбора территории для конкурса: ис-

пользовались различные форматы взаимодействия (анкетирование, картирова-

ние, семинары, консультации, обсуждения). Приняли участие 910 человек. 

Рыбинский муниципальный район отмечает, что при реализации проектов 

«Формирование комфортной городской среды» и «Наши дворы» жители прини-

мали участие в собраниях, в голосовании по выбору территории, в благоустрой-

стве общественных и дворовых территорий, в проведении приемки объектов, в 

торжественном их открытии. Для учета мнения граждан при принятии управлен-

ческих решений используются опросы, голосования в соцсетях и др. Все активи-

сты, принимающие участие в реализации проектов награждены грамотами Главы 

района и главы поселения.  

Население Тутаевского муниципального района принимает участия в мест-

ном референдуме, голосовании по вопросам изменения границ или преобразова-

ния Тутаевского муниципального района, сходе граждан, публичных слушаний, 

собраний, конференций, опросов граждан, а также в иных формах, предусмот-

ренных законодательством. 
 

8.5. Участие граждан в общественном контроле на муниципальном 

уровне (деятельность муниципальных общественных палат (советов), осо-

бые проекты общественного контроля и прочее). 

 

Муниципальные общественные палаты созданы во всех 19 муниципальных 

районах и городских округах Ярославской области. 

В составы общественных палат входят общественные активисты, лидеры 

общественного мнения и представители общественных организаций. 

Количественный состав общественных палат составляет от 9 до 30 человек 

в зависимости от муниципального образования. 

Общественные палаты муниципальных районов и городских округов в рам-

ках своих деятельности рассматривают на заседаниях актуальные проблемы 

своей территории, работают с обращениями жителей, проводят выездные про-

верки и иные мероприятия общественного контроля. 
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Кроме того, общественные палаты ежегодно участвуют в наборе и подго-

товке общественных наблюдателей на выборы, входят в состав регионального 

общественного штаба по осуществлению общественного контроля на выборах. 

Мэрия г.Ярославля отмечает, что в 2022 году работал пятый состав Обще-

ственной палаты города Ярославля, реализуя принцип расширения участия жи-

телей города в осуществлении местного самоуправления.  

Общественная палата города Ярославля, являясь важным институтом граж-

данского общества, регулярно рассматривала на своих заседаниях актуальные 

вопросы жизнедеятельности нашего города, особое внимание было уделено 

установке стелы «Ярославль – Город трудовой доблести», благоустройству при-

легающей территории, работе новой маршрутной сети городского пассажир-

ского транспорта.  

Проведены публичные слушания в формате заседаний Общественной па-

латы по проекту бюджета города Ярославля на очередной финансовый год и пла-

новый период, а также проекту решения муниципалитета об исполнении бюд-

жета города Ярославля за отчетный год.  

Общественная палата в 2022 году была включена в систему рассмотрения 

документов на присвоение звания «Почетный гражданин города Ярославля» и на 

награждение знаком отличия «За заслуги перед городом Ярославлем».  

Общественная палата в 2022 году стала организатором открытого город-

ского конкурса «Моя семья в истории трудовой доблести г. Ярославля» на луч-

шую историю о вкладе членов своей семьи в историю трудовой доблести города 

Ярославля». Конкурс посвящался присвоению городу Ярославлю почетного зва-

ния Российской Федерации «Город трудовой доблести». В Открытом городском 

конкурсе участвовали жители Ярославской области и других регионов. 

 

8.6. Выводы и предложения по разделу. 

 

Необходимо на региональном уровне организовать качественный монито-

ринг состояния территориального общественного самоуправления и института 

сельских старост.   

С 1 сентября 2023 года министерство регионального развития Ярославской 

области определено уполномоченным органом исполнительной власти Ярослав-

ской области в сфере государственной поддержки территориального обществен-

ного самоуправления. 

 

9. Выводы и рекомендации по совершенствованию правового регулирова-

ния организации и осуществления местного самоуправления в субъекте 

Российской Федерации 
 

1. В 2022 году на территории Ярославской области продолжалась реализа-

ция национальных проектов. Стратегические задачи, поставленные в рамках 

нацпроектов, соответствуют ключевым параметрам «Стратегии социально-эко-

номического развития Ярославской области до 2025 года». 
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Основная форма участия муниципальных образований в реализации нацио-

нальных проектов - это участие в реализации региональных проектов, поскольку 

мероприятия, задачи и результаты региональных проектов в большей степени 

соответствуют кругу вопросов местного значения и полномочий органов мест-

ного самоуправления. При этом, уровень участия органов местного самоуправ-

ления во многом определяется спецификой соответствующего регионального 

проекта. Кроме того, в целях достижения максимального социально-экономиче-

ского эффекта для развития муниципальных образований региона осуществля-

ется комплекс мер по синхронизации мероприятий национальных проектов.  

В качестве положительного примера практики реализации муници-

пальными образованиями собственных муниципальных проектов, способ-

ствующих решению задач национальных (региональных) проектов, можно от-

метить реализацию в 2022 году губернаторского проекта по созданию ком-

плексных планов развития муниципальных районов и городских округов. 

2. В Ярославской области для участников СВО и членов их семей преду-

смотрены как региональные, так и муниципальные меры поддержки. 

Во всех муниципальных образованиях организована работа волонтеров, 

сбор гуманитарной помощи. Волонтеры шьют амуницию для солдат, вяжут мас-

кировочные сети, закупают материалы, продукты для фронта. 

Организуются акции в поддержку военнослужащих «Добрые письма», 

«Письмо солдату», «Блиндажная свеча», «Открытка защитникам Отечества», 

«Солдату тепло маминых рук», в которых участвуют школьники и неравнодуш-

ные люди. Также для участников СВО и членов их семей организуются кон-

церты, семьи м приглашаются на различные праздники и мероприятия. 

3. В городе Ярославле постановлением мэрии города Ярославля от 

13.12.2022 № 1091 при территориальных администрациях районов созданы Ко-

ординационные советы по развитию территорий районов города Яро-

славля, обеспечивающие взаимодействие органов городского самоуправления с 

гражданами, органами территориального общественного самоуправления и ор-

ганизациями при рассмотрении и решении наиболее актуальных вопросов и про-

блем развития города. 

4. В городе Ярославле особое внимание уделяется информационной под-

держке деятельности ТОС, а также механизмам взаимного обмена информа-

цией между органами местного самоуправления и органами ТОС. 

5. Администрациями муниципальных образований проводятся публичные 

слушания, в том числе и путем проведения публичных обсуждений на ГИС 

«Платформа обратной связи». 

6. В Тутаевском муниципальном районе в электронной системе управле-

ния муниципалитетом «Умный город», учтено мнение населения о быстром 

реагировании на обращения жителей, уменьшены сроки исполнения поручений. 

7. В рамках реализации Закона Ярославской области от 02.04.2019 № 19-з 

«Об отдельных вопросах регулирования отношений в сфере образования в Яро-

славской области» между администрациями Рыбинского и Мышкинского муни-

ципальных районов заключено соглашение на осуществление бесплатного 
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проезда учащихся Мышкинского района в Николо-Кормскую СОШ Рыбин-

ского муниципального района. 

8. Руководствуясь рекомендациями Совета глав субъектов Российской Фе-

дерации при МИД России «Об особенностях международного межрегиональ-

ного сотрудничества субъектов Федерации в условиях новой геополитической 

обстановки», в 2022 году город Ярославль приостановил действие двусторонних 

документов о сотрудничестве с 9 иностранными городами и находится в поиске 

новых иностранных партнеров.  

Предлагается оказывать помощь муниципалитетам со стороны федераль-

ных органов власти в установлении стратегически важных для российских горо-

дов дружественных отношений с иностранными муниципалитетами. 

9. В целях повышения самостоятельности и финансовой устойчивости 

бюджетов муниципальных образований целесообразно рассмотреть вопрос об 

оптимизации (сокращении) федеральных льгот по местным налогам, 

поступления от которых формируют доходы муниципальных образований. 

Муниципальными образованиями также предлагается установить единые 

или дифференцированные нормативы отчислений от налога, взимаемого в связи 

с применением упрощенной системы налогообложения, в бюджеты муниципаль-

ных образований. 

В качестве положительной практики отмечается ежегодное определение 

дополнительного норматива расходов на содержание органов местного 

самоуправления муниципальных образований по результатам выполнения 

плановых заданий по поступлению земельного налога и налога на имущество 

физических лиц. По итогам 2021 года указанный дополнительный норматив 

расходов на содержание органов местного самоуправления установлен для 50 (в 

2021 году – 45) муниципальных образований. Общая сумма дополнительных 

расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных 

образований на 2022 год составила 117,7 (в 2021 году- 77,6) млн. руб. 

В качестве меры стимулирования деятельности органов местного 

самоуправления отмечается дотация на поощрение достижения наилучших 

значений показателей по отдельным направлениям развития муниципальных 

образований Ярославской области по итогам мониторинга «Рейтинг-76».  

10. В Ярославской области сформирована нормативно-правовая база в 

сфере регулирования полномочий органов местного самоуправления. Законода-

тельно утвержден единый для всех сельских поселений области дополнительный 

перечень вопросов местного значения (11 вопросов местного значения), приняты 

два базовых региональных закона о наделении органов местного самоуправле-

ния отдельными государственными полномочиями, а также ряд законов о пере-

распределении полномочий. Данные законы разрабатываются при непосред-

ственном участии Совета муниципальных образований и органов местного само-

управления. 

При этом необходимо отметить наметившуюся в последние годы тен-

денцию по перераспределению отдельных полномочий органов местного са-

моуправления на региональный уровень, в частности по организации регу-
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лярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и город-

ским наземным электрическим транспортом, отдельных полномочий в сфере 

градостроительной деятельности, а также по возвращению отдельных полномо-

чий в сфере социальных выплат на региональный уровень. 

11. Вопрос повышения оплаты труда в органах местного самоуправле-

ния является актуальным и требует решения в ближайшей перспективе и мо-

жет быть решен только путем финансовой помощи из вышестоящих бюджетов. 

При этом необходимо не только увеличивать размер оплаты труда муни-

ципальных служащих, но и изменить сам подход к такому увеличению, чтобы 

не допускать существенного разрыва в оплате труда между руководителями и 

специалистами. 

12. Сдерживающим фактором текущего и перспективного развития муни-

ципальной службы является также культивирование в обществе негатив-

ного представления о муниципальных (государственных) служащих: нере-

шительных, безответственных, некомпетентных, коррупционных, но работаю-

щих в условиях с высоким уровнем стабильности, защищенности и гарантиро-

ванности оплаты труда. В совокупности отрицательный образ чиновника осозна-

ется общественностью и служащими как общая несправедливость, дискримина-

ция по признаку места работы, которая делит общество на «своих» и «чужих». 

Несмотря на то, что вектор «социального конфликта» для каждой стороны будет 

противоположен другой, его последствия, в одном случае, препятствуют при-

току на службу высокопрофессиональных кадров, в другом – демотивируют 

стремление уже работающих к профессиональной реализации на службе, сни-

жают эффективность труда, способствуют развитию условий для профессио-

нального выгорания.  

Для изменения ситуации требуется принять меры по преодолению негатив-

ных обобщений о системе муниципальной службы и формированию социально-

одобряемого реалистичного представления о служебной деятельности и служа-

щих, расширение программ обучения за счет включения в их число коррекцион-

ных, направленных на выявление особенностей личности, способствующих или 

препятствующих служебной деятельности, включая пороговые состояния, сня-

тие фактора профессионального выгорания. 

13. В целях повышения эффективности взаимодействия органов местного 

самоуправления с контрольно-надзорными органами целесообразно продол-

жать практику совместных совещаний со специалистами органов местного са-

моуправления по вопросам соблюдения законодательства, недопущения его 

нарушения и способов устранения выявленных нарушений. 

Необходимо продолжить практику межмуниципального и межрегиональ-

ного сотрудничества, проводить совместные мероприятия для глав муниципаль-

ных образований, в ходе которых они могут обмениваться опытом, общаться, 

совместно решать актуальные вопросы местного самоуправления. 

Для эффективного осуществления земельного контроля необходимы обу-

чающие семинары для специалистов, осуществляющих муниципальный зе-
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мельный контроль, для правильного применения на практике положений дей-

ствующего законодательства в области проведения муниципального земельного 

контроля. 

14. В качестве региональной практики инициативного бюджетирования 

в Ярославской области выступает губернаторский проект «Решаем вместе!». 

Целью губернаторского проекта является активизация участия жителей 

Ярославской области в решении проблем местного значения и формировании 

комфортных условий их проживания.  

С 2022 года в области реализуется губернаторский проект благоустрой-

ства территорий Ярославской области «Наши дворы». Основной задачей про-

екта стало приведение дворов области в порядок опережающими темпами, а 

также комплексный подход. Одним из важнейших моментов проекта стало бла-

гоустройство дворовых территорий в сельских районах. Благодаря проекту в 

2022 году троекратно увеличилось количество отремонтированных дворов в 

Ярославской области. В цифрах – благоустроено 225 дворов, смонтирована 91 

детская спортивно-игровая площадка, обустроено 23 площадки для выгула и 

дрессировки домашних животных. Отличительной чертой проекта стала разра-

ботка типовых макетов детского оборудования. Это позволило сократить и время 

на проектирование и проверку достоверности сметной стоимости и ресурсы. 

За шесть лет реализации губернаторского проекта «Решаем вместе!», а 

также с 2022 года проекта «Наши дворы» более 1,9 миллиона человек приняли 

участие в обсуждениях проектов, которых на сегодняшний день в Ярославской 

области реализовано 3119.  

15. Необходимо на региональном уровне организовать качественный 

мониторинг состояния территориального общественного самоуправления и ин-

ститута сельских старост.   

С 1 сентября 2023 года министерство регионального развития Ярославской 

области определено уполномоченным органом исполнительной власти Ярослав-

ской области в сфере государственной поддержки территориального обществен-

ного самоуправления. 

 

 

 



Приложение 1 
 

Перечень муниципальных образований и национальных проектов, в которых они принимали участие в 2021 году 

 

Муниципальное 

образование 

Национальный проект 

Культура 
Цифровая 

экономика 
Образование 

Жилье и го-
родская 

среда 

Экология 

Малое и 

среднее 

предприни-

мательство 

Туризм 
Производи-
тельность 

труда 

Здравоохра-

нение 
Демография 

Безопасные 

и качествен-
ные автомо-

бильные до-

роги 

Междуна-

родная ко-

операция и 

экспорт 

г.Ярославль + +  + + + +  + + +  + + + 

г.Переславль-За-
лесский + +  + + + +   + +  +     

г.Рыбинск   +  + +   +  + + +  +     

Большесельский 
МР   +  + +       + +  + + + 

Борисоглебский 

МР   +  + +   +  +   +  + +   

Брейтовский МР + +  + +   +     +  + +   

Гаврилов-Ямский 

МР + +  + +   +  + + +  + +   

Даниловский МР + +  + +      +   +  + +   

Любимский МР + +  + +   +     +  + +   

Мышкинский МР + +  + +   +  +   +  + +   

Некоузский МР   +  + + +    +   +  + +   

Некрасовский МР + +  + +   +  +   +  + +   

Первомайский МР + +  + +         +  + + + 

Пошехонский МР + +  + +      +   +  + +   

Ростовский МР + +  + + + +  + + +  + + + 

Рыбинский МР + +  + + + +  +  + +  + + + 

Тутаевский МР + +  + +   +  + + +  + +   

Угличский МР + +  + + + +  + + +  + + + 

Ярославский МР + +  + +   +  + + +  + +   

 
 



 

Приложение 2 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ. 

 

1. Ярославль (городской округ) 
 

Национальный проект «Безопасные качественные дороги». 

 

Город Ярославль является участником реализации региональной целевой 

программы «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры объединен-

ной дорожной сети Ярославской области и городской агломерации «Ярослав-

ская» на 2020-2024 годы» (постановление правительства Ярославской области от 

31.03.2020 № 297-п) в рамках реализации регионального проекта «Дорожная 

сеть» (Ярославская область), Федерального проекта «Дорожная сеть», нацио-

нального проекта «Безопасные качественные дороги». 

Реализация национального проекта «Безопасные качественные дороги» вы-

полняется в соответствии с техническими требованиями и стандартами обу-

стройства автомобильных дорог. 

Подготовка проектно-сметной документации для обеспечения реализации 

национального проекта «Безопасные качественные дороги» ведется специализи-

рованными организациями за счет финансирования из городского бюджета. Про-

ектно-сметная/сметная документация на капитальный ремонт и ремонт автомо-

бильных дорог проходит проверку в ГАУ ЯО «Яргосстройэкспертиза». 

Для повышения устойчивости асфальтобетонного покрытия к разрушениям 

под воздействиями транспортных потоков и природных климатических условий 

при проведении ремонтных работ предусмотрено применение асфальтобетон-

ных смесей, спланированных по методологии объемного проектирования, 

устройство верхнего слоя покрытия из щебеночно-мастичного асфальтобетона с 

улучшенными эксплуатационными свойствами. 

В 2022 году в рамках реализации национального проекта «Безопасные каче-

ственные дороги» приведено в нормативное состояние 19,9 км дорог (20 объек-

тов). 

Выполнен ремонт Октябрьского моста через р. Волгу: устранены наруше-

ния и износ элементов мостового полотна с оснащением моста системой посто-

янного мониторинга инженерных конструкций на стадии эксплуатации, для опе-

ративного предупреждения и устранения выявленных негативных явлений и 

процессов. 

Для усиления контроля и повышения качества работ по капитальному ре-

монту и ремонту автомобильных дорог в рамках национального проекта «Без-

опасные качественные дороги» в 2022 году на площадках мэрии города Яро-

славля и департамента дорожного хозяйства Ярославской области, еженедельно 

проводились совещания (штабы рабочей группы). 
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Рабочая группа, включающая в себя представителей департамента город-

ского хозяйства мэрии города Ярославля, заказчиков работ, подрядных органи-

заций, территориальных администраций города, сетевых организаций, ГИБДД, 

обеспечивала контроль текущей ситуации работ с выездом на объекты, опера-

тивность принятия решений по возникающим вопросам, проведение своевремен-

ной синхронизации дорожных работ и работ на инженерных сетях города Яро-

славля. 

Кроме того, в рамках реализации национального проекта «Безопасные каче-

ственные дороги» в 2022 году модернизировано 3 светофорных объекта и устро-

ено 2 светофорных объекта с применением табло обратного отсчета времени, 

разрешающего и запрещающего сигналов светофоров и дополнительной инди-

кации светофорных консолей.  

 

Национальный проект «Жилье и городская среда». 

 

В составе национального проекта «Жилье и городская среда» в городе Яро-

славле реализуется муниципальная программа «Формирование современной го-

родской среды». В 2022 году в рамках муниципальной программы осуществля-

лось благоустройство территорий в городе Ярославле по двум направлениям: 

- по губернаторскому проекту «Решаем вместе!» выполнено благоустрой-

ство 22-х дворовых территорий и двух общественных территорий (парк Судо-

строителей во Фрунзенском районе города Ярославля и парк «Рабочий сад» в 

Красноперекопском районе города Ярославля); 

- в рамках губернаторского проекта «Наши дворы» выполнено благоустрой-

ство 106 дворовых территорий с устройством 100 детско-спортивных площадок. 

В рамках реализации губернаторского проекта «Решаем вместе!» выпол-

нены работы по ремонту дворовых территорий и внутриквартальных проездов к 

дворовым территориям многоквартирных домов, в том числе устройство парко-

вочных площадок, ремонт наружного освещения, установка новых лавочек и 

урн. 

С привлечением средств граждан выполнены работы по установке металли-

ческих ограждений на 2 дворовых территориях. Еще на 2 дворовых территориях 

установлены детские игровые площадки. 

На всех 22 объектах жителями были проведены субботники (уборка мусора, 

окраска малых архитектурных форм, разбивка клумб, посадка зеленых насажде-

ний). 

В рамках реализации губернаторского проекта «Наши дворы» выполнены 

работы по ремонту дворовых проездов; устройству, ремонту пешеходных доро-

жек (тротуаров); устройству, ремонту автомобильных парковок; ремонту и вос-

становлению наружного освещения; ремонту системы ливневой канализации; 

устройству контейнерных площадок; оборудованию детских игровых площадок. 

По направлению «Инициативное бюджетирование» в 2022 году выполнено 

6 мероприятий: 

- в Заволжском районе - обустройство дворовой территории универсальной 

спортивной площадкой; 
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- во Фрунзенском районе - установка детского игрового оборудования и ма-

лых архитектурных форм на 5 дворовых территориях. 

 

В городе осуществляются мероприятия по реализации региональной адрес-

ной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 

2019-2025 годы. В 2022 году в рамках реализации муниципальной программы 

«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в городе Ярославле» на 

2019-2025 годы осуществлялись мероприятия по переселению граждан из ава-

рийного жилищного фонда. Программа разбита на 6 этапов.  

План по расселению за 2022 год перевыполнен, расселено 7,8 тыс.кв. м 

(план на 2022 год 4,5 тыс.кв м) аварийного жилья (245 жилых помещений), 508 

человек улучшили свои жилищные условия, в том числе: 

- в рамках этапа 2021 года 2.4 тыс.кв.м. путем предоставления квартир на     

ул. Труфанова (2.0 тыс. кв.м.) и путем выплаты возмещения (0.4 тыс.кв.м.); 

- в рамках этапа 2022 года 5.4 тыс.кв.м. путем предоставления квартир на 

ул.Кавказская (0.1 тыс.кв.м.), путем предоставления квартир «вторичного» ис-

пользования (0,8 тыс.кв.м.) и путем выплаты возмещения (4,5 тыс.кв.м.). 

 

Национальный проект «Образование» (региональные проекты «Учи-

тель будущего», «Успех каждого ребенка») 

 

Задача проекта «Учитель будущего» (в настоящий момент входит в проект 

«Современная школа): внедрение национальной системы профессионального ро-

ста педагогических работников, охватывающей не менее 50% учителей общеоб-

разовательных организаций.  

Распоряжением Правительства РФ от 31.12.2019 №3273-р установлены ос-

новные принципы национальной системы профессионального роста педагогиче-

ских работников:  

- формирование и обеспечение объективных механизмов оценки професси-

ональных компетенций, стимулирование педагогических работников к непре-

рывному профессиональному росту,  

- формирование единой федеральной системы научно-методического сопро-

вождения педагогических работников на основе инновационных технологий в 

реализации дополнительных профессиональных программ,  

- а также систематизация подходов в организации целевого обучения в ка-

честве адресного решения проблемы кадровой укомплектованности общеобра-

зовательных организаций. 

Основное направление, связанное с профессиональным развитием педаго-

гических и управленческих кадров по актуальным вопросам развития образова-

ния, необходимых для обеспечения его качества, реализуется в муниципальной 

системе образования муниципальным образовательным учреждением дополни-

тельного профессионального образования «Городской центр развития» образо-

вания через: 

- организацию образовательной деятельности – курсы повышения квалифи-

кации (КПК), 
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- методическое сопровождение образовательной практики, 

- сопровождение муниципальных инновационных проектов и программ, 

- сопровождение конкурсов профессионального мастерства, 

- организационно-методическое сопровождение молодых педагогов. 

Наставничество 

В рамках реализации учебного плана МОУ «ГЦРО» были разработаны и ре-

ализованы программы повышения квалификации, в том числе на базе муници-

пальных стажировочных площадок. Таких программ было 29, объемом от 16 до 

72 часов. 

Велась активная работа по модернизации программ в соответствии с новой 

методологией содержания профессиональной деятельности педагогов. 

Тематика программ разрабатывались с учетом образовательных запросов 

педагогов и руководителей, департамента образования по актуальным вопросам 

развития образования, с учетом профессиональных дефицитов педагогических 

работников.  

Все курсы повышения квалификации носят практико-ориентированный ха-

рактер. Применяется персонифицированный подход в обучении педагогов. 

Велась работа по формированию программ на модульной основе. Образова-

тельные услуги оказываются традиционно в трех формах: очной (30% про-

граммы); очно-заочной (62% программ); очно-заочной с применением дистанци-

онных технологий (8% программ). Благодаря этому, на базе МОУ «ГЦРО» еже-

годно проходят обучение более 2000 педагогических и руководящих работников 

муниципальной системы образования. 

Особое внимание было уделено программам курсов повышения квалифика-

ции «Реализация требований, обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя». В 2022-2023 учебном году обучено 1309 педагогов города.  

Методическое сопровождение осуществлялось через адресную методиче-

скую помощь педагогам и руководителям образовательных учреждений, посред-

ством: 

- включения как отдельных педагогов, так и педагогических коллективов в 

инновационную деятельность; 

- обобщения и трансляции актуального педагогического опыта; 

- сопровождения конкурсного движения как мощного инструмента профес-

сионального и личностного развития педагогов; 

- проведения исследований, мониторингов, методических аудитов, на ос-

нове результатов которых и выстраивалась методическая работа. 

В ходе организации деятельности, методистами МОУ «ГЦРО» использова-

лись разные формы: 

- постоянно действующие семинары-практикумы, в работе которых при-

няло участие более 6000 педагогов, 

- предметные городские и межшкольные методические объединения, 

- Панорама педагогического опыта, где представляется уникальная возмож-

ность для педагогов увидеть целый спектр актуальных образцов педагогического 

опыта, провести рефлексия предлагаемых мероприятий, обсудить актуальные 

вопросы и обозначить проблемы. 
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Тематика всех мероприятий определялась МОУ «ГЦРО», исходя из содер-

жательных приоритетов системы образования, а также на основе потребностей 

самих педагогов, учредителя (обновленные ФГОС НОО, ООО; подготовка к 

ГИА-9, 11; функциональная грамотность, смысловое чтение и др.) 

С целью обеспечения методической поддержки обновления образователь-

ной деятельности в реализации инновационных программ и проектов в муници-

пальной системе образования в 2022-2023 учебном году реализовывались муни-

ципальные проекты и программы: 

- муниципальная программа по сопровождению молодых педагогов «АК-

ЦЕНТЫ»; 

- муниципальная программа по сопровождению школ, показывающих ста-

бильно низкие результаты (ШНОР); 

- муниципальная программа «Тьюторское сопровождение педагогов как ре-

сурс повышения качества образовательных результатов»; 

- муниципальная программа «Эффективное управление как фактор повыше-

ния качества образовательных результатов». Реализация управленческого цикла 

в муниципальной системе образования города Ярославля осуществляется в рам-

ках муниципальной программы по сопровождению школ с низкими результа-

тами обучения (ШНОР). 

В рамках сопровождения и организации деятельности муниципальной тью-

торской команды по отработке модели тьюторского сопровождения педагогов 

муниципальной системы образования города Ярославля, в рамках соглашения о 

взаимодействии и партнерстве, МОУ «ГЦРО» стал соисполнителем Федераль-

ной инновационной площадки «Структурно-функциональная модель тьютор-

ского сопровождения будущих и молодых педагогов в системе непрерывного 

профессионального образования», рекомендованной Министерством науки и 

высшего образования ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского на период 2023-

2027 гг. 

Проект «Учитель будущего» тесно связан с реализацией проекта «Цифровая 

образовательная среда», который в современных условиях призван решать за-

дачи обеспечения глобальной конкурентоспособности образования России в об-

ласти цифровизации образования. К концу 2024 года в рамках проекта планиру-

ется обеспечить качественное развитие цифрового образования, участие педаго-

гов и обучающихся в дистанционных проектах, а также ежегодно повышать ква-

лификацию педагогов в области современных технологий. МОУ «ГЦРО» орга-

низовано сотрудничество с разработчиками платформы «Цифровая школа 

Учи.ру». В прошлом году 132 педагога города прошли обучение по теме «Разви-

тие цифровых навыков педагога как инструмент повышения познавательной мо-

тивации ученика» и  начали активно использовать ее ресурсы в своей деятельно-

сти как для проведения онлайн уроков, так и для организации домашней работы 

с обучающимися.  

В настоящее время тема наставничества в образовании является одной из 

центральных в нацпроекте «Образование», включая федеральные и региональ-

ные проекты «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель буду-

щего», «Социальные лифты для каждого», «Молодые профессионалы». 
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В рамках реализации национального проекта «Образование» актуальным 

становится вопрос сопровождения молодых педагогов с целью закрепления их в 

профессии, оказания методической помощи, выстраивания индивидуального об-

разовательного маршрута. По данным вопросам МОУ «ГЦРО» активно сотруд-

ничает с различными кафедрами ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 

Сопровождение молодых педагогов осуществляется по следующим направ-

лениям: 

- ежегодный сбор информации и формирование базы данных молодых пе-

дагогов (по учреждениям, специальностям) 

- проведение Образовательных сборов «Посвящение в профессию» для пе-

дагогов дошкольных учреждений, школ учреждений дополнительного образова-

ния; 

- школа молодого педагога; 

- организация наставничества; 

- тематический лекторий; 

- проведение конкурсов профессионального мастерства. 

Опыт работы с молодыми специалистами за последние три года представ-

лялся на Евразийском образовательном форуме, региональных конференциях, во 

всероссийском проекте «Взаимообучение городов». 

Продолжается работа по созданию и координации деятельности професси-

ональных педагогических сообществ, которые помогают решить проблему про-

фессионального и творческого общения педагогов. Сегодня в муниципальной 

системе образования их насчитывается 42.  

На сегодняшний день созданы и работают:  

- межшкольные методические объединения (ММО) и городские методиче-

ские объединения (ГМО) учителей-предметников, педагогов и специалистов 

ДОУ, педагогов-психологов, методистов УДО. Деятельность методических объ-

единений регламентируется положением и направлена на совершенствование 

методической грамотности и профессионального мастерства педагогов; 

- творческие группы педагогов, которые формируются для разработки мате-

риалов по актуальным вопросам развития образования. Результатом работы каж-

дой творческой группы является наработанный практический материал, разрабо-

танные серии занятий; 

- клубы победителей и финалистов конкурсов профессионального мастер-

ства (создано 2 клуба) помогают решать задачу доконкурсного и постконкурс-

ного сопровождения участников, активно участвуют в организации работы с мо-

лодыми педагогами, проведении мастер-классов, педагогических мастерских, 

распространении инновационных практик; 

- педагогическое сообщество «Школа проектирования» (для управленче-

ских команд образовательных организаций). Опыт работы неоднократно пред-

ставлялся на Евразийском образовательном форуме, межрегиональных конфе-

ренциях, во всероссийском проекте «Взаимообучение городов». 
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Внедрение регионального проекта «Успех каждого ребёнка» в рамках реа-

лизации Национального проекта «Образование», целью которого является обес-

печение охвата детей 5-18 лет доступным дополнительным образованием, в го-

роде Ярославле началось в 2018 году. 

Задача проекта – создать простую, понятную и эффективную систему объ-

единений дополнительного образования, доступных для всех детей, независимо 

от места их проживания и финансового благополучия. 

Функции Муниципального опорного центра (далее, МОЦ) выполняет МОУ 

«ГЦРО». 

Основные задачи МОЦ: 

1. Управление и координация деятельности образовательных организаций 

по реализации проекта «Успех каждого ребенка». 

2. Планирование, организация, контроль и анализ процесса реализации до-

полнительных общеобразовательных общеразвивающих программ различной 

направленности, в том числе, сетевой и дистанционной форм обучения. 

3. Разработка распорядительных документов по вопросам организации реа-

лизации проекта «Успех каждого ребенка», обеспечения качества дополнитель-

ного образования. 

4. Разъяснительная работа с педагогами и родительской общественностью. 

С целью информирования и обеспечения деятельности по реализации дан-

ного проекта проведены: 

- курсы повышения квалификации, семинары для ответственных в образо-

вательных организациях; 

- вебинары для школ, организаций дополнительного образования, дошколь-

ных учреждений; 

- совещания для ответственных за реализацию проекта в школах, детских 

садах, школах искусств, частных образовательных организаций 

- заседания методического объединения методистов дополнительного обра-

зования. 

- фестиваль «Методические кейсы в учреждении дополнительного образо-

вания» 

На сегодняшний день 90% детей в возрасте от 5 до 17 лет охвачены про-

граммами дополнительного образования. 

В рамках национального проекта «Образование», в рамках муниципальной 

программы «Развитие образования в городе Ярославле» в 2022 году осуществля-

лось строительство общеобразовательной организации на 1100 учащихся по ад-

ресу: Ярославская область, г. Ярославль, ул. Пашуковская. Ввод объекта в экс-

плуатацию предусмотрен в 2023 году.  

 

Национальный проект «Демография» и губернаторский проект «Ре-

шаем вместе!». 

 

В рамках национального проекта «Демография» было реализовано 2 меро-

приятия. 
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1. Мероприятие «Государственная поддержка спортивных организаций, 

осуществляющих подготовку спортивного резерва для спортивных сборных ко-

манд, в том числе спортивных команд Российской Федерации». В реализации 

данного мероприятия участвовали МУ СШОР № 3 им. В.И. Русанова (приобре-

тение спортивного оборудования и инвентаря для вида спорта фристайл), МУ 

СШОР № 4 (приобретение спортивного оборудования и инвентаря для видов 

спорта плавание, триатлон). На мероприятие было предусмотрено 5 010,2 тыс. 

руб., в том числе за счет средств федерального бюджета 3 434,3 тыс. руб., об-

ластного 1 270,3 тыс. руб., городского 305,6 тыс. руб. 

2. Мероприятие «Приобретение спортивного оборудования и инвентаря для 

приведения организаций спортивной подготовки в нормативное состояние». В 

реализации данного мероприятия участвовали МУ СШОР № 20 (приобретение 

оборудования и инвентаря для отделения бокса для приведения спортивной под-

готовки в нормативное состояние: весы, секундомеры, гимнастические стенки, 

стеллажи, боксерские мешки и ринги, пневматические груши, штанги, тумбы, 

мешки боксерские) и МУ СШОР № 10 (приобретение оборудования по спортив-

ной борьбе). На мероприятие было предусмотрено 5 337,5 тыс. руб., в том числе 

за счет средств федерального бюджета 4 811,4 тыс. руб., областного 200,5 тыс. 

руб., городского 325,6 тыс. руб.  

В 2022 году по губернаторскому проекту «Решаем вместе!» реализовано 3 

проекта на общую сумму 4 392,4 тыс. руб.:  

- капитальный ремонт части фасада (северная сторона) бассейна «Шинник». 

Заказчиком по данному мероприятию являлось МУ СШОР № 4.  

- ремонт покрытия в спортивном зале по г. Ярославль, ул. Щепкина д. 10. 

Заказчиком по данному мероприятию являлось МУ ЦФКиС «Молния».  

- работы по устройству хоккейного корта и установке спортивного оборудо-

вания по адресу г. Ярославль, ул. Павлова, д. 33. Заказчиком по данному меро-

приятию являлось МУ СШ № 13.  

Все мероприятия, запланированные на 2022 год в рамках национальных и 

региональных проектов, исполнены в полном объеме. 

Практика «Молодежное трудовое движение «ЯрОтряд». 

Программа молодежного трудового движения «ЯрОтряд» на территории го-

рода реализуется с 2018 года. Оператором Движения является муниципальное 

учреждение социального обслуживания подростков и молодежи «Ярославский 

городской молодежный центр» (далее – Ярославский городской молодежный 

центр). 

«ЯрОтряд» представляет собой объединение подростков и молодежи, осу-

ществлявших совместную трудовую деятельность на территории города. 

В 2022 году трудовые бригады «ЯрОтряда» были организованы на базе Му-

ниципального бюджетного учреждения «Городское садово-парковое хозяйство 

и зеленое строительство» города Ярославля.  

Виды работ: поддержание чистоты улиц и парков, уход за цветами на город-

ских клумбах, выкапывание погибших деревьев, благоустройство городских тер-

риторий. 
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Участниками движения «ЯрОтряд» являются молодые люди в возрасте                      

от 14 до 17 лет включительно. Преимущественное право на трудоустройство в 

рамках трудового движения получают подростки, находящиеся в трудной жиз-

ненной ситуации. Для трудоустройства они обращаются в Ярославский город-

ской молодежный центр в специально отведенные дни и получают услугу по тру-

доустройству во внеочередном порядке. 

В рамках деятельности «ЯрОтряда» в 2022 году было трудоустроено 724 че-

ловека.   

За свой труд подростки получают заработную плату в размере МРОТ (в 2022 

году она составляла 15 279 рубля), а также поддержку Центра занятости в раз-

мере 1 500 рублей (носит заявительный характер). 

С целью обеспечения прозрачности и снижения коррупционных рисков за-

пись на трудоустройство подростков, не относящихся к приоритетной категории, 

осуществляется посредством электронной очереди, которая открывается за ме-

сяц до предполагаемой даты трудоустройства на сайте управления по молодеж-

ной политике мэрии города Ярославля yarmp.ru. Для подростков, которым не 

хватило места в рамках текущей сессии трудоустройства, формируется список 

резерва. При наличии освободившихся вакансий они предлагаются подросткам 

в порядке очередности в списке резерва. 

Вместе с тем, «ЯрОтряд» это не только работа, но и молодежное движение, 

где помимо трудового опыта подростки получают навыки социальной работы. 

Еженедельно по пятницам для участников движения организуются мероприятия 

на командообразование, развитие лидерских и организаторских качеств, по про-

фориентации, а каждая трудовая смена заканчивается подведением итогов и 

награждением лучших бригад и бригадиров из числа подростков. С 2022 года в 

досуговую программу включены Встречи с Героями, кинопоказы патриотиче-

ских фильмов и иные мероприятия патриотической направленности.   

 

Национальный проект «Культура». 

 

В 2022 году на реализацию мероприятий в рамках национального проекта 

«Культура» направлены средства в сумме 7 000,8 тыс.руб., в том числе 1 000,0 

тыс.руб. – средства федерального бюджета на создание виртуального концерт-

ного зала в МУК Центральная детская библиотека имени Ярослава Мудрого 

МУК «Централизованная система детских библиотек города Ярославля». При-

обретено оборудование: видеопроектор; акустическая система; экран, радиоси-

стема, звукоусилительный комплект, компьютер и монитор. 

Также, в 2022 году за счет средств городского бюджета выполнены ремонт-

ные работы и приобретена мебель для виртуального концертного зала и фойе на 

общую сумму 1 834,7 тыс.руб.  

Открытие виртуального концертного зала состоялось 21.10.2022. 

6 000,8 тыс.руб. – техническое оснащение муниципального музея МУК 

«Музей истории города Ярославля имени В.Г. Извекова», в том числе 5 353,0 

тыс.руб. средства федерального бюджета; 281,7 тыс.руб. средства областного 

бюджета; 366,1 тыс.руб. средства городского бюджета. 
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Приобретено оборудование: видеостена; металлические стеллажи для фон-

довых помещений; осушители воздуха; интерактивные столы; витрины; универ-

сальные гибкие музейные манекены; столбики с канатами ограждения; автома-

тизированная билетная система. 

В 2022 году три учреждения культуры приняли участие в реализации губер-

наторского проекта «Решаем вместе!». Были проведены ремонтные работы.   

Исполнение составило 725,0 тыс.руб., в том числе областной бюджет – 679,7 

тыс.руб.; городской бюджет – 45,3 тыс.руб. 

Выполнено устройство металлического ограждения территории МАУ «Дво-

рец культуры «Судостроитель». 

Выполнены ремонтные работы в библиотеке-филиале № 12 им. А.П. Чехова 

муниципального учреждения культуры «Централизованная библиотечная си-

стема города Ярославля». 

Отремонтирован хоровой класс здания муниципального автономного учре-

ждения города Ярославля «Дом культуры «Радий». 

 

2. Рыбинск (городской округ) 

 

Физическая культура и спорт 

 

В городском округе город Рыбинск в рамках реализации мероприятий Фе-

дерального проекта «Спорт – норма жизни» национального проекта «Демогра-

фия» с 2019 года подведомственные учреждения спорта получают субсидию на 

государственную поддержку спортивных организаций городского округа город 

Рыбинск, осуществляющих подготовку спортивного резерва для спортивных 

сборных команд, в том числе спортивных сборных команд Российской Федера-

ции.  

Ожидаемые результаты: 

- совершенствование материально – технической базы; 

- все организации спортивной подготовки предоставляют услуги населению 

в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки. 

В 2022 году общая сумма финансовых средств составила 3 443,93 тыс. руб. 

из вышестоящих бюджетов (в 2021 году 3 682,36 тыс. руб., в 2020 году 3 801,77 

тыс. руб.). Полученные средства освоены в полном объеме и были направлены 

на приобретение спортивного оборудования, инвентаря и экипировки, а также на 

оплату тренировочных сборов спортсменов. 

В 2022 году также предоставлена субсидия на приобретение спортивного 

оборудования и инвентаря для приведения организаций спортивной подготовки 

в нормативное состояние. На приведение организаций спортивной подготовки в 

нормативное состояние субсидия предоставляется подведомственному учрежде-

нию МАУ Спортивная школа Олимпийского резерва (СШОР) №4. Общая сумма 

средств составила 2 535,29 тыс. руб. из вышестоящих бюджетов. Субсидия 

предоставлена учреждению на сумму 2 527,79 тыс. руб. Приобретено спортив-

ное оборудование и инвентарь. 
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Молодежная политика 

 

В 2022 году МАУ «Молодежный центр «Максимум» не участвовал в реали-

зации национальных и региональных проектов. 

В рамках муниципальных проектов были реализованы следующие меропри-

ятия: 

- «Мой двор – моя команда» – комплекс мероприятий во дворах различных 

микрорайонах города, направленных на организацию досуга молодёжи в летний 

период. Средства на реализацию мероприятия: городской бюджет (ГБ) – 

40,0 тыс. руб.; 

- «Безопасный пляж» – комплекс мероприятий в местах отдыха у воды, 

направленных на профилактику гибели людей на водных объектах. Средства на 

реализацию мероприятия: ГБ – 30,0 тыс. руб. 

Общий охват по мероприятиям более 3 000 человек. 

 

Культура 

 

В рамках национального проекта «Культура», был модернизирован по мо-

дельному стандарту филиал № 4 муниципального учреждения культуры Центра-

лизованная библиотечная система города Рыбинска. 

На реализацию мероприятия было выделено 5 000,00 тыс. руб. из федераль-

ного бюджета и 2 891,62 тыс. руб. из городского бюджета. 

Согласно дизайн-проекта модельной библиотеки была проведена перепла-

нировка помещений, ремонт внутренних помещений и обновлен внешний вид 

фасада здания. Также было приобретено новое оборудование, техника и мебель, 

пополнен книжный фонд. 

Модельная библиотека стала современным культурным центром микрорай-

она, предоставляющим комфортные условия жителям для общения и творческой 

самореализации, повышения своего культурного уровня, решая задачи информа-

ционного, общекультурного и социального развития. 

В рамках всероссийского проекта «Культура малой Родины» муниципаль-

ное учреждение культуры «Рыбинский драматический театр» и муниципальное 

учреждение культуры «Рыбинский театр кукол» создали 7 спектаклей. 

На создание спектаклей было выделено 5 004,70 тыс. руб. из федерального 

бюджета, 1 851,05 тыс. руб. из областного бюджета и 360,83 тыс. руб. из город-

ского бюджета. 

 

Жилье и городская среда 

 

Реализация национального проекта «Жилье и городская среда»: 

Администрация городского округа город Рыбинск Ярославской области 

обеспечивает благоустроенными жилыми помещениями граждан, переселяемых 

из многоквартирных домов, признанных в установленном порядке аварийными 

и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в про-

цессе их эксплуатации в рамках реализации федерального проекта «Обеспечение 
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устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда», ре-

гиональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жи-

лищного фонда Ярославской области на 2019-2025 годы, муниципальной про-

граммы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в городском 

округе город Рыбинск Ярославской области». 

В 2022 году финансирование мероприятий на расселение аварийных жилых 

помещений из бюджетов всех уровней составило 15,87 млн. руб., в том числе: ГБ 

– 2,05 млн. руб., областной бюджет (ОБ) – 0,47 млн. руб., федеральный бюджет 

(ФБ) – 13,35 млн. руб. 

Всего переселено 10 семей (расселяемая площадь 316,3 кв.м.), в т.ч.: 

- 3 семьям (расселяемая площадь 73,9 кв.м.) выплачены возмещения за изы-

маемые жилые помещения; 

- 4 семьям (расселяемая площадь 166,5 кв.м.) приобретены жилые помеще-

ния, которые предоставлены по договорам социального найма; 

- 3 семьи (расселяемая площадь 75,9 кв.м.) переселены во вторичный жи-

лищный фонд без использования средств, выделенных на реализацию Про-

граммы. 

В рамках губернаторского проекта «Решаем вместе!» выполнены работы по 

благоустройству Волжской набережной в Казанском районе по адресу: г. Ры-

бинск, правый берег р. Волга на участке от Средней Казанской улицы до устья 

р. Черемуха на сумму 57,3 млн. руб., в том числе: ГБ – 3,1 млн. руб., ОБ – 2,2 

млн. руб., ФБ – 52,0 млн. руб. Проектно-сметная документация разработана за 

счет средств городского бюджета. 

 

Информация о реализации национальных проектов 

(по данным департаментов-исполнителей по состоянию на 01.01.2023) 

 

№ 

п/п 

Наименование  

программы 
Мероприятие 

 Ис-

точ-

ник 

План 
Исполнено  

на 26.12.2022 

1. Национальный проект «Демография»   277 358 270,86 277 310 740,86 

1.1 

Государственная программа 

РФ «Социальная поддержка 

граждан» 

Меры социальной под-

держки: 

1.Ежемесячная денежная 

выплата в связи с рожде-

нием (усыновлением) 

первого ребенка; 

                                                                

2. Ежемесячная денеж-

ная выплата при рожде-

нии третьего ребенка 

или последующих детей 

до достижения ребенком 

возраста трех лет 

Итого 164 014 370,00 164 004 940,00 

ФБ 164 014 370,00 164 004 940,00 

Итого 107 364 670,00 107 334 070,00 

Региональная целевая про-

грамма «Государственная 

поддержка и повышение каче-

ства жизни семей с детьми и 

граждан  старшего поколения 

Ярославской области» 

ФБ 77 427 210,00 77 427 200,00 

Муниципальная программа 

«Социальная поддержка насе-

ления городского округа го-

род Рыбинск Ярославской об-

ласти» 

ОБ 29 937 460,00 29 906 870,00 

1.2 

Государственная программа 

РФ «Развитие физической 

культуры и спорта» 

Расходы на государ-

ственную поддержку 

спортивных организа-

ций, осуществляющих 

подготовку спортивного 

Итого 3 443 931,86 3 443 931,86 

ФБ 2 388 365,87 2 388 365,87 

ОБ 883 369,00 883 369,00 

ГБ 172 196,99 172 196,99 
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№ 

п/п 

Наименование  

программы 
Мероприятие 

 Ис-

точ-

ник 

План 
Исполнено  

на 26.12.2022 

резерва для сборных ко-

манд РФ 

Расходы на приобрете-

ние спортивного обору-

дования и инвентаря для 

приведения организаций 

спортивной подготовки 

в нормативное состоя-

ние 

Итого 2 535 299,00 2 527 799,00 

ФБ 2 312 192,00 2 305 352,23 

ОБ 96 342,00 96 056,77 

ГБ 126 765,00 126 390,00 

2. 
Национальный проект  

«Жилье и городская среда» 
 211 961 678,86 82 121 913,66 

2.1 

Муниципальная программа 

«Формирование современной 

городской среды на террито-

рии городского округа город 

Рыбинск Ярославской обла-

сти» 

Благоустройство 4 дво-

ровых территорий: 

- ул. Ворошилова, 1, 

- пр. Ген. Батова, 29, 

- ул. Волочаевская 44, 

- ул. М. Горького 76. 

Итого 17 698 961,60 17 699 034,82 

ФБ 15 548 472,00 15 548 454,02 

ОБ 647 853,00 647 852,25 

ГБ 851 844,37 852 532,62 

Вне-

бюд-

жет 

650 792,23 650 195,93 

2.2 

Федеральный проект «Обес-

печение устойчивого сокра-

щения непригодного для про-

живания жилищного фонда» 

Обеспечение мероприя-

тий по переселению 

граждан из аварийного 

жилищного фонда 

Итого 134 507 248,00 4 667 411,00 

Фонд 

рефор-

миро-

вания 

129 713 328,00 2 227 411,20 

Региональная адресная про-

грамма по переселению граж-

дан из аварийного жилищного 

фонда Ярославской области 

на 2019-2025 годы 

ОБ 1 881 319,00 78 887,48 

Муниципальная программа 

«Переселение граждан из ава-

рийного жилищного фонда в 

городском округе город Ры-

бинск Ярославской области» 

ГБ 2 912 601,00 2 361 112,32 

2.3 

Государственная программа 

РФ «Обеспечение доступным 

и комфортным жильем и ком-

мунальными услугами граж-

дан Российской Федерации» 

Благоустройство Волж-

ской набережной в Ка-

занском районе по ад-

ресу: Ярославская об-

ласть, г. Рыбинск, пра-

вый берег р. Волга на 

участке от Средней Ка-

занской улицы                   

до устья р. Черемуха 

Итого 59 755 469,26 59 755 467,84 

Региональная целевая про-

грамма «Создание комфорт-

ной городской среды на тер-

ритории Ярославской обла-

сти» государственной про-

граммы «Формирование со-

временной городской среды 

муниципальных образований 

на территории Ярославской 

области» 

ФБ 52 043 660,00 52 043 659,93 

ОБ 2 168 486,00 2 168 485,82 

Муниципальная программа 

«Формирование современной 

городской среды на террито-

рии городского округа город 

Рыбинск Ярославской обла-

сти» 

ГБ 5 543 323,26 5 543 322,09 

3 Национальный проект «Культура»   7 751 623,85 7 751 623,85 
 Федеральный проект «Культурная среда»   7 751 623,85 7 751 623,85 

3.1 
Создание модельной библио-

теки 

Итого 7 751 623,85 7 751 623,85 

ФБ 5 000 000,00 5 000 000,00 
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№ 

п/п 

Наименование  

программы 
Мероприятие 

 Ис-

точ-

ник 

План 
Исполнено  

на 26.12.2022 

Создание модельной 

библиотеки на базе биб-

лиотеки-филиала №4 

МУК ЦБС г. Рыбинска 

(ул. Моторостроителей, 

11) 

ГБ 2 751 623,85 2 751 623,85 

Итого по всем мероприятиям:  497 071 573,57 367 184 278,37 

 

С целью совершенствования механизмов управления качеством 

образования в соответствии национальным проектом «Образование» 

(«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», 

«Социальные лифты для каждого», «Молодые профессионалы» и др.) на 

муниципальном и институциальном уровнях были разработаны и реализованы 4 

проекта: 

1. Продуктивное инновационное управление – навигатор в многообразии 

вызовов образованию» 

2. Эффективный педагог сегодня – успешный ученик завтра 

3. Разнообразные социальные практики в образовании как фактор формиро-

вания ответственного жителя родного города 

4. Активное взаимодействие в образовательном пространстве для професси-

ональной самореализации обучающихся для будущего. 

С 2021 года МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» под 

руководством Департамента образования успешно функционирует 

муниципальная инновационная площадка «Наставничество для 

совершенствования гибких навыков участников образовательных отношений». 

Цель проекта: создание условий для освоения и внедрения в 

образовательную и методическую деятельность образовательных организаций 

наставничества для развития «гибких навыков» участников образовательных 

отношений. 

Результаты: 

1. Подобраны и реализованы в практической деятельности формы 

наставничества в соответствии со спецификой образовательной организации (не 

менее одной для педагогов, не менее одной для обучающихся в каждой 

образовательной организации). 

2. Освоены и применяются в образовательной деятельности инновационные 

способы организации наставничества (учитель-молодой учитель, молодой 

ученик – ученик педагогического класса, ученик-ученик, представитель 

предприятия – ученик и др.). 

3. Зафиксирована положительная динамика развития «гибких навыков» 

(образовательная мобильность и эмоциональный интеллект) (не менее 40% 

участников образовательных отношений, реализующих практики 

наставничества), проведены практические занятия и мастер-классы. 

4. Разработаны и реализованы дополнительная профессиональная 

программа (повышения квалификации) «Наставничество в образовании: 
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современная теория и инновационная практика», Программа 

внутриорганизационного обучения наставников «Практические навыки 

наставника», Программа поддержки образовательной организации 

муниципальной системы образования в процессе инновационной практики по 

внедрению новых форм и методов наставничества «Наставничество для развития 

навыков будущего». 

5. Функционирует электронный ресурс «Онлайн-наставник» 

http://ioc.rybadm.ru/news/nastavnik.php 

6. Составлен пакет диагностик для оценки результативности практик 

наставничества, «гибких навыков» участников образовательных отношений, 

совершенствующихся в процессе реализации практик наставничества. 

Ежегодно с 2015 года на базе МУ ДПО «Информационно-образовательный 

Центр» проводится Международная образовательная акция «Тотальный 

диктант» – общественный некоммерческий проект, который реализуется силами 

методистов, ведущих учителей г. Рыбинска, волонтёров, неравнодушных 

любителей русского языка по всему миру. 8 апреля 2023 года участниками 

Всемирной акции «Тотальный диктант» стали 456 307 человек в 732 городах 

Российской Федерации. Участники из 43 стран написали двадцатый диктант в 

очном формате, 103 страны присоединились к акции в рамках онлайн-марафона 

и онлайн-диктанта. В очном мероприятии приняли участие 76 жителей города в 

возрасте от 10 до 83 лет. 

В реализации федерального проекта «Киноуроки в школах России» 

участвуют 8 образовательных организаций г. Рыбинска Проект нацелен на 

создание системы воспитания детей и молодежи, в основу которой заложены 

профессиональные художественные фильмы для разных возрастных групп. В 

них рассматриваются базовые нравственные понятия и ценности (дружба, 

мужество, честь и др.). В образовательных организациях г. Рыбинска проходит 

обсуждение кинолент, организуются социальные практики для закрепления 

понятий, раскрытых в фильмах. В съемках короткометражек приняли участие 

ученики школ. 

С 2012 года в образовательных организациях г. Рыбинска под руководством 

МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» успешно реализуется 

муниципальный инициативный проект «Рыбинск литературный». 

Планируется включение 100% городских образовательных организаций в 

реализацию проектов и программ гражданско-патриотического и краеведческого 

воспитания. 

Цель проекта: интеграция ресурсов образовательных и историко-

культурных организаций по обеспечению образовательной деятельности 

историко-литературной направленности, способствующей формированию 

гражданской идентичности современных школьников. 

− выявлены и апробированы современные формы организации внеурочной 

и внеклассной деятельности на основе краеведения; 

− составлены образовательный контент и электронный сборник 

практических материалов для организации воспитательной работы на основе 

литературного краеведения; 

http://ioc.rybadm.ru/news/nastavnik.php
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− обновлено содержание интерактивной Литературной карты Рыбинского 

края, которая в настоящее время активно используется учителями в рамках 

предмета «Родная литература (русская), разработаны страницы интерактивных 

школьных музеев Л.И. Ошанина, А.А. Суркова, Л.М. Марасиновой, что 

позволило в сетевом режиме пропагандировать наследие литераторов и почётных 

граждан г. Рыбинска; 

− рассмотрены ресурсные возможности образовательных и культурно-

просветительских организаций г. Рыбинска для обогащения образовательного 

социокультурного пространства  

Значимые социокультурные практики проекта 

В преддверии 950-летнего юбилея города с целью популяризации 

информации о событиях и знаменитых людях членами творческой группы МУ 

ДПО «Информационно-образовательный Центр» был разработан интерактивный 

контент «Образовательный событийный календарь: Рыбинск на пути к 950-

летию» – календарь приближения праздника. 

Событийный календарь представляет собой набор систематизированных по 

дням недели страниц, которые открываются в конкретный день. Календарь 

предназначен для использования в деятельности образовательных организаций и 

организации семейного досуга обучающихся. Событийный образовательный 

календарь не только представляет информацию о каком-либо явлении или факте, 

объединяет ресурсные источники для использования в образовательном 

процессе, но и имеет интерактивную составляющую – задания для обучающихся 

всех уровней, начиная с дошкольного и заканчивая выпускниками средней 

школы. 

Материалы тематической недели календаря «Рыбинск литературный» 

знакомят с жизнью и творчеством известных земляков (А.А. Сурков, 

Л.И. Ошанин, С.В. Смирнов, М.А. Рапов, Н.М. Якушев, Ю.М. Кублановский и 

др.), в том числе писателей и поэтов, бывавших в Рыбинске. На провинциальной 

литературной карте среди знаменитых есть много имен, возвращенных из 

небытия. Например, мало кому известен поэт Серебряного века Самуил Киссин 

(Муни) или писатель-эмигрант Владимир Челищев. 

В день празднования 950-летия со дня основания г. Рыбинска была 

проведена для всех желающих и гостей города на основе страниц исторической 

повести писателя-земляка М.А. Рапова литературно-краеведческая квестория 

«Вслед за зимогорами»  

М.А. Рапов с исторической точностью воспроизвёл жизнь провинциального 

волжского города начала XIX века. На основе художественного текста и 

историко-культурных источников были разработаны интересные материалы, 

которые могут стать базой для создания интерактивных городских брендов 

«Рыбинск – столица бурлаков», «Рыбинск купеческий». 

Литературные сетевые конкурсы 

Ежегодно МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» организует 

межведомственные сетевые конкурсы, которые, как показала практика, являются 

современной формой организации познания и воспитания. 

В России на государственном уровне отметили 200-летие со дня рождения 
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классика отечественной литературы поэта, писателя и публициста Николая 

Алексеевича Некрасова. Членами инновационной команды г. Рыбинска были 

разработаны материалы и проведена Всероссийская сетевая литературная 

экспедиция для школьников 9-11 классов «Дорогами некрасовских героев», в 

которой приняли участие команды школьников Ярославской области, Луганской 

народной республики, Биробиджана. 

Поддержка чтения как общекультурного процесса развития, влияющего на 

формирование личности человека, предлагает современным школьником 

нехрестоматийное знакомство с известными произведениями поэта-земляка. 

Учащимся на основе изучения художественных текстов и историко-

литературных материалов необходимо было найти и доказать, какие места 

Ярославской области описаны в поэме Н.А. Некрасова «Кому на Руси жить 

хорошо», кто стал прототипом некрасовских героев. Старшеклассники должны 

презентовать в школе или в другом сообществе материалы своих составленных 

образовательных экскурсий по литературным местам, связанным с жизнью и 

творчеством Н.А. Некрасова. 

Активный формат социокультурных практик содействует формированию 

гражданско-патриотических позиций современного поколения, чувства гордости 

за родной край и малую Родину, создаются условия для выявления и развития 

творческих способностей учащихся. 

В мероприятиях литературно-краеведческого проекта приняли участие 

более 8 тысяч школьников г. Рыбинска и других районов Ярославской, Липецкой 

и других областей, школы Луганской Народной Республики, Республики Крым, 

педагоги Словакии, социальные партнёры, гости города. 

Опыт проектирования и проведения историко-литературных событий в 

урочной и внеурочной, внеклассной работе презентован на муниципальном, 

региональном, всероссийском и международном уровнях.  

Профориентационная работа в муниципальной системе образования - ре-

сурс кадрового потенциала различных сфер жизни города 

В условиях растущей необходимости развития кадрового потенциала город-

ского округа город Рыбинск для инновационной экономики возрастает актуаль-

ность целевой Программы профориентационной работы. В настоящее время ре-

ализуются инновационные практики взаимодействия с государственными учре-

ждениями и предприятиями, расположенными на территории города.  

В профориентационную работу со школьниками, в том числе обучающихся 

с ОВЗ и детей-инвалидов, включены государственные учреждения среднего про-

фессионального образования, РГАТУ имени П.А. Соловьева, промышленные 

предприятия, региональный музейно- профориентационный центр на базе СОШ 

№ 12 им. П.Ф. Дерунова, государственное учреждение дополнительного образо-

вания «Кванториум», филиал которого с 2017 года работает в городском округе 

город Рыбинск. 

На 2021 - 2023 годы между ПАО «ОДК «Сатурн», ФГБОУ ВО РГАТУ имени 

П.А. Соловьева (далее РГАТУ) и Департаментом образования подписано трех-

стороннее соглашение, реализуется программа «ProДВИЖЕНИЕ», направленная 

на мотивацию старшеклассников на получение высшего образования в РГАТУ 
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по специальностям, востребованным на промышленных предприятиях Рыбин-

ска. 

Через специальные образовательные программы на базе промышленных 

предприятий и государственных образовательных учреждений среднего профес-

сионального образования, проходят профессиональные пробы для учащихся 8-9 

классов. 

В 2022 году 64 десятиклассника из 14 школ приняли участие в масштабном 

образовательном проекте РГАТУ – «Интеллектуальный реактор». Главная цель 

проекта – не просто подготовить школьников к поступлению в университет, но 

показать подросткам, насколько востребованы высококвалифицированные ин-

женерные кадры. 

В 2022 году между ПАО «ОДК-Сатурн» и образовательными 

организациями: лицей № 2 и гимназия № 8 подписано соглашение о включении 

организаций в проект «Ассоциированные школы Союза машиностроителей 

России». Основная идея проекта – объединение школ с углубленным изучением 

физико-математического цикла предметов для повышения уровня образования 

учащихся 9-11 классов в области точных наук и создания благоприятной среды 

для выявления технически одаренных детей, через пропедевтику инженерных 

курсов, начиная с 7 класса.  

В 2022 году Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Московский авиационный институт 

(национальный исследовательский университет)» (МАИ) и Федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» (ИПРО) разработан проект по созданию инженерных классов 

авиастроительного профиля в общеобразовательных организациях субъектов 

Российской Федерации. В основе концепции инженерных классов 

авиастроительного профиля лежит модель инженерного образования, которое 

реализуется на базе специализированных профильных классов через основные и 

дополнительные программы в области конструирования различных 

авиационных систем, цифровых и производственных технологий, а также 

внеучебную деятельность (экскурсии, мастер-классы, лекции и другие 

мероприятия). 

В 2022 году от Ярославской области участниками проекта «Создание и 

функционирование профильных инженерных классов в Ярославской области» 

стали учащиеся 5-х и 10-х классов СОШ № 12 им. П.Ф. Дерунова и СОШ № 23, 

для которых силами общеобразовательных организаций, РГАТУ и ПАО «ОДК 

«Сатурн» посредством интеграции общего и дополнительного образования 

стартовало создание эффективной профильной предпрофессиональной 

образовательной среды. 

В 2022 году ПАО «ОДК-Сатурн» продолжило содействие по выявлению и 

распространению лучших практик, проектов по ранней профориентации. 

Предприятие организует грантовую поддержку образовательных учреждений, 

направленную на развитие технического образования школьников. Школы №№ 

12, 23 в рамках реализации Трехстороннего соглашения получили от ПАО «ОДК-
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Сатурн» единовременную выплату в размере 98,5 тыс. руб. и 48,5 тыс. руб. 

соответственно на развитие технического образования школьников. 

Грантовую поддержку от ПАО «ОДК-Сатурн» получили 5 дошкольных 

образовательных организаций – победители конкурсного отбора на создание 

условий для ранней профориентации, на развитие технического образования 

дошкольников. 

ПАО «ОДК – Сатурн» совместно с базовым вузом РГАТУ входят в проект 

госкорпорации Ростех по формированию пилотных групп по специальности, 

связанной с проектированием авиационных и ракетных двигателей. В 2022 году 

к обучению в проекте «Крылья Ростеха» приступили 14 выпускников рыбинских 

школ. 

Актуальными направлениями профориентационной работы в соответствии 

с национальным проектом «Образование» являются: 

– включенность обучающихся в цикл проектов на онлайн платформах, 

направленных на раннюю профориентацию обучающихся; 

– совершенствование образовательных программ по предметной области 

«Технология»; 

– развитие математического, естественно-научного и технического 

образования, особое внимание уделяя предмету «физика». 

 

3. Большесельский муниципальный район 
 

Наименование 

национального/ 

регионального 

проекта 

Наименование  

мероприятия 

Место реализации Сумма 

проекта 

 «Образование» Проведение ремонт-

ных работ в помеще-

ниях, предназначен-

ных для создания цен-

тров образования есте-

ственно-научной и 

технологической 

направленности ( ре-

монт кабинетов) 

МОУ Миглинская ООШ 1098316,00 

МОУ Благовещенская СОШ 1129740,00 

 «Демография» Финансовая под-

держка при рождении 

детей 

- выплата при рожде-

нии                              (усы-

новлении) первого ре-

бенка 

с. Большое Село 8360907,00                

( 32 семьи) 

 

Финансовая под-

держка при рождении 

детей 

- выплата при рожде-

нии третьего ребенка 

с. Большое Село 14068194,00 

( 105 семей) 



127 
 Доставка лиц старше 

65 лет в медицинские 

организации для про-

хождения диспансери-

зации 

Большесельский МР 550 чел. 

«Культура» 

Федеральный 

проект «Творче-

ские люди» 

Обучение сотрудни-

ков МБУК «ЦБС Боль-

шесельского МР» 

1. ФГБОУ ВО "Краснодарский гос-

ударственный институт культуры" 

по дополнительной профессио-

нальной программе повышения 

квалификации специалистов биб-

лиотек «Организация библиотеч-

ного пространства и комфортной 

среды с учётом потребностей 

пользователей» (библиотекарь Ду-

ниловской сельской библиотеки) 

2 .ФГБОУ ВО «Санкт-Петербург-

ский государственный инсти-

тут культуры» по дополнительной 

профессиональной программе по-

вышения квалификации специали-

стов библиотек «Методическая 

служба муниципальной общедо-

ступной библиотеки в традицион-

ной и электронной среде: про-

дукты и сервисы» (библиотекарь 

Байковской сельской библиотеки) 

1. ФГБОУ ВО Челябинский госу-

дарственный институт культуры 

(ЧГИК) по дополнительной про-

фессиональной программе повы-

шения квалификации «Роль музея 

в брендировании территории: от 

идеи до воплощения» (заведую-

щий центром историко-культур-

ного и художественного наследия 

БМР) 

2. ФГБОУ ВО Казанский государ-

ственный институт культуры (Каз-

ГИК) по дополнительной профес-

сиональной программе повышения 

квалификации «Организация услуг 

в учреждениях культуры в дистан-

ционном формате» (художествен-

ный руководитель Дома культуры 

Большесельского района) 

 

Лучшие сель-

ские учреждения 

культуры 

Участие в конкурсе МБУК «ЦБС Большесельского 

МР» 

Структурные подразделения 

Дуниловская сельская библиотека 

Байковский Дом культуры 

104 166,67 

 «Жилье и город-

ская среда» 

Благоустройство пе-

шеходной дорожки 

с. Большое Село 4204370,6 
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вдоль левого берега 

реки Юхоть  

 Благоустройство дво-

ровой территории 

многоквартирного 

дома  

 

С. Дунилово, ул. Рабочая,д.1-3 2750739,60 

Губернаторский 

проект Наши 

дворы 

Благоустройство 1 

дворовая территория и 

1 детская игровая пло-

щадка, устройство пе-

шеходных дорожек и 

ограждения на проек-

тах 2022г. 

с. Большое Село 7000000,00 

Губернаторский 

проект «Решаем 

вместе» 

Инициативное 

бюджетирование 

Ремонт пола в зритель-

ном зале здания струк-

турного подразделе-

ния муниципального 

бюджетного учрежде-

ния культуры «Центр 

развития и сохранения 

культуры Большесель-

ского муниципального 

района» Чудиновский 

Дом культуры 

Большесельский район, д. Чуди-

ново, ул. Школьная, д. 18 
469051,91 

Монтаж уличного 

освещения 

Большесельский район, Больше-

сельское СП, д. Гартово, д. Де-

ревни, д. Кулыново 

333561,04 

Монтаж уличного 

освещения 

Большесельский район, Больше-

сельское СП, д. Никулино, д. Мат-

ренино, д. Павлово 

457766,23 

Установка уличного 

светофора 

Большесельский район, с. Варе-

гово, ул. Мира, д. 25 
212100,00 

Устройство уличного 

освещения 

 

 

 

 

Большесельский район, с. Варе-

гово, ул. Школьная, от д. 16 до д. 

23 

211284,00 

Приобретение обору-

дования в муници-

пальное бюджетное 

учреждение культуры 

«Центр развития и со-

хранения культуры 

Большесельского му-

ниципального района» 

Большесельский район, с. Боль-

шое Село, ул. Челюскинцев, д. 3а 
315790,00 

Ремонт фасадов зда-

ния муниципального 

общеобразовательного 

учреждения Благове-

Большесельский район, с. Благо-

вещенье, д. 10 
893374,24 
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щенской средней об-

щеобразовательной 

школы 

Губернаторский 

проект «Решаем 

вместе» 

Школьное бюд-

жетирование 

Обустройство зоны 

отдыха в здании му-

ниципального обще-

образовательного 

учреждения Дунилов-

ской основной обще-

образовательной 

школы 

Большесельский район, с Дуни-

лово, ул Пионерская, д. 5 
300000,00 

Закупка мебели и обо-

рудования для школь-

ного музея муници-

пального общеобразо-

вательного учрежде-

ния Новосельской 

средней общеобразо-

вательной школы 

Большесельский район, с Новое, 

ул Октябрьская, д. 3 
200000,00 

Закупка мебели и обо-

рудования для школь-

ного музея муници-

пального образова-

тельного учреждения 

Вареговской средней 

общеобразовательной 

школы 

Большесельский район, с Варе-

гово, ул Школьная, д. 1 
500000,00 

 

4. Брейтовский муниципальный район 

 

Благоустройство 

 

В рамках Федерального проекта «Формирование комфортной городской 

среды» национального проекта «Жилье и городская среда» администрацией 

Брейтовского сельского поселения были реализованы следующие проекты: 

- Ремонт дворовой территории ул. Юбилейная, д.3, д.5, с. Брейтово, Яро-

славской области. 

- Благоустройство пешеходной дорожки по ул. Республиканская с. Брей-

тово, Ярославской области. 

Общая сумма благоустройства – 3618239,60 руб. 

В рамках губернаторского проекта «Наши дворы» реализованы следующие 

объекты: 

- Благоустройство дворовой территории ул. Гагарина, д.2, д.4, д.24а, д.34, 

с. Брейтово Брейтовского района Ярославской области; 

- Благоустройство дворовой территории ул. Республиканская, д.46, д.48, 

д.50 с. Брейтово Брейтовского района Ярославской области; 

- Обустройство детской игровой площадки на дворовой территории ул. Рес-

публиканская, д.46, д.48, д.50, с. Брейтово Брейтовского района Ярославской;  
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- Обустройство детской игровой площадки на дворовой территории ул. Га-

гарина, д.2, д.4, д.24а, д.34 с. Брейтово Брейтовского района Ярославской обла-

сти; 

- Обустройство детской игровой площадки для улиц Цветочная, Полевая, 

Закатного и Лесного переулков с. Брейтово Брейтовского района Ярославской 

области; 

- Обустройство детской игровой площадки для улиц Новая, Надежды, Твер-

ская с. Брейтово Брейтовского района Ярославской области; 

- Обустройство детской игровой площадки на общественной территории – 

«Набережная р. Сить, с. Брейтово Брейтовского района Ярославской области». 

Общая сумма благоустройства – 17432029,67 руб. 

 

Расселение аварийного жилья 

В рамках муниципальной программы по переселению граждан из аварий-

ного жилищного фонда Брейтовского сельского поселения осуществлена вы-

плата собственнику возмещения за 1 квартиру на сумму 269,0 тыс. руб.  

 

Молодая семья 

 

В рамках национального проекта «Жилье и городская среда» произведена 

выплата 1 молодой семье в размере 488355,84 руб. 

 

Дорожная деятельность 

 

1. Капитальный ремонт участка автомобильной дороги ул. Юбилейная с. 

Брейтово, Ярославской обл. (проезжая часть: асфальт, 1 труба) – стоимость работ 

1 598,8 тыс. руб. 

2. Капитальный ремонт участка автодороги ул. Первомайская (от пересече-

ния с ул. Воронцова до ул. Юбилейная: асфальт, 2 трубы) с. Брейтово, Ярослав-

ской области – стоимость работ 3 079,7 тыс. руб. 

3. Капитальный ремонт участка ул. Юбилейная с. Брейтово Ярославской об-

ласти (парковка у МДОУ Колокольчик: асфальт, 1 труба) – стоимость работ 795,4 

тыс. руб. 

4. Капитальный ремонт участка ул. Депутатская с. Брейтово Ярославской 

области (парковка у МДОУ Улыбка: асфальт) – стоимость работ 954,2 тыс. руб. 

5. Ремонт автомобильной дороги «Брейтово - Ульяниха» - д.Игнатово в 

Брейтовском МР Ярославской области (формирование, песок, щебень) – стои-

мость работ 839,3 тыс. руб. 

6. Ремонт автомобильной дороги до д. Княгинино Брейтовского МР Яро-

славской области ПК4+39-ПК6+49, (формирование, песок, щебень) – стоимость 

работ 800,2 тыс. руб. 

7. Ремонт участка дороги «Брейтово- Покровское на Сити» - Ст. Мерзлеево 

(формирование, песок, щебень, 2 трубы) – 470,0 тыс. руб.; 

8. Ремонт участка дороги «Брейтово – Покровское на Сити» - Минюшино, 

(формирование, песок, щебень) – 220,0 тыс. руб. 
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9. Ремонт участка дороги «Коростель - Княгинино» (формирование, песок, 

щебень) – 366,0 тыс. руб. 

10. Ремонт участка дороги до д. Набережная (формирование, пгс) – 185,0 

тыс. руб. 

 

5. Гаврилов-Ямский муниципальный район 

 

Национальный проект «Образование» 

 

Мероприятия национального проекта «Образование» на территории района 

осуществляются в рамках государственной программы Ярославской области 

«Развитие образования в Ярославской области» на 2021 - 2024 годы», утвержден-

ной постановлением Правительства Ярославской области от 30.03.2021 № 169-

п, и муниципальной программы «Развитие образования в Гаврилов-Ямском му-

ниципальном районе» на 2022 - 2025 годы, утвержденной постановлением адми-

нистрации Гаврилов-Ямского муниципального района от 10.01.2022 № 6. 

В рамках национального проекта «Образование» в 2022 году осуществля-

ется реализация следующих региональных проектов: 

1. Региональный проект «Современная школа» 

В рамках данного проекта в 2022 году созданы Центры образования есте-

ственно-научной и технологической направленности «Точка роста» в 3 общеоб-

разовательных организациях (муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Великосельская средняя школа Гаврилов-Ямского муниципального района», 

муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Стогинская 

средняя школа», муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Полянская основная школа»). В помещениях Центров проведены ремонтные 

работы, закуплена мебель, получено современное оборудование, педагоги про-

шли обучение.  

В 2022 году для занятий естественно-научной направленности в центры бу-

дут поставлены ученические цифровые лаборатории по физике, химии, биологии 

и экологии, а также профильные цифровые лаборатории по физиологии. «Точки 

роста» оснащены и современным компьютерным оборудованием – многофунк-

циональными устройствами и ноутбуками. 

На проведение ремонтных работ были предусмотрены бюджетные ассигно-

вания в сумме 2 536 698,87 руб., в том числе из средств областного бюджета - 1 

500 000 руб., из средств местного бюджета – 1 036 698,87 руб.  

Все работы выполнены в полном объеме. Подрядчикам произведена оплата 

за счёт средств областного и местного бюджетов. 

Центры позволяют в равной мере развивать общекультурные ценности, 

цифровую грамотность, навыки проектной деятельности, творческой социаль-

ной самореализации детей, как в городских, так и в сельских школах. Ребята с 

удовольствием осваивают современное оборудование: цифровые лаборатории, 

наборы для занятий по механике, мехатронике, робототехнике и с интересом 

углубляются в естественно-научное и технологическое пространство, где они 
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черпают знания из практической деятельности, наблюдений, эксперименталь-

ных исследований, познавая наш мир. 

2. Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей» 

В рамках данного проекта на территории района реализуются мероприятия 

по созданию условий для повышения компетентности родителей (законных 

представителей) обучающихся в вопросах образования и воспитания. Проект ре-

ализуется с 01.01.2019, в нем принимают участие муниципальное общеобразова-

тельное бюджетное учреждение «Средняя школа № 2 им. Д. В. Крылова», муни-

ципальное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и соци-

альной помощи». 

Указанными учреждениями заключен договор с ГОУ ЯО «Центр помощи 

детям» на оказание услуг. Педагоги учреждений оказывают комплекс мер по ин-

формационно-просветительской поддержке родителей в очном и дистанционном 

режиме. За 2022 год проведено 340 консультаций (100%). 

3. Региональный проект «Цифровая образовательная среда». 

В рамках данного проекта реализуются мероприятия по внедрению целевой 

модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях 

и профессиональных образовательных организациях (поставка оборудования, 

оргтехники). 

Участники проекта в 2022 году: муниципальное общеобразовательное бюд-

жетное учреждение «Средняя школа № 2 им. Д.В. Крылова», муниципальное об-

щеобразовательное бюджетное учреждение «Шопшинская средняя школа», му-

ниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Пружининская 

средняя школа».  

По данному проекту в 2022 году осуществлены поставки оборудования на 

общую сумму 4 919 748,62 рублей. Школы получили МФУ, ноутбуки, компью-

терные мыши. Педагоги прошли обучение. 

По данному проекту современную технику уже ранее получили 4 школы: в 

2020 г. – МОУ СШ №3 г.Гаврилов-Яма и Великосельская СШ, в 2022 г. – Сред-

няя школа №1 и МОУ СШ №6. 

Цифровое оборудование помогает развивать новые навыки, работать в ко-

манде и творчески мыслить. Внедрение в образовательную программу цифровых 

технологий позволит усовершенствовать образовательный процесс по всем 

предметным областям, а также создать условия для подготовки высококвалифи-

цированных кадров, обладающих актуальными компетенциями в сфере совре-

менных технологий. 

4. Региональный проект «Учитель будущего». 

В рамках данного проекта реализуются мероприятия по внедрению нацио-

нальной системы профессионального роста педагогических работников (повы-

шение квалификации учителей по совершенствованию предметных и методиче-

ских компетенций). 

За 2022 год прошли обучение по программам повышения квалификации бо-

лее 220 человек, большинство педагогов и руководителей образовательных ор-

ганизаций обучены на базе района и с использованием дистанционных техноло-

гий без отрыва от работы. 
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Так же школы района продолжают принимать участие в региональном про-

екте «Земский учитель», благодаря которому в 2022 году в Ильинской школе по-

явится учитель математики. В предыдущие годы по данному проекту учителя 

приехали работать в Великосельскую СШ (2020 г.), в МОУ СШ №6 и Стогин-

скую СШ (2021 г.). 

5. Региональный проект «Успех каждого ребенка». 

В городе Гаврилов-Ям в рамках национального проекта «Образование», ре-

гионального проекта «Успех каждого ребенка», региональной целевой про-

граммы Ярославской области «Образование в Ярославской области» на 2020 - 

2024 годы государственной программы Ярославской области «Развитие образо-

вания и молодежная политика в Ярославской области» на 2014 - 2024 годы за-

вершены работы по строительству Центра детского творчества «Лидер», в кото-

ром располагаются два учреждения дополнительного образования Гаврилов-Ям-

ского района - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образо-

вания «Дворец детского творчества» и муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детская школа искусств».  

Общая стоимость проекта составила 215 млн. рублей. 

Финансирование строительства Центра развития детского творчества «Ли-

дер» обеспечивалось из следующих источников: 

- 204 114 723,11 руб. из областного бюджета 

- 10 885 276,89 руб. из местного бюджета. 

Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию получено 15.09.2022. 

 

Национальный проект «Культура» 

 

Мероприятия национального проекта «Культура» на территории района 

осуществляются в рамках региональной целевой программы «Развитие культуры 

и искусства в Ярославской области» на 2019-2024 годы, утвержденной постанов-

лением Правительства Ярославской области от 31.12.2019 № 984-п и муници-

пальной программы «Развитие культуры и туризма в Гаврилов-Ямском муници-

пальном районе» на 2022-2025 годы, утвержденной постановлением Админи-

страции Гаврилов-Ямского муниципального района от 01.01.2022 № 18. 

В рамках национального проекта «Культура» в 2022 году реализовались 

следующие региональные проекты. 

1. Региональный проект «Культурная среда» 

В рамках данного проекта в 2022 году планировались расходы: 

1) На переоснащение МБУК «Гаврилов-Ямская межпоселенческая цен-

тральная районная библиотека-музей» по модельному стандарту. 

На реализацию мероприятия были выделены бюджетные ассигнования в 

сумме 10 000 000 руб. из средств федерального бюджета  

- на поставку книжных изданий (книжные издания поставлены в количестве 

4561 экземпляров) 

- на покупку мебели  

- на обновление оборудования  

- на ремонт помещений.  
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Произведен ремонт помещений в здании муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Гаврилов-Ямская межпоселенческая центральная район-

ная библиотека-музей» по адресу: Ярославская область, г. Гаврилов-Ям, ул. Ко-

марова, д.1.  Цена контракта: 2 263 155,88 рублей.  

На обновление мебели заключили 3 контракта на сумму 952 719,16 рублей,  

2) Расходы на проведение капитального ремонта муниципальных библиотек 

- капитальный ремонт внутренней системы электроосвещения -1 347 538,43 руб-

лей 

3) межбюджетный трансферт на выплату денежного поощрения лучшим 

сельским учреждениям культуры.  

Заключено Соглашение между администрацией Гаврилов-Ямского муници-

пального района и департаментом культуры Ярославской области на перечисле-

ние указанного трансферта, средства федерального бюджета в размере 

104 166,67 рублей на счет учреждения поступили в начале марта 2022 года. Сред-

ства направлены на укрепление материально-технической базы Стогинского фи-

лиала Гаврилов-Ямской центральной районной библиотеки, которое по резуль-

тату конкурса, стало Лучшим сельским учреждением культуры.  

Городское поселение Гаврилов-Ям.  

Администрация городского поселения Гаврилов-Ям сообщает, в рамках ре-

гионального проекта «Формирование комфортной городской среды» в город-

ском поселении Гаврилов-Ям исполняется муниципальная программа «Форми-

рование современной городской среды  городского поселения Гаврилов-Ям». В 

2022 году денежные средства направлены на благоустройство территории Тор-

гово-сервисного центра, а также на установку интерактивной стелы.  На реали-

зацию проекта за 2022 год потрачено 5 975 тыс. руб. 

В 2022 году при поддержке из регионального бюджета инвестированы в 

объекты социальной и коммунальной инфраструктуры бюджетные средства в 

сумме 51 349 тыс. руб. Построена новая блочно-модульная котельная в левобе-

режной части города по ул. Победы, которая обеспечит теплом целый район го-

рода. Также введены в эксплуатацию две сети водоотведения по ул. Авиаторов и 

ул. Калинина. 

В 2022 году определился подрядчик для проведения работ по капитальному 

ремонту дороги пр-д Машиностроиетелей (1 этап – ремонт от моста через р.Ко-

торосль до пересечения с ул.Победы). Общая стоимость работ по первому этапу 

составила 63,2 млн.руб. На 2023 год запланирован   2 этап капитального ремонта 

дороги пр-д Машиностроителей на сумму 53 млн. руб. с применением механизма 

опережающего финансирования. 

Одна из важнейших задач моногорода Гаврилов-Ям – развитие предприни-

мательства и снижение зависимости от градообразующего предприятия. По ито-

гам 2022 года на территории городского поселения Гаврилов-Ям осуществляли 

свою деятельность 21 малых и средних предприятий. Численность индивидуаль-

ных предпринимателей на 01.01.2023, осуществляющих свою деятельность, со-

ставило 411 единиц. 
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На постоянной основе осуществляется имущественная, информационная, 

консультационная и образовательная поддержка субъектов предприниматель-

ства, помощь в этом оказывает муниципальное учреждение «Центр развития и 

поддержки предпринимательства». В рамках дорожной карты «Улучшение ин-

вестиционного климата в Ярославской области с учетом внедрения целевой мо-

дели «Поддержка малого и среднего предпринимательства» в 2022 году на базе 

учреждения проведено 44 мероприятий с привлечением субъектов малого и 

среднего предпринимательства, специалистов, представителей органов исполни-

тельной и законодательной власти различных уровней, инвесторов, представите-

лей бизнес-сообщества Ярославской области. Проводились выездные приемы 

Уполномоченного по защите прав предпринимателей Ярославской области.  

Стимулом для развития моногорода и привлечения инвесторов стало созда-

ние территории опережающего социально-экономического развития «Гаврилов-

Ям» (постановление Правительства Российской Федерации от 16 марта 2018 

года № 272). ТОСЭР «Гаврилов-Ям» — экономическая зона со льготными нало-

говыми условиями, упрощёнными административными процедурами и другими 

привилегиями, создаваемая для привлечения инвестиций, ускоренного развития 

экономики и улучшения жизни населения. 

По итогам 2022 года на территории городского поселения Гаврилов-Ям ре-

ализовывали инвестиционные проекты 7 резидентов ТОСЭР: 

1. ООО НПО «ТЛК» - инвестиционный проект «Создание современного и 

высокотехнологичного предприятия по производству телекоммуникационных 

шкафов и стоек». Продукция TLK находится в реестре Минпромторга. Ряд про-

дуктов бренда TLK получил Заключение о происхождении товара, которое под-

тверждает полное его производство на территории России. Компания предлагает 

решения, выводящие отечественное серверное оборудование на новый уровень.  

2. ООО «ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ КОМПАНИЯ «ДИНАЛАК» - инвестици-

онный проект «Организация современного производства широкого ассорти-

мента полуфабрикатных связующих для лакокрасочных материалов индустри-

ального назначения в городском поселении Гаврилов-Ям». Продукция ООО «ПК 

ДИНАЛАК» востребована при изготовлении высококачественных лакокрасоч-

ных материалов индустриального назначения, успешно конкурируя при этом с 

импортными аналогами. Компания является одним из крупнейших производите-

лей полуфабрикатных лаков и смол в ЦФО.        

3. ООО «РУБАР композит» - инвестиционный проект «Создание площадки 

для производства композитной полимерной арматуры периодического про-

филя».      

4. ООО «БАУФОН ГмбХ» - инвестиционный проект «Организация произ-

водства осветительного оборудования в городском поселении Гаврилов-Ям Яро-

славской области».    

5. ООО «Дикая птица» -  инвестиционный проект «Организация швейного 

производства на территории городского поселения Гаврилов-Ям Ярославской 

области».  Предприятие выпускает большой ассортимент мужской, женской и 

детской одежды, в том числе под собственным брендом. Продукция продается и 

на крупных российских маркетплейсах. 
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6. ООО «ГАВРИЛОВ-ЯМСКИЙ ХЛЕБОКОНДИТЕРСКИЙ КОМБИНАТ» -  

инвестиционный проект «Организация производства замороженных хлебобу-

лочных изделий на территории городского поселения Гаврилов-Ям Ярославской 

области».    

7. ООО «Медиа Лаб» - инвестиционный проект «Создание интегратора в 

области ИТ и слаботочных систем для гостиниц, розничных сетей, оздоровитель-

ных и медицинских центров и общественных мест».  

В период реализации проектов до 2028 года планируется создание более 300 

рабочих мест. Общий объем инвестиций составит более 1,3 млрд. руб.  

Кроме того, на территории городского поселения Гаврилов-Ям находится 

одна из крупнейших инвестиционных площадок Ярославской области - «Техно-

парк ЛОКАЛОВЪ» - частный парк типа Brownfield, расположенный в центре го-

рода Гаврилов-Ям (ул. Комарова, д.1). Это удивительный по своим масштабам 

объект, созданный на базе бывшего текстильного производства, ведущего свою 

историю еще с 60-х годов XIX столетия. Площадь производственных помещений 

составляет 95 000 кв.м. На территории технопарка имеются свободные инвест-

площадки для размещения офисных, производственных и торговых организа-

ций. На текущий момент на его площадях функционирует 34 организации. Че-

тыре резидента ТОСЭР осуществляют свою деятельность на данной инвестици-

онной площадке.   

 

6. Даниловский муниципальный район 

 

Городское поселение Данилов. 

В рамках Губернаторского проекта «Решаем вместе» в 2022 году реализован 

1 этап благоустройства дворовой территории многоквартирного дома по адресу: 

г. Данилов, ул. Депутатская, д. 48Б, 48В, 48Г, 50А. Источником денежных 

средств является областной бюджет в размере: 5 675 361,73р., местный бюджет: 

601 081,93р. и жители: 63 398,42р. 

По Губернаторскому проекту «Наши дворы» благоустроено 4 дворовых тер-

риторий МКД и площадка для выгула и дрессировки собак. Источником денеж-

ных средств является областной бюджет в размере:23 492 671,14р. 

Жители активно принимали участие в выборе наполнения площадок, со-

брано 340 листов с голосом.  

- применялись ли проектные подходы при реализации национальных/реги-

ональных проектов на территории муниципалитетов; 

- результаты по итогам 2022 года.  

1. Благоустройство и устройство детской площадки дворовой территории 

МКД по адресу: ЯО, г. Данилов, ул. Щелокова, д. 12, 14, 16 на сумму – 

4 628 814,25р.; 

2. Благоустройство и устройство детской площадки дворовой территории 

МКД по адресу: ЯО, г. Данилов, ул. Заводская, д. 6а, 8 на сумму – 3 158 744,58р.; 

3. Благоустройство и устройство детской площадки дворовой территории 

МКД по адресу: ЯО, г. Данилов, ул. Заводская, д. 1 на сумму – 5 555 038,16р.; 
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4. Благоустройство и устройство детской площадки дворовой территории 

МКД по адресу: ЯО, г. Данилов, ул. Петербургская, д. 62, 84а, 86, 86а на сумму 

– 8 676 708,12р.; 

5. Благоустройство площадка для выгула и дрессировки собак по адресу: 

ЯО, г. Данилов, ул. Заводская, в 50м от д. 7 на сумму – 1 473 366,00р. 

Даниловское сельское поселение  

Губернаторский Проект «Наши дворы» - Обустройство спортивной пло-

щадки в с. Покров и п. Рощино. 

В 2022 году по национальному проекту «Безопасные качественные дороги»:   

введен в эксплуатацию еще один участок автомобильной дороги «Данилов – По-

шехонье» протяженностью 20 км. Дорога соединяет два муниципальных района 

и имеет высокую социальную значимость; закончен ремонт трех участков авто-

мобильной дороги «Данилов-Шаготь» протяженностью 7 километров.  

В рамках Федеральной программы проведен капитальный ремонт школы 

им. Мичурина в с. Семлово.   

Выполнены ремонты в столовой Тороповской школы, в оздоровительном 

центре «Соть», проведено устройство дренажа спортивной школы № 1. 

В районе активно реализуется национальный проект «Культура».  

В мае 2022 года в рамках проекта начато строительство Центра культурного 

развития. Плановое окончание сроков строительства – декабрь 2023 года.  

Проведено обустройство детской модельной библиотеки. Она имеет новый 

формат, что позволит увеличить посещаемость и обеспечивает доступ детям с 

ограниченными возможностями. 

В октябре 2022 года в Данилове открылась спортивная площадка для подго-

товки к сдаче нормативов ГТО по федеральному проекту «Спорт — норма 

жизни» национального проекта «Демография».  

В рамках комфортной городской среды 24 января 2022 года между МУ 

«Центр спорта и туризма» (далее – Заказчик) и Обществом с ограниченной от-

ветственностью "Аренда Строй" (далее – Подрядчик) был заключен муниципаль-

ный контракт №01/22 от 24.01.2022 г.  на благоустройство городского детского 

парка, 1 этап (далее - Контракт). Подрядчик провел работы по благоустройству 

городского детского парка, 1 этап, расположенного по адресу: г. Данилов, з/у 

49а. 

В рамках всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной 

городской среды был завершен 1 этап реализации проекта «Открытая улица - как 

место пульсации современной жизни города, Даниловский променад – часть 2». 

В 2022 году Дмитриевское сельское поселение участвовало в реализации ре-

гионального проекта комплексного благоустройства придомовых территорий и 

обустройства территорий для выгула животных «Наши дворы» Региональной це-

левой программы «Создание комфортной городской среды на территории Яро-

славской области» на 2020 – 2024 годы, утвержденной постановлением Прави-

тельства Ярославской области от 20.01.2020 № 11-п. В рамках данного проекта 

была обустроена детская спортивная площадка в д. Костюшино ул. Центральная 

Даниловского района Ярославской области за счет межбюджетных трансфертов 



138 

в сумме 2496016,80руб. ПСД подготавливалась за счет средств местного бюд-

жета, стоимость 32101,75 руб. Жители (инициативная группа) принимали уча-

стие в реализации проекта от проведения собрания по выбору варианта обу-

стройства площадки (опросные листы) до принятия объекта в эксплуатацию, в 

осуществлении контроля. 

Администрация Середского поселения в 2022 году участвовала в реализа-

ции следующих национальных (региональных) проектов:  

- в рамках реализации губернаторского проекта «Наши дворы» установлена 

одна спортивно-игровая площадка в д.Федурино на сумму 2,6 млн.рублей. 

- в рамках реализации проекта по приведению в нормативное состояние ав-

томобильных дорог местного значения, обеспечивающих подъезды к объектам 

социального значения в д.Семлово, ул.Школьная и д.Федурино ул.Полевая, про-

веден ремонт проезда и тротуара на сумму 1,5 млн.рублей. На реализацию дан-

ного проекта израсходовано 1,4 млн.рублей областных средств. 

- в рамках реализации н/п «Обеспечение доступным и комфортным жильем 

населения Ярославской области» на 2020-2025 годы» было выдано свидетель-

ство о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого поме-

щения или создание объекта индивидуального жилищного строительства на об-

щую сумму 576506,7 рублей. 

 

7. Любимский муниципальный район 

 

Любимский муниципальный район в 2022 году участвовал в реализации 

следующих национальных (региональных) проектов: 

- в рамках реализации НП «Образование» РП «Современная школа» в МОУ 

Филипповская ООШ и МОУ Воскресенская ООШ проведен ремонт помещений 

и приобретено оборудование на сумму 1 967,5 тыс.руб ( в т.ч. за счет средств 

областного бюджета 967,47 тыс.руб.). 

 - в рамках реализации НП «Культура» РП «Культурная среда» проведен 

капитальный ремонт муниципального образовательного учреждения дополни-

тельного образования "Детская музыкальная школа" г. Любима (общестроитель-

ные работы, сантехнические, электромонтажные работы и отопление) на сумму 

3 329,8 тыс.руб., за счет средств федерального 2 013,0 тыс. руб., областного бюд-

жета 744,5 тысруб.  и 572,2 тыс.руб. софинансирование районного бюджета; 

- в рамках реализации НП «Культура» РП «Творческие люди» структурное 

подразделение Ермаковский ЦДК признан лучшими сельским учреждением 

культуры, из федерального бюджета на выплату денежных поощрений выделено 

100,0 тыс. рублей, из областного бюджета – 4,2 тыс.рублей, это позволило укре-

пить материально-техническую базу учреждения. 

- в рамках НП «Жильё и городская среда» в целях реализации региональной 

адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда 

Ярославской области Администрацией городского поселения Любим приобре-

тено 29 квартир на сумму 52,2 млн.руб. и 8 гражданам выплачено возмещение 

стоимости за изымаемое жилое помещение и земельный участок на сумму 2,4 

млн.руб. 
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-  в рамках НП «Жильё и городская среда» в целях реализации региональ-

ного проекта «Формирование комфортной городской среды» проведен ремонт 

пешеходной дорожки от р. Обноры вдоль памятника природы "Сосновый бор" в 

п. Отрадный Любимского района Ярославской области, благоустроены 4 придо-

мовые территории. На реализацию данного проекта израсходовано 8,1 млн.руб.  

В рамках реализации губернаторского проекта «Решаем вместе!»   (под-

держка местных инициатив): 

- по направлению «Школьное инициативное бюджетирование» приобретено 

спортивное оборудование, компьютерная техника и мебель для спортивного зала 

муниципального общеобразовательного учреждения Любимской средней обще-

образовательной школы на сумму 999,89 тыс. рублей. 

- приобретен и установлен навес над спортивной площадкой общефизиче-

ской подготовки по адресу: Ярославская область, г. Любим, ул. Красноармей-

ская, 1в. На указанный проект направлено 3 000,0 тыс. руб. из областного бюд-

жета и 707,5 тыс. рублей софинансирование районного бюджета. 

- проведен ремонт здания Покровский СДК в части замены оконных блоков 

с утеплением стен под оконными проёмами за счет средств областного бюджета 

349,7 тыс. руб. и 137,5 тыс.руб. софинансирование районного бюджета. 

В рамках реализации губернаторского проекта «Наши дворы» установлено 

6 спортивно-игровых площадок на территории Любимского района на сумму 

13,9 млн.руб.(3 в городском поселении Любим и 3 в сельских поселениях). Кроме 

этого, отремонтировано 5 дворов: установлены освещение, малые архитектур-

ные формы, проведен ремонт проездов, пешеходных дорожек и тротуаров на 

сумму 6,1 млн.руб. На реализацию данного проекта израсходовано 19,9 млн.руб. 

областных средств. 

 

8. Мышкинский муниципальный район 

 

В рамках реализации национальных проектов в 2022 году в Мышкинском 

муниципального района проведены следующие мероприятия: 

Реализация национального проекта «Культура». 

В рамках реализации национального проекта «Культура» регионального 

проекта «Культурная среда» в МУК ММР «Этнографический музей кацкарей» 

закуплено техническое и технологическое оборудование, необходимое для хра-

нения и сохранения предметов Музейного фонда, на общую сумму 2,2 млн. руб-

лей. Участие в нацпроекте «Культура» - это хорошее начало для реализации 

крупномасштабных музейных проектов, направленных на увеличение количе-

ства посетителей, а также дающих возможность научно обоснованно решать по-

ставленные перед музейным сообществом задачи. 

В рамках реализации национального проекта «Образование» в Мышкин-

ском районе реализуются следующие проекты: 

- Современная школа   

- Успех каждого ребенка  

- Поддержка семей, имеющих детей 

- Учитель будущего  
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- Цифровая образовательная среда  

- Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации 

Проект «Современная школа» нацелен на реализацию новых методов обу-

чения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обуче-

нию и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержа-

ния и совершенствование методов обучения. 

В рамках данного проекта в период 2020-2022 открыты центр образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в МОУ Коптевской ООШ 

и центры образования естественно-научного и технологического профилей 

«Точка роста» в МОУ Мышкинской СОШ, МОУ Рождественской СОШ. 

В 2023 году запланировано открытие центров образования естественно-

научного и технологического профилей «Точка роста» в МОУ Крюковской 

ООШ и МОУ Шипиловской ООШ. 

Центры «Точка роста» являются частью образовательной среды общеобра-

зовательных организаций, на базе которых осуществляется: 

преподавание учебных предметов из предметных областей «Естественно-

научные предметы», «Естественные науки», «Обществознание и естествозна-

ние», «Математика и информатика», «Технология»; 

внеурочная деятельность для поддержки изучения предметов естественно-

научной и технологической направленностей; 

дополнительное образование детей по программам естественно-научной и 

технической направленностей; 

проведение внеклассных мероприятий для обучающихся; 

организация образовательных мероприятий, в том числе в дистанционном 

формате с участием обучающихся из других образовательных организаций. 

Каждый центр состоит из двух кабинетов, каждый из которых оборудован 

под школьную и внеурочную работу. Кабинеты центров образования есте-

ственно-научного и технологического профилей «Точка роста» оборудованы со-

временными приборами и инструментами для работы учащихся и педагогов: 

цифровые лаборатории по химии, физике, биологии, физиологии, экологии, циф-

ровой микроскоп. 

В рамках проекта «Успех каждого ребенка» на базе Дома детского творче-

ства продолжает функционирование муниципальный опорный центр (МОЦ), ко-

торый занимается внедрением персонифицированного дополнительного образо-

вания детей и консультированием образовательных организаций, общественно-

сти по вопросам дополнительного образования.  

Кроме этого специалисты работают с программами педагогов района, ведут 

учет детей в единой информационной системе, работают с сертификатами учета. 

По состоянию на 31.12.2022 на территории Мышкинского района дополни-

тельным образованием охвачено 70% детей в возрасте от 5 до 18 лет.  

Для большего охвата детей дополнительным образованием в районе со-

зданы новые места дополнительного образования естественнонаучной направ-

ленности на базе Крюковской школы, введены новые программы дополнитель-

ного образования во всех учреждениях района. Всего в районе в организациях, 
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подведомственных управлению образования, функционирует 87 программ до-

полнительного образования различной направленности. 

Кроме этого, более 200 детей со всего района продолжают заниматься в мо-

бильном технопарке «Кванториум» по направлениям: промышленный дизайн, 

робототехника, аэрогео (изучение беспилотной авиации), цифровые технологии. 

В 2022-2023 учебном году данная работа продолжается.  

На базе МОУ ДО ДДТ в рамках реализации проекта «Поддержка семей, 

имеющих детей» оказываются консультации родителям, и осуществляют выезды 

в сельские школы.  

Региональный проект «Учитель будущего» направлен на профессиональ-

ный рост педагогических работников.  

Педагоги района ежегодно проходят обучение по актуальным направлениям 

системы образования. 

Составной частью проекта «Учитель будущего» является конкурсное дви-

жение. Ежегодно педагоги Мышкинского района принимают участие во Всерос-

сийском конкурсе профессионального мастерства работников сферы дополни-

тельного образования «Сердце отдаю детям». 

Проект «Цифровая образовательная среда» реализован в 2021-2022 годах на 

базе Мышкинской и Коптевской школ. В рамках проекта в школы поступило 

компьютерное и многофункциональное оборудование, программное обеспече-

ние на сумму более 1 млн. рублей (областной бюджет). 

Задача данного проекта - создание современной и безопасной цифровой об-

разовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образо-

вания всех видов и уровней. 

Цифровая образовательная среда – это ресурс, который открывает большие 

перспективы перед всеми участниками учебного процесса, дает возможность ис-

пользовать образовательные платформы, повышать интерактивность обучения.  

В 2022 - 2023 учебном году, данный проект реализуется в Крюковской и 

Шипиловской школах. В ближайшее время педагоги школ будут направлены на 

курсы повышения квалификации по данному направлению, ожидается поставка 

оборудования. 

В рамках проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Феде-

рации» во всех школах района разработаны и внедрены рабочие программы вос-

питания обучающихся, обучающиеся привлекаются к участию в мероприятиях 

патриотической направленности. Ожидается поставка в район комплектов госу-

дарственной символики. 

Реализации данного проекта на территории района будут способствовать от-

крывающиеся первичные отделения Российского движения детей и молодежи 

«Движение первых». 

В рамках 3-х региональных проектов на территории района реализуется 

национальный проект «Демография». 

В целях реализации регионального проекта «Старшее поколение» 250 граж-

дан старше 65 лет были доставлены в Мышкинскую ЦРБ для проведения меди-

цинских осмотров и 5 маломобильных пожилых граждан получили социальные 

и медицинские услуги на дому. 

https://yaroslavl.bezformata.com/word/obrazovatelnih/1373/
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Целью регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении 

детей» является увеличение рождаемости за счёт предоставления выплат семьям 

с детьми. 

В связи с рождением (усыновлением) первого ребенка было направлено 

около 8 млн. рублей, получателями выплаты являлись 57 человек. 

На ежемесячную денежную выплату, назначаемую в случае рождения тре-

тьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех 

лет, было израсходовано около двенадцати млн. рублей, выплата была назначена 

на 86 человек. 

В рамках реализации регионального проекта «Спорт – норма жизни» необ-

ходимо достичь к 2024 году значение целевого показателя «Доля граждан, систе-

матически занимающихся физической культурой и спортом», до 55%                от 

численности населения района в возрасте от 3 до 79 лет.  

В 2022 году данный показатель составил 4350 человек или 48 % от населе-

ния Мышкинского района. К 2024 году предстоит вовлечь не менее 670 человек. 

Динамику планируется достичь путем создания физкультурно - спортивных 

клубов по месту жительства, работы, учебы; проведения на территории района 

спортивно – массовых мероприятий, вовлечения населения в подготовку и вы-

полнение нормативов ГТО.   

 

9. Пошехонский муниципальный район 

 

В 2022 году Пошехонским муниципальным районом реализованы следую-

щие проекты 

 - федеральный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей» 

- 21 539 052 руб.46 коп., в том числе: федеральный бюджет – 18 002 268 руб. 72 

коп., областной бюджет – 3 536 783 руб. 74 коп.; 

- региональный проект "Современная школа" – 2 963 125 руб., в том числе: 

областной бюджет – 1 463 125 руб., местный бюджет – 1 500 000 руб.; 

- региональный проект «Культурная среда» - 12 655 626 руб. 70 коп., в том 

числе: федеральный бюджет – 8 776 260 руб. 63 коп., областной бюджет – 3 246 

014 руб. 97 коп., местный бюджет – 633 351 руб.10 коп., в рамках которого про-

ведены капитальный ремонт в кинотеатре «Юбилейный» МУК «Межпоселенче-

ский культурно-досуговый центр» в г. Пошехонье в части ремонта системы теп-

лоснабжения с установкой теплового узла учета энергии. Размер освоенных фи-

нансовых средств 2 615 004 руб, 44 коп, в том числе средства ОБ 2 млн. руб, 

средства МБ 615 004, 44 руб; 

-  ремонрт крыши Холмовского сельского клуба МУК «Центр сохранения и 

развития культуры» Пошехонского муниципального района. Освоено 622 174 

руб. 76 коп, в т.ч. средства ОБ 473 684 руб, МБ 148 490 руб. 76 коп.; 

- региональный проект «Творческие люди» – 52 083 руб. 36 коп.; в том 

числе: федеральный бюджет – 50 000 руб., областной бюджет –2 083 руб. 36 коп. 

-   федеральный проект «Обеспечение устойчивого сокращения непригод-

ного для проживания жилищного фонда» - 27 947 295 руб. 32 коп.; в том числе: 

фонд содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства – 
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26 829 403 руб. 53 коп., областной бюджет – 1 006 102 руб. 59 коп., местный бюд-

жет – 111 789 руб.20 коп.; 

- федеральный проект «Формирование комфортной городской среды» - 

15 827 712 руб. 51 коп., в том числе: федеральный бюджет – 14 802 436 руб. 41 

коп., областной бюджет – 233 890 руб. 47 коп., местный бюджет – 791 385 руб. 

63 коп.; 

 

10. Рыбинский муниципальный район 

 

Рыбинский муниципальный район в 2022 году принял участие в 4 нацио-

нальных проектах.  

Национальный проект «Образование» 

Муниципальная система образования района включает 30 образователь-

ных организаций (11 дошкольных организаций, 17 общеобразовательных орга-

низаций (из них 9 школ с дошкольными группами), 2 учреждения дополнитель-

ного образования детей). Все образовательные организации имеют лицензии на 

осуществление образовательной деятельности. 

В рамках национального проекта «Образование» Рыбинский район 

участвовал в следующих региональных проектах, не требующих 

финансирования: 

 
Региональный 

проект Яро-

славской об-

ласти 

Цель проекта Результат 

 «Успех 

каждого 

ребёнка» 

 

Формирование эффек-

тивной системы выяв-

ления, поддержки 

и развития способно-

стей и талантов у де-

тей и молодёжи 

 

  В 2021-2022 учебном году двое обучающихся 11 

класса Тихменевской СОШ стали призерами реги-

онального этапа всероссийской олимпиады 

школьников по физкультуре, обучающиеся 10 и 11 

класса Песоченской СОШ – по биологии, обучаю-

щиеся 9 класса Середневской и Арефинской школ 

и 10 класса Ломовской СОШ – по ОБЖ, обучаю-

щийся 9 класса Николо-Кормской СОМ – по исто-

рии, обучающийся 10 класса Ломовской школы – 

по географии 

 8 выпускников 11 классов в 2022 году получили ат-

тестат с отличием, 5 – награждены почетным зна-

ком Губернатора Ярославской области «За успехи 

в учении». 

  В ноябре – декабре 2022 года прошел 

муниципальный этап всероссийской олимпиады 

школьников, участие приняли более 489 

школьников. Олимпиада проводилась по 20 

предметам.  

  В соответствии с проходными баллами по 13 

предметам обучающиеся прошли отбор на 

региональный этап: по литературе, русскому 

языку, химии, ОБЖ, физике, биологии, искусству, 
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обществознанию, истории, физической культуре, 

праву, технологии. Всего 22 участника.       

Охват детей в воз-

расте от 5 до 18 лет до-

полнительным образо-

ванием  

 

В 2022 -2023 годах по программам 

дополнительного образования в образовательных 

учреждениях Рыбинского муниципального района 

обучается 2 824 ребенка. 20 объединений 

действуют для 367 детей с ограниченными 

возможностями здоровья.        

Более 19 % обучающихся охвачены основными и 

дополнительными общеобразовательными про-

граммами естественнонаучного и технического   

профилей. 

 «Совре-

менная 

школа» 

Создание современ-

ной и безопасной циф-

ровой образователь-

ной среды, обеспечи-

вающей высокое каче-

ство и доступность об-

разования всех видов 

и уровней 

В 2022 году Ермаковская, Октябрьская, Сретен-

ская и Песоченская школы пополнили список 

(итого 11 школ)  участников проекта «Цифровая 

образовательная среда», направленного на реше-

ние спектра задач от создания организационных и 

технических возможностей для совершенствова-

ния управления образовательными организациями 

и сферой образования до сокращения рабочего 

времени педагогических работников на заполне-

ние регулярной итоговой отчетности, а также на 

формирование ценности к саморазвитию и само-

образованию у обучающихся общеобразователь-

ных организаций. Для этого обновлена информа-

ционно-коммуникационная инфраструктура, про-

ведена подготовки кадров, используются возмож-

ности федеральной цифровой платформы. 

Создание Центров об-

разования цифрового 

и гуманитарного про-

филей «Точка роста»  

Принимают участие МОУ Октябрьской СОШ (от-

крыт 1 сентября 2020 года) и открытые в 2021 году 

5 Центров образования естественно – научного и 

технологического профилей «Точка роста» в Бол-

тинской, Тихменевской, Ермаковской, Николо-

Кормской,  Арефинской  школах. 

 Кроме организации занятий по соответствующим 

предметам организована внеурочная деятельность 

в каникулярный период, реализация программ до-

полнительного образования, развитие обществен-

ного движения школьников, направленного на 

личностную и социальную активность. 

 «Учитель 

будущего» 

 

Внедрение националь-

ной системы профес-

сионального роста пе-

дагогических работни-

ков 

Ежегодно с целью повышения профессионального 

мастерства проходят конкурсы   педагогов «Учи-

тель года», «Воспитатель года». С целью повыше-

ния профессиональных компетенций молодых пе-

дагогов   организуется муниципальный конкурс 
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профессионального мастерства «Педагогический 

дебют», в котором принимают участие педагоги, 

имеющие стаж работы не более 3 лет. Также  

«Социальная 

активность» 

Поддержка обще-

ственных инициатив 

и проектов, в том 

числе в сфере добро-

вольчества (волонтёр-

ства) 

     Обучающиеся 17 общеобразовательных орга-

низаций приняты в ряды детско-юношеской орга-

низации «Российское движение школьников». 

   В МОУ Арефинская, Болтинская и Октябрьская 

школы работают волонтерские отряды. 

   В МОУ Песоченская и Октябрьская СОШ со-

зданы отряды «Юнармия». 

   В МОУ Каменниковская, Болтинская, Глебов-

ская, Милющинская, Песоченская, Ермаковская, 

Октябрьская и Ломовская СОШ, в МДОУ д/с п. 

Каменники обучающиеся и воспитанники стали 

участниками   общероссийского объединения 

«Эколята - юные защитники природы». 

   В школах работают 8 волонтерских отрядов 

«Поддержка 

семей, 

имеющих 

детей» 

Оказание услуг психо-

лого-педагогической, 

методической и кон-

сультационной по-

мощи родителям 

   МОУ для детей дошкольного и младшего школь-

ного возраста начальная школа- детский сад п. 

Красная Горка стала базовой организацией регио-

нальной службы оказания услуг психолого-педа-

гогической, методической и консультационной 

помощи родителям (педагогические работники 

прошли курсы) оказано более 200 консультаций 

родителям и законным представителям по вопро-

сам развития, воспитания и обучения детей.  

Кроме того, в рамках проекта профинансированы следующие мероприятия: 

Региональный 

проект 

Наименование объекта/ 

мероприятия 
Профинансировано, тыс.руб. 

Национальный проект «Образование» 29 937,65 т.р. 

"Успех каж-

дого ребенка" 

Капитальный ремонт спортивного зала 

МОУ Тихменевской СОШ 

1 530,09 тыс. руб. (ФБ-1 395,44 

тыс. руб., ОБ-58,15 тыс. руб., 

МБ-76,5 тыс. руб.) 

Приобретение спортивного оборудова-

ния в МОУ Тихменевской СОШ 

349,96 тыс. руб. (ФБ-319,16 

тыс. руб., ОБ-13,3 тыс. руб., 

МБ-17,5 тыс. руб.) 

В 2022 году начали работать 5 Центров образования естественно – научного и технологиче-

ского профилей «Точка роста» в Каменниковской, Ломовской, Милюшинской, Песочен-

ской, Сретенской школах. 

"Современная 

школа" 

МОУ Каменниковская СОШ - проведе-

ние ремонтных работ в помещениях му-

ниципальных общеобразовательных ор-

ганизаций, предназначенных для созда-

ния центров образования естественно-

научной и технологической направлен-

ностей 

872,40 тыс. руб. (ОБ-500 тыс. 

руб., МБ-372,40 тыс. руб.) 

МОУ Милюшинская СОШ - проведение 

ремонтных работ в помещениях муници-

пальных общеобразовательных органи-

заций, предназначенных для создания 

740,81 тыс. руб. (ОБ-500 тыс. 

руб., МБ-240,81 тыс. руб.) 
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центров образования естественно-науч-

ной и технологической направленностей 

МОУ Сретенская СОШ- проведение ре-

монтных работ в помещениях муници-

пальных общеобразовательных органи-

заций, предназначенных для создания 

центров образования естественно-науч-

ной и технологической направленностей 

585,00 тыс. руб. (ОБ-500 тыс. 

руб., МБ-85 тыс. руб.) 

МОУ Песоченская СОШ- проведение 

ремонтных работ в помещениях муници-

пальных общеобразовательных органи-

заций, предназначенных для создания 

центров образования естественно-науч-

ной и технологической направленностей 

924,38 тыс. руб. (ОБ-500 тыс. 

руб., МБ-424,38 тыс. руб.) 

МОУ Ломовская СОШ - проведение ре-

монтных работ в помещениях муници-

пальных общеобразовательных органи-

заций, предназначенных для создания 

центров образования естественно-науч-

ной и технологической направленностей 

889,16 тыс. руб. (ОБ-500 тыс. 

руб., МБ-389,16 тыс. руб.) 

"Современная 

школа" 

Создание новых мест в общеобразова-

тельных организациях, расположенных 

в сельской местности и поселках город-

ского типа. Строительство объекта «Зда-

ние общеобразовательной школы на 140 

мест» Глебовское сельское поселение, 

село Погорелка 

240 458,61 тыс. руб. (ФБ – 

166 473,10 тыс.руб.; ОБ-

60 305,68 тыс. руб., МБ-

13 670,84 тыс. руб.) 

 

На организацию летнего отдыха и оздоровления детей в 2022 году муници-

пальному району выделены из бюджетов разного уровня денежные средства в 

сумме 4 296,38 тыс. руб. (оздоровлено 2 465 детей, что составляет 82 % от общей 

численности детей, зарегистрированных на территории Рыбинского муници-

пального района). 

С 2020 года в районе реализуется проект «Земский учитель», направленный 

на обеспечение сельских районов и малых городов преподавательскими кад-

рами. В Ермаковскую среднюю школу трудоустроены учитель английского 

языка и математики, в Ломовскую среднюю школу – учитель математики.      

В 2021-2022 учебном году Ярославская область включена в реализацию в 

общеобразовательных организациях пилотного проекта Общероссийской обще-

ственной организации «Российский футбольный союз» «Футбол в школу». В пи-

лотной стадии проекта от нашего района принимают участие Песоченская и Ок-

тябрьская средние школы. Этот проект РФС, нацеленный на вовлечение детей и 

подростков в занятия футболом. У школьников появилась возможность приоб-

щиться к футболу на уроках физкультуры и в секциях, участвовать в регулярных 

турнирах и фестивалях. 

 

Национальный проект «Культура».  

В рамках проекта Департаментом культуры Ярославской области установ-

лен плановый показатель «Количество посещений культурных мероприятий» 
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325,1 тысяч.  По итогам 2022 года показатель «Количество посещений» составил 

356,8 тысяч или 109,8% к плановому показателю. 

 

Региональный 

проект 

Наименование объекта/ 

мероприятия 
Профинансировано, т.р. 

                        Национальный проект «Культура»  

Культурная 

среда 

Капитальный ремонт здания муници-

пального учреждения культуры Судо-

верфский культурно-досуговый ком-

плекс 

15 632,86 т.р. (ФБ - 9 520,78 

тыс.руб., ОБ - 521,38 тыс.руб., 

МБ-2 590,70 тыс.руб. 

 

Творческие 

люди  

Выплата денежных поощрений лучшим 

сельским учреждениям культуры: (Ер-

маковский ЦД, Тихменевский ЦД и луч-

шим работникам сельских учреждений 

культуры (Данилова Т.В.,   Хрусталева 

Н.И.)  

312,5 т.р. (ФБ - 300 тыс.руб. ОБ 

- 12,50 тыс.руб.)  

Повышение квалификации на базе веду-

щих ВУЗов страны (12 человек) 
 

Федеральный проект «Культура малой Родины» 

Субсидия на укрепление материально-технической базы 

МУК «Каменниковский центр досуга» 

1 800 т. р. (ФБ - 1 134,8 т. р., 

ОБ- 419,7 т. р., МБ- 279,5 т. р.) 

 

Национальный проект «Демография». 

 В рамках реализации проекта проводится информационно - 

разъяснительная работа среди населения Рыбинского района: 

 - информация о мерах социальной поддержки размещается и 

поддерживается в актуальном состоянии на странице управления труда и 

социальной поддержки населения официального сайта администрации 

Рыбинского муниципального района 

(http://www.admrmr.ru/index.php/administratsiya/upravlenie-truda-i-sotsialnoj-

podderzhki-naseleniya/novosti-upravleniya-truda-i-sotsialnoj-podderzhki-

naseleniya), информационных стендах в управлении, в МАУ РМР «Газета «Новая 

жизнь», на официальных страницах администрации Рыбинского 

муниципального района в социальных сетях Вконтакте, Фейсбук, Инстаграм и 

Одноклассники, а также на официальных страницах главы Рыбинского 

муниципального района   в социальных сетях Вконтакте, Фейсбукк, Инстаграм;  

 - размещается на информационных стендах администраций сельских 

поселений; 

 - разъясняется в ходе приемов в управлении, выездных приемов на 

территории сельских поселений. 

В рамках национального проекта «Демография» и муниципальной 

программы «Социальная поддержка населения Рыбинского района» 

предоставляются гражданам следующие социальные выплаты: 
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Наименование выплаты 

Результат  

(фактически выплачено, коли-

чество получателей) 

Осуществление переданных полномочий Россий-

ской Федерации по назначению и осуществлению 

ежемесячной выплаты в связи с рождением (усынов-

лением) первого ребенка 

ФБ - 21 646, 53 тыс.руб.   

205 семей 

Ежемесячная денежная выплата, назначаемая при 

рождении третьего ребенка или последующих детей 

до достижения ребенком возраста трех лет, в части 

расходов по доставке выплат получателям 

ОБ – 304, 84 

тыс. руб.  

  

183 семьи 

Ежемесячная денежная выплата, назначаемая при 

рождении третьего ребенка или последующих детей 

до достижения ребенком возраста трех лет за счет 

средств резервного фонда Правительства Россий-

ской Федерации и средств областного бюджета 

ФБ - 1 443, 12 

тыс. руб.,  

ОБ – 533, 76 

тыс. руб. 

Ежемесячная денежная выплата, назначаемая при 

рождении третьего ребенка или последующих детей 

до достижения ребенком возраста трех лет 

ФБ - 16 530,86 

тыс. руб., 

 ОБ -    6 114,15 

тыс. руб.  
 

 

Национальный проект «Туризм и индустрия гостеприимства» 

В рамках проекта профинансировано следующее мероприятие: 

Региональ-

ный проект 

Наименование объекта/ 

мероприятия 
Профинансировано, т.р. 

Национальный проект «Туризм и индустрия гостеприим-

ства» 
3 048,19 тыс.р. 

"Развитие ту-

ристской ин-

фраструк-

туры" 

Строительство дороги Калита-Взлетная 

полоса-Стрельбище (на территории «Яро-

славское взморье») 

1 этап: строительство участка дороги от 

границы д. Калита до северной границы 

взлетно-посадочной полосы, с/о Пого-

рельский)  

3 048,19 (ФБ - 2 084,70 

тыс.руб., ОБ – 875,81 тыс.руб., 

БП – 87,67 тыс.руб.) 

 
Национальный проект «Жилье и городская среда» 

 

В проекте приняли участие 5 поселений района: Волжское, Каменников-

ское, СП Песочное, Судоверфское и Тихменевское. Все мероприятия отражены 

в таблице. 

Региональный 

проект 

Наименование объекта/ 

мероприятия 
Профинансировано, т.р. 

Национальный проект «Жилье и городская среда» 41 811,72 тыс.руб. 

 25 991,5 тыс.руб. 
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«Формирование 

комфортной го-

родской среды» 

«Благоустройство общественной тер-

ритории- обустройство детской игро-

вой площадки в районе д.4» в п. Ерма-

ково 

1 920,7 тыс.руб. 

«Благоустройство общественной тер-

ритории парка» в п. Каменники 
1 961,3 тыс.руб. 

«Благоустройство дворовой террито-

рии у д. 9 по ул. 60 лет Октября» в п. 

Песочное 

3 214,4 тыс.руб. 

«Благоустройство дворовой террито-

рии по ул. Судостроительная д. 29-30» 

в п. Судоверфь 

2 451,7 тыс.руб. 

«Благоустройство общественной тер-

ритории в районе детского сада «Сол-

нышко» в п. Судоверфь 

5 448,4 тыс.руб. 

Благоустройство дворовых территорий 

д.1,3,4,6,8,10 по ул. Вокзальная в п. 

Тихменево 

7 727,5 тыс.руб. 

«Благоустройство общественной тер-

ритории- Парк Победы (2 этап) в п. 

Тихменево. 

1 162,1 тыс.руб. 

«Благоустройство дворовой террито-

рии по ул. Тугаринова д.13» в п. Тихме-

нево 

1 252,1 тыс.руб. 

«Благоустройство дворовой террито-

рии по ул. Центральная д.7» в п. Тихме-

нево 

853,3 тыс.руб. 

В проекте приняли участие 5 поселений района: Каменниковское, Покровское и Тихменев-

ское. Все мероприятия отражены в таблице. 

 15 820,22 тыс.руб. 

Переселение 

граждан из 

аварийного 

жилищного 

фонда, в том 

числе 

переселению 

граждан из 

аварийного 

жилищного 

фонда с учётом 

необходимости 

развития 

малоэтажного 

жилищного 

строительства 

Тихменевское СП 7 906, 83 тыс.руб. 

Каменниковское СП 5 360, 12 тыс.руб 

Покровское СП 2 553,27 тыс.руб. 

 



150 

В связи с небольшой численностью населения в сельских поселениях, воз-

можность участия в национальных и региональных проектах ограничена. Ис-

пользуют возможность участия в программе «Комплексное развитие сельских 

территорий ЯО» по подразделу благоустройство, но по данной программе высо-

кий процент софинансирования 30 %, что также ограничивает участие в связи с 

небольшими доходами поселения. Считаем надо расширять возможности уча-

стия поселений с небольшой численностью населения в различных программах. 

 

11. Тутаевский муниципальный район 

 

На территории Тутаевского муниципального района в 2022 году реализо-

вано: 

В рамках Национального проекта «Жильё и городская среда» в 2022 году 

выполнено: 

- комплексное благоустройство 24 дворовые территорий; 

- комплексное благоустройство общественной территории (проспект 50-ле-

тия Победы, д. 27а); 

- переселение граждан из аварийного жилищного фонда. 

В рамках Национального проекта «Безопасные качественные дороги» вы-

полнен: 

- капитальный ремонт ул. Моторостроителей в городском поселении Тутаев 

(на участке от проспекта 50-летия Победы до ул. Советская) и ул. Соборной (на 

участке от ул. Шитова до ул. Ярославская) с устройством тротуаров и парковок; 

- капитальный ремонт дорожного покрытия ул. Ленина в пос. Константи-

новский Тутаевский муниципальный район Ярославской области. 

В рамках Национального проекта «Культура» выполнено: 

- капитальный ремонт центральной библиотеки муниципального учрежде-

ния культуры «Централизованная библиотечная система»; 

- повышения квалификации работников культуры по образовательным про-

граммам (в I полугодии 2022 года обучение прошли 9 человек). 

- капитальный ремонт структурных подразделений МУ "РДК имени 

А.Г.Малова" Фоминский и Павловский ДК. 

В рамках Национального проекта «Образование» созданы: 

-центры образования естественно-научной и технологической направленно-

стей («Точка роста») в муниципальном общеобразовательном учреждении сред-

няя школа № 7 имени адмирала Ф.Ф. Ушакова, МОУ Столбищенская ОШ, МОУ 

Першинская ОШ, МОУ Никольская ОШ. 

В рамках Национального проекта «Демография» произведены ежемесячные 

выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка и денежных вы-

плат при рождении третьего ребенка или последующих детей:  

- ежемесячная выплата в связи с рождением (усыновлением) первого ре-

бенка, объем расходов 41423762,76руб. 

- ежемесячная денежная выплата при рождении третьего ребенка или после-

дующих детей, объем расходов 49741193,27руб. 
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В рамках Национального проекта «Здравоохранение» выполнен ремонт 2 

поликлиник ГБУЗ ЯО «Тутаевская ЦРБ» по адресам: ул. Комсомольская, 104 и 

Панина, 28. Закуплено 22 единицы медицинского оборудования и 2 единицы ав-

тотранспорта. 

Национальный проект «Культура» реализуется в Тутаевском районе с 2019 

года по трем основным направлениям: «Культурная среда», «Творческие люди», 

«Цифровая культура».  

  Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в 

аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве 

муниципальных учреждений культуры постепенно сокращается. Это происходит 

в том числе благодаря Национальному проекту «Культура». 

По федеральному проекту «Культурная среда» в 2022 году прошли капи-

тальные ремонты в двух учреждениях культуры:                             

- Фоминский дом культуры – структурное подразделение МУ «Районный 

Дворец культуры имени А.Г. Малова»  

 - Павловский сельский дом культуры – структурное подразделение МУ 

«Районный центр культуры и досуга». 

Объем финансирования объектов – 31 598 038,45 руб.: 

Федеральный бюджет - 21 818 903,36 руб. 

Областной бюджет - 8 070 005,22 руб. 

Районный бюджет - 1 709 129,87 руб. 

  На проведение капитального ремонта муниципальных библиотек на 2022 

год по Нацпроекту «Культура», федеральный проект «Культурная среда» вошла 

Центральная библиотека МУК «Централизованная библиотечная система». Ис-

полнитель МУК «Централизованная библиотечная система» ТМР. 

Объем финансирования объекта составил – 5 546 759,07 руб. 

Областной бюджет –  3 209 927,00 руб. 

Районный бюджет –   2 336 832,07 руб. 

В 2022 году за счет средств федерального, областного и местного бюджетов 

на обеспечение развития и укрепления материально – технической базы домов 

культуры и населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек – субси-

дию получил: 

- Константиновский социально- культурный комплекс структурное подраз-

деление МУ «Районный Дворец культуры имени А.Г. Малова». Исполнитель МУ 

«Районный Дворец культуры имени А.Г. Малова» 

Объем финансирования составил - 1 636 323,05 руб. 

Федеральный бюджет – 1 134 790,00 руб. 

Областной бюджет -    419 716, 90 руб. 

Районный бюджет -       81 816,15 руб. 

Федеральный проект «Творческие люди» повышает уровень профессиона-

лизма работников учреждений культуры, а также стимулирует закрепление кад-

ров в отрасли. От Тутаевского муниципального района в 2022 прошли обучение 

15 человек 
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В рамках Губернаторского проекта «Решаем вместе!» в 2022 году прове-

дены мероприятия по капитальному ремонту муниципальных учреждений куль-

туры и приобретение оборудования. Произведен ремонт Никольского ДК на 

сумму: 963 841,10 руб. Исполнитель МУ «Районный центр культуры и досуга». 

Областной бюджет – 898 236,15 руб. 

Местный бюджет -   65 604,95 руб. 

  МУК «Централизованная библиотечная система» Тутаевского муници-

пального района на приобретение оборудования по Губернаторской программе 

«Решаем вместе» выделено в 2022 году - 1 000 000 руб. 

Областной бюджет – 950 000 руб. 

Местный бюджет –  50 000 руб. 

В 2022 году в рамках реализации регионального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» на базе 4 общеобразовательных 

учреждений (МОУ СШ №7, МОУ Столбищенская ОШ, МОУ Першинская ОШ и 

МОУ Никольская ОШ) созданы центры образования естественно-научной и тех-

нологической направленностей «Точка роста». Стоимость выполнения ремонт-

ных работ для размещения центров составила 3 267,781 тыс. руб. (Областной 

бюджет – 1 753,252 тыс. руб., Местный бюджет - 1 514,529 тыс. руб.) 

В рамках субсидии на развитие материально-технической базы общеобра-

зовательных организаций для организации питания обучающихся, выделенной 

Департаментом образования Ярославской области в 222 году, в МОУ СШ №3 

была модернизирована столовая на сумму 1 894,737 тыс. руб., в т.ч. Областной 

бюджет –1 800,000 тыс. руб., Местный бюджет – 94,737 тыс. руб.   

В 2022 году в рамках «Поддержки местных инициатив» губернаторского 

проекта «Решаем вместе» выполнено: 

- замена 61 оконного блока в 9 образовательных учреждениях на общую 

сумму 2 825,857 тыс. руб., в т.ч. Областной бюджет – 2 684,564 тыс. руб., Мест-

ный бюджет – 141,293 тыс. руб. 

- благоустройство территории МДОУ №25 «Дюймовочка» на общую сумму 

1 176,470 тыс. руб.,  в т.ч. Областной бюджет – 950,000 тыс. руб., Местный бюд-

жет – 226,470 тыс. руб. 

- капитальный ремонт фасада МДОУ №5 «Радуга» и МОУ «Начальная 

школа – детский сад №24 «Солнышко» на общую сумму 1 653,992 тыс. руб., в 

т.ч. Областной бюджет – 1 551,690 тыс. руб., Местный бюджет - 102,302 тыс. 

руб. 

- замена входных дверей в 2022 г. в 2 образовательных учреждениях (МОУ 

лицей №1 и МОУ Фоминская СШ) на общую сумму 879,867 тыс. руб., в т.ч. Об-

ластной бюджет – 788,385 тыс. руб., Местный бюджет – 91,482 тыс. руб. 

- замена системы наружного освещения в МОУ лицей №1 на сумму 348,229 

тыс. руб., в т.ч. Областной бюджет - 325,173 тыс. руб., Местный бюджет – 23,056 

тыс. руб. 

- ремонт крыльца 2 образовательных учреждений (МОУ СШ №6 и Центр 

«Стимул») на общую сумму 846,451 тыс. руб., в т.ч. Областной бюджет – 804,128 

тыс. руб., Местный бюджет – 42,323 тыс. руб. 
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- ремонт кровли и межпанельных швов в МОУ Фоминская СШ на сумму 

663,337 тыс. руб., в т.ч. Областной бюджет – 630,170 тыс. руб., Местный бюджет 

– 33,167 тыс. руб. 

- ремонт туалетной комнаты МДОУ №26 «Аленушка» на сумму 210,527 тыс. 

руб., в т.ч. Областной бюджет – 200,000 тыс. руб., Местный бюджет – 10,527 тыс. 

руб. 

- установка перегородки в МОУ лицей №1 на сумму 297,000 тыс. руб., в т.ч. 

Областной бюджет – 282,150 тыс. руб., Местный бюджет – 14,850 тыс. руб. 

- обустройство учебного кабинета для педагогов МУДПО «ИОЦ» на сумму 

500,000 тыс. руб., в т.ч. Областной бюджет – 475,000 тыс. руб., Местный бюджет 

– 25,000 тыс. руб. 

- замена системы АПС в МДОУ №2 «Октябренок» на сумму 361,529 тыс. 

руб., в т.ч. Областной бюджет – 323,270 тыс. руб., Местный бюджет – 38,259 тыс. 

руб. 

Кроме этого, в рамках направления «Школьное инициативное бюджетиро-

вание» губернаторского проекта «Решаем вместе» в МОУ СШ №3 был реализо-

ван проект по благоустройству школьного двора стоимостью 1 562,504 тыс. руб., 

в т.ч. Областной бюджет – 1 000,000 тыс. руб., Местный бюджет – 562,504 тыс. 

руб.   

 

12. Ярославский муниципальный район 

 

Администрация Курбского сельского поселения, сообщает, что в 2022 году 

Администрацией Курбского сельского поселения были реализованы следующие 

проекты: 

- «Благоустройство парка в д.Мордвиново третий этап» по программе «Ре-

шаем вместе» 

- «Благоустройство дворовой территории многоквартирных домов п.Козь-

модемьянск, ул.2-я Привокзальная, д.81» по программе «Решаем вместе» 

- «Устройство детской площадки п.Козьмодемьянск, ул.Центральная, 

д.20,26,27» по Программе «Наши дворы» 

-  «Благоустройство дворовой территории и устройство детской площадки в 

д.Иванищево, ул.Юбилейная, у д.3,4» по программе «Наши дворы» 

- «Ремонт и благоустройство территории памятника воинам-землякам в 

п.Козьмодемьянск» по программе «Комплексное развитие сельских территорий» 

- «Устройство пешеходной дорожки в с.Курба от ул.Юбилейной до 

ул.Школьной» по программе «Комплексное развитие сельских территорий». 

 

Лучшей практикой реализации проекта стал проект «Благоустройство парка 

в д.Мордвиново Ярославского муниципального района Ярославской области» 

(первый этап в 2020г., второй этап – 2021г, 3 этап – 2022г.) и «Обустройство ме-

мориального комплекса воинам, погибшим в годы Великой Отечественной 

войны в парке дер.Мордвиново» ( в 2021г.) 

 


